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SECONDO AGGIORNAMENTO a.s. 2017-2018: INTRODUZIONE

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa € iluitato di un percorso di riflessione e
progettazione che il personale scolastico e le altmponenti della scuola effettuano con
l'intento di interpretare i bisogni formativi degllunni e le esigenze del contesto
socioculturale. Annualmente il Collegio Docentifgéaenato ad aggiornarlo rendendolo
strumento flessibile e aperto alle integrazioni saenno suggerite nel tempo dalla realta
scolastica, dalle verifiche e valutazioni che saceffettuate, dalle esigenze di
cambiamento che si manifesteranno nell’Istitut@kepanorama normativo.

L’aggiornamento del PTOF per I'anno scolastico 20& figuardera:
a) Le priorita e i traguardi definiti nel RAV aggionuea— giugno 2017;
b) Il fabbisogno delle risorse umane e materiali;
c) Le attivita progettuali previste per I'anno scoiestn corso;
d) Piano annuale di formazione del personale docentmalocente;
e) Le indicazioni e le modalita di autovalutazione;
f) Valutazione di Istituto finalizzata a verificaredaalita del servizio;

g) PDM 2017-18.

Le modalita e le procedure organizzative per faggamento del PTOF sono state
approvate dal Collegio dei docenti con deliberal®.del 06/12/ 2016 e dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 97 del 06/12/ 2016.

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER
INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA
FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
TENUTO CONTO

1 delle Linee Guida per gli Istituti Tecnici

1 degli interventi educativi e didattici e delledimmd’indirizzo fornite dal Consiglio d’Istituto nei
precedenti anni scolastici
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1 delle risultanze del processo di autovalutazioristitlito esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione, nel PDM e delle conseguenti pidce obiettivi in esso individuati

1 delle proposte e dei pareri formulati dagli entidli e dalle diverse realta istituzionali, cullyra
sociali ed economiche operanti sul territorio, f@haagli organismi e dalle associazioni dei
genitori e degli studenti

PREMESSO

1 che la formulazione della presente direttiva e mitonattribuito al Dirigente Scolastico dalla
Legge n.107/2015

1 che l'obiettivo del documento é fornire una chiardicazione sui contenuti indispensabili, gli
obiettivi strategici, le priorita, gli elementi edterizzanti l'identita dell’istituzione, che dewmn
trovare adeguata esplicitazione nel Piano TriendelkOfferta Formativa, e sugli adempimenti che
il corpo docente & chiamato a svolgere in basenallmativa vigente

EMANA

il seguente Atto di Indirizzo per le attivita defluola con cui si specificano le scelte di gestien

di amministrazione da seguire per l'integraziona, ghrte del Collegio dei Docenti, del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa, inteso come siséedei diversi percorsi finalizzati a conseguire
gli obiettivi istituzionali e quelli propri di suwippo e di significativa identita della scuola nel
territorio.

Le iniziative da attuare, anche a seguito dellessioni suggerite dal Rapporto di Autovalutazione,
emerso nel PDM, necessitano di un nuovo contestounicativo capace di determinare un
processo di miglioramento e produrre una nuovauecpmpleta Offerta Formativa basata su un
modello di scuola unitario nell'ispirazione pedaigag nelle scelte curricolari e progettuali, come
anche nel sistema di verifica e di valutazione giirandimenti e competenze, ma basato su un
approccio che potra essere di tipo sistemico ostioli a seconda delle necessita o dei bisogni
formativi emergenti, in stretta connessione coteititorio e la sua storia, nonché in continua
evoluzione con esso.

Pertanto, si ritiene che le

ATTIVITA DELLA SCUOLA

1 debbano essere individuate e programmate sulle da$ Profilo Educativo, Culturale e
Professionale dello Studente, come previsto dedbjako A del D.P.R. n. 88 del 15 marzo 2010 per
gli Istituti Tecnici Economici, tenuto conto delteiorita, dei traguardi e degli obiettivi individuia
dal Rapporto di Autovalutazione, nonché di quartabitto nel Piano di Miglioramento di cui
all'art. 6 comma 1, del D.P.R. n. 80 del 28 marfd2 (Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione in materia di istruzione e formazione);

1 la scuola sara attenta ai bisogni dei suoi studerle attivita programmate garantiranno a
ciascuno di realizzare il proprio progetto di wvital rispetto delle diversita e delle potenzialita d
ognuno;

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9 5



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. Genco®Akamura (BA)
1 la scuola interpretera i mutamenti sociali, ecolpm culturali del sistema globale di cui € parte,
attenta a valorizzare le peculiarita e a sviluppaotenzialita del territorio in cui € inserita;

1 la comunita dei docenti promuovera per gli staidéeonseguimento delle competenze civiche
in chiave di cittadinanza, competenze specifictetive al particolare settore di lavoro per il qual
prepara e competenze utili agli studenti per ilbpgm solving inerente alle scelte professionali e
universitarie;

1 la scuola continuera a realizzare attivita volke sviluppo di competenze digitali e continuera ad
utilizzare, implementandole nel tempo, le sue téagie digitali per la costruzione di competenze
generali dei suoi studenti nelle TIC, nella gestiatelle App, dei sistemi avanzati in ambito
informatico;

1 le attivita progettuali, compatibilmente con Isatise umane, finanziarie e strumentali di cui sara
annualmente dotata, saranno predisposte danddtg@agti obiettivi formativi previsti dal comma 7
dell'art. 1 della legge 107 del 13 luglio 2015 eywderanno, come indicato dal comma 10 della
anzidetta legge, attivita di formazione per glidemti volte a conoscere le tecniche di Primo
Soccorso, e, come previsto dal comma 16, altre teniedl’attuazione dei principi di pari
opportunita.

In base alle seguenti
SCELTE DI GESTIONE

1 le attivita saranno programmate e valutate seconglincipi della didattica per competenze

attraverso un lavoro di studio e sperimentazioneadaare nei singoli dipartimenti, nonché

trasversalmente ad essi e saranno predisposti inatiel tenderanno a rendere omogenee le
pratiche nel rispetto della liberta di insegnamerdiociascun docente e del principio della

personalizzazione dei percorsi di studio degli sitigl

1 data la presenza di lavagne interattive, nonchéutaerosi laboratori di cui I'l.T.E.S. “GENCO”
e dotato, la didattica sara di tipo laboratorialsaga avviata una riflessione sui possibili nuovi
ambienti di apprendimento;

1 tutte le decisioni saranno prese in considerazideimpegno prioritario di includere i
diversamente abili e saranno individuate attivithanifestazioni nelle quali ciascuno trovera spazio
per esprimere se stesso;

1 le attivita di recupero saranno predisposte swdise delle risultanze delle rilevazioni nazionali
INVALSI e sulla base dei mancati raggiungimenti ldediettivi di apprendimento da parte degli
studenti al termine del primo quadrimestre e ahtee dell'anno scolastico ;

1 le eccellenze saranno valorizzate attraverso Atbonore, la partecipazione della scuola a
bandi regionali, nazionali ed internazionali per faalizzazione di progetti finalizzati al
conseguimento delle certificazioni linguistichelaalealizzazione di specifiche, nonché altamente
professionalizzanti, attivita di Alternanza Scuelbavoro, e alla partecipazione a partenariati con
scuole dei paesi esteri come per Erasmus plus ;

O I'LT.E.S. “GENCOQO”, sede di corso per adulti onggza i suoi percorsi di studio personalizzato e
flessibile per andare incontro ai bisogni formatdegli studenti lavoratori, nel rispetto delle
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strategie formative previste dall’accordo di retglago tra le Istituzioni Scolastiche impegnate
nell’'lstruzione degli Adulti in tutta la provincidi BARI con il CPIA,

1 'Alternanza Scuola - Lavoro, cosi come implem&ntdalla legge 107, e regolata dal D. Lgs n.
77 del 15 aprile 2005, sara realizzata in stretianessione con le aziende del territorio e
coinvolgendo in maniera attiva il Comitato TecniSaientifico gia presente nell’lstituto, come
previsto dal D.P.R. n. 88 del 2010, le Camere dn@ercio, le associazioni di categoria e gli enti
locali;

1 tramite accordi di rete, protocolli di intesa engenzioni, la scuola intessera sul territorio un
sistema di relazioni che si spera creino sinergfie aa realizzare le sue finalita istituzionali in
maniera sempre piu efficace nell'interesse deglidestiti e del territorio vista anche la
partecipazione della scuola all'interno della mitambito e di scopo A004;

11 docenti saranno impegnati in attivita di form@e in rete con le altre scuole dell’ambito A004,
e de motu proprio, viste le deliberazioni assumez@dentemente a livello collegiale e individuale
al fine di esercitare con professionalita e commeda doveri previsti dal CCNL comparto scuola,
mostrando sensibilita e attenzione alle problerhatoste da studenti e genitori, e personalizzando
i percorsi disciplinari per i propri studenti;

"1 compatibilmente con le rispettive disponibilitaanché con le relative competenze relazionali e
tecniche, ciascun docente trovera spazio nell’degazione della nostra scuola per realizzare
compiti specifici che comportino assunzione di cesabilita nell’'esecuzione e nei risultati, cosi
come esplicitato nell’organigramma dell’lstituto véo in linea con le esigenze di formazione
previste dai commi 10 e 16 della legge 107, soreseunti anche le figure del Referente per
'Educazione alla Salute e del Referente dell’agéaliritto, come referente della Legalita, la
commissione Garanzia per le Pari Opportunita.

In relazione alle
SCELTE DI AMMINISTRAZIONE

il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 25, aoman 5 del D. Lgs. 165/2001, sulla base delle adtivit
che sono state stabilite nel Piano Triennale Q&##rta Formativa, siano esse curricolari che
extracurricolari, dara precise direttive al Direttalei Servizi Generali e Amministrativi al fine di
garantire la realizzazione degli obiettivi previsti

Pertanto, nell’esercizio della sue competenzeopilegio dei Docenti € tenuto ad una attenta analisi
della presente integrazione all’Atto di Indiriza@ennale e a considerare che quanto esplicitato e
riferibile ad una programmazione triennale, rivédibannualmente, in modo da assumere
deliberazioni che favoriscano la correttezza, ibeftia, I'efficienza, I'imparzialita e la traspamn
richieste alle pubbliche amministrazioni.

Consapevole dellimpegno che gli adempimenti congyar per il Collegio dei Docenti, il

Dirigente Scolastico ringrazia per la competentategva collaborazione ed auspica che sempre si
possa lavorare insieme per il miglioramento detlstra scuola.
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Riferimento normativo

La Legge 107 del 2015 ha tracciato le nuove linee lfelaborazione del Piano dell'offerta
formativa che avra una durata triennale, rivedibi@ualmente entro il mese di ottobre di ciascun
anno scolastico. Il comma 14 della Legge 107 nrscniella sostanza 'art.3 del DPR n.275 del 1999
sull’autonomia scolastica.

“Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa € il damento fondamentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale delle istituzioni scoldsticed esplicita la progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa chsirgole Scuole adottano nell’ambito della loro
autonomia”

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF)me solo il documento attraverso il quale
listituzione dichiara all’esterno la propria idéatma, avvalendosi delle scelte progettuali degli
anni precedenti, deve consolidare le azioni riterpgsitive e avviare, sulla base degli elementi di
miglioramento individuati dal RAV (Rapporto Autouthzione Istituto) e dal PDM (Piano di
Miglioramento), quelle attivita volte alla promori® e alla valorizzazione delle risorse umane, per
garantire il successo formativo di tutti gli stuten

Finalita generali

L’Istituto”F.M. GENCO” consolidando la propria pexsza sul territorio, intende affermare il ruolo
centrale della scuola nella societa della conostgennalzare i livelli di istruzione e le competenz
delle studentesse e degli studenti, rispettarampiee gli stili di apprendimento, contrastare le
disuguaglianze socio-culturali e territoriali, reeware I'abbandono e la dispersione scolastica,
realizzare una scuola aperta alle istanze deltdadoj sottolineando il ruolo della scuola come
laboratorio permanente di ricerca, sperimentazesh@novazione didattica, di partecipazione e di
cittadinanza attiva, garantendo il diritto allodity le pari opportunita di successo formativo e di
istruzione permanente dei cittadini.

Valori

L'Istituto "F.M. GENCO” sottolinea per tutti gli @ahni senza distinzione di genere o provenienza
culturale, I'importanza di un percorso inclusivode integrazione rispettoso delle identita di
ciascuno. Per questo promuove in ogni suo aspetitoativo la conoscenza e l'integrazione per il
superamento dei pregiudizi e la crescita comunetamdo divisioni e discriminazioni.
L'insegnamento e diretto alla formazione della pease promuove I'educazione alla cittadinanza
attiva e alla legalita. La scuola come soggettoedponsabilita sociale promuove valori quali la
cooperazione, il rispetto delle regole condivise,plartecipazione, I'efficienza dei servizi e la
trasparenza amministrativa.

Vision

La finalita dell'lstituto € consolidare la funzendella scuola come sede privilegiata della
formazione di giovani che acquisiscano consapexaledel proprio essere cittadini e con
competenze professionali tali da potersi inseredlanrealta lavorativa del territorio , nella sua
dimensione locale , nazionale e internazionale, worprogetto individuale condiviso fra scuola,
famiglie, imprese, soggetti istituzionali.

Mission

La scuola offre percorsi di istruzione e formaziapecifica sempre piu funzionali ad un positivo
inserimento dei giovani diplomati nel mondo deldey, accrescendo la flessibilita dei percorsi
interni agli indirizzi per tenere il passo con d&wzione del mercato del lavoro e della realtasoci
economica della Puglia. La mission delllstituto cdncentra su un'offerta di competenze

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9 8



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

professionali operative, con continui adeguameagjlidstrumenti per la loro acquisizione e punta
all'individuazione di percorsi spendibili direttante nella realta lavorativa del territorio, con
attenzione particolare a soggetti socialmente swmymti. In tale contesto, l'lstituto promuove e
valorizza la progettualitd dei docenti e presteredése e massima attenzione alla dimensione
europea, alle opportunita e alle risorse offerliéUts@ione Europea ai giovani , al personale docente
e non docente. In questo contesto rivestono inplirécolare rilevanza i percorsi di reinserimento
nel percorso scolastico di alunni provenienti daealealta formative e di alunni che hanno
abbandonato ogni percorso formativo. L'istituto”’FGENCO” rispondendo al proprio compito di
agenzia formativa che inserita attivamente nelutesterritoriale, ha scelto di proporre, all'intern
dell' offerta di una educazione permanente miraateassicurare al maggior numero di persone
I'esercizio attivo di cittadinanza, un percorso lga@vo di educazione degli adulti rivolto a chi
esprime l'esigenza di intraprendere un rinnovatogreo di educazione e formazione.

Da una attenta lettura del RAV sono state individl@ seguenti priorita:

1. "Priorita e Traguardi”

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA PRIORITA [DESCRIZIONE DEL TRAG UARDO
Risultati scolastici Diminuzione numero dei non Innalzare la percentuale degli
ammessi al terzo anno. ammessi al terzo e al quarto anno.

Diminuzione numero sospensioni | Ridurre il numero delle sospensioni
nel primo biennio. nel | biennio (Fisica, Chimica,
Biologia, Lingue Straniere,
Matematica, Diritto, Econ.

Aziend)
Risultati nelle prove Miglioramento dei risultati nelle Aumentare la percentuale di
standardizzate nazionali prove standardizzate di italiano e | studenti che si collocano ai livelli
matematic: piu alti
Competenze chiave e di Adozione di strategie per lo Programmare attivita didattiche
cittadinanza sviluppo delle competenze di in cui poter osservare e
cittadinanza. misurare le competenze chiave
di cittadinanzz
Risultati a distanza Raccolta informazioni sui litiztil Raccogliere in modo sistematico
degli studenti nei successivi informazioni sui risultati degli
percorsi di studio e inserimento studenti nei successivi percorsi di
mondo del lavoro. studio e inserimento mondo del
lavoro

Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione deltesorse umane di cui dispone [listituto,
l'identificazione e I'attaccamento all’istituzionks, motivazione, il clima relazionale ed il benesse
organizzativo, la consapevolezza delle scelte operaelle motivazioni di fondo, la partecipazione
attiva e costante, la trasparenza, I'assunzionendmodello operativo vocato al miglioramento
continuo di tutti i processi di cui si compone tiata della scuola, non possono darsi solo per
effetto delle azioni poste in essere dalla dirigenpa chiamano in causa tutti e ciascuno, quali
espressione della vera professionalita che va dksecuzione di compiti ordinari, ancorché
fondamentali, e sa fare la differenza. Essi soemehti indispensabili allimplementazione di un
Piano che superi la dimensione del mero adempimamtocratico e ne faccia reale strumento di
lavoro, in grado di canalizzare I'uso e la valoazione delle risorse umane e strutturali, di dare u
senso ed una direzione chiara all’attivita dei slng dell’istituzione nel suo complesso.

Sulla base dell’Atto d'indirizzo emanato dal Dinde Scolastico ai sensi dell'art. 1 comma 14,
legge 107/2015, il PTOF per il triennio 2016 -20&M\borato dal Collegio dei docenti in data
13/01/2016 e approvato con delibera n.13. Apprdal Consiglio d’Istituto in data 13/01/2016
con delibera n.61, e cosi articolato:
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A. ASPETTI METODOLOGICI — ORGANIZZATIVI
In continuita con le scelte progettuali dei precddenni scolastici e con gli elementi di
miglioramento individuati dal RAV e PDM il PTOF Idigiennio 2016-2019 deve consolidare le
azioni gia avviate e metterne in campo di nuove per

1.Favorire ilsuccesso scolastiadi tutti gli allievi (con particolare riferimentalle varie tipologie di
bisogni educativi speciali di cui sono portatori);

2.Consolidare i progetti relativi agli allievi coB.E.S. (difficolta di apprendimento, percorsi di
insegnamento dellitaliano L2 per allievi stranjeri

3.Adottare, nel rispetto della liberta di insegnatoedi ogni docentenodalita di lavoro inclusive
nella didattica quotidiana (Cooperative Learningssi aperte con gruppi di livello, attuazione dei
PDP e dei PEI con il concorso di tutti gli insegiman;

4 Arricchire i laboratori gia esistenti con i quali si concretizza il nostroricolo, utilizzando la
metodologia della ricerca e della sperimentaziodenmovazione didattica, anche nell'ottica di
integrare le tecnologie piu complesse nella praticdasse;

5.Attivare lo sportello di consulenza didattica in orario extracurricolare con docenti individuat
sulla base delle esigenze formative dell’Istitudo,supporto per gli alunni di tutte le classi che
abbiano specifiche e limitate carenze disciplinariche vogliano approfondire la propria
preparazione;

6.Attivare lo sportello Orienta, nelllambito di un sistema di Orientamento chensmidando le
azioni positive e le esperienze maturate negli anecedenti, possa favorire l'incontro tra i bisogn
formativi degli studenti e le opportunita presesuii territorio progetto FIXO) ;

7.Realizzard’Alternanza Scuola-Lavoro attraverso percorsi combinati di stage lavorgingsso
aziende e imprese locali con una distribuzion&edere previste per gli Istituti Tecnici di :120e0
per il terzo anno, 180 ore per il quarto anno e A&@0per I'ultimo anno del corso di studio (totale
400 ore);

8.Incrementare sul sito web dell'lstituto, dentro di documentazione pubblicizzazione e
valorizzazione dellebuone pratiche messe in atto da singoli o gruppi di docenti e dei
prodotti/risultati degli alunni;

9.Favorire il rapporto con il territorio anche atteaso il contributo degli Enti rappresentati nel
Comitato Tecnico Scientifico dell'Istituto;

10Promuovere azioni coerenti con le finalita, i piyme gli strumenti previsti néPiano nazionale
per la scuola digitale sviluppando e migliorando le competenze digdelyli studenti, rendendo la
tecnologia digitale uno strumento didattico di ceaibni delle competenze, attraverso I'utilizzo
durante le attivita di laboratorio di didatticheavative.

B. ORGANICO DELL'’AUTONOMIA
Il PTOF deve individuare anche, ai sensi dell’artomma 7 della Legge 107/2015, il “fabbisogno
di posti dell'organico dell'autonomia” e, tenutonttidelle “iniziative di potenziamento dell'offerta
formativa e delle attivita progettuali” che si peele di realizzare per il triennio 2016/2019, deve
individuare gli obiettivi formativi prioritari trguelli indicati dal comma 7 dell’art. 1 Legge 106/1
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In via preliminare si evidenzia la necessitavdiorizzare al massimo le discipline di indirizzo
dell’Istituto “F.M. Genco” ovvero:
— Indirizzo Turismo
- Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing cersle articolazioni:
% Amministrazione Finanza e Marketing
+« Sistemi informativi aziendali
% Relazioni internazionali per il marketing
anche attraverso supporti e sportelli didattidividualizzati e per piccoli gruppi.

C. GLI OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI E DI POTENZIAMEN TO PER IL
TRIENNIO IN OGGETTO SONO, PERTANTO, | SEGUENTI:

La legge 107/2015 ha individuato sette campli potenziamentodell'offerta formativa al fine di
qualificare il servizio scolastico con interventirati al suo miglioramento.

Il Collegio dei docenti ha deliberato il seguentdie di prioritd dei sette campi di potenziatoeen
dell'offerta formativa:

1) CAMPO DI POTENZIAMENTO LABORATORIALE
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. sviluppo delle competenze digitali degli alunnipnc particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevalei social networks e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro t(Brcomma 7/h) - Legge 107/2015

B. potenziamento delle metodologie laboratoriali kedattivita di Laboratorio (Art. 1, comma 7/i) -
Legge 107/2015

C. incremento dell’alternanza scuola-lavoro nel sdoociclo di istruzione (Art.1, comma 7/0) -
Legge 107/2015

D. valorizzazione della scuola intesa come comunitiévaa aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare linterazione con le faraigh con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore (Art.1, comma)Aicegge 107/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO:  promuovere azioni coerenti con le finalita, i g e gli
strumenti previsti nelPiano nazionale per la scuola digitale sviluppando e migliorando le
competenze digitali degli studenti rendendo la éémgia digitale uno strumento didattico di
costruzioni delle competenze, attraverso I'utilizhorante le attivita di laboratorio, di didattiche
innovative. Realizzare percorsi dilternanza Scuola-Lavoro sia sul territorio nazionale sia
allestero e delle metodologie didattiche ad essdlegate, in primo luogo I'educazione
all’autoimprenditorialita e alla simulazione dentesti lavorativi.

Lo sviluppo dell'alternanza scuola — lavoro, incestio sempre dall’art. 7, lett. O e dagli artt. 3B-
della nuova legge, rappresenta un percorso priarigeer attivare un dialogo stabile nel territoeo
realizzare progetti che consentano agli studentigtirendere, connettendo i saperi alle attivita,
attraverso un processo che si sviluppa in contestnali e non formali. Tale modalita di
apprendimento assume, dunque, un valore strategmaanto consente di: arricchire la formazione
acquisita nei percorsi scolastici con la maturazidncompetenze spendibili nel mercato del lavoro;
favorire I'orientamento dei giovani valorizzanddeevocazioni personali, gli interessi e gli stili d
apprendimento individuali; promuovere e sostenareshlizzazione di un organico collegamento
delle istituzioni scolastiche con il mondo del lave la societa civile anche cprogetti in rete.
Progetto FESR-PON 2014-2020: “Per la scuola — Competenze emlaenti per
'apprendimento” — Obiettivo 10.8 —“Diffusione della societa della conoscenza nel nwoddlla
scuola e della formazione e adozione di approatattci innovativi’ — Azione 10.8 1 Interventi
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infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, tahtori di settore e per I'apprendimento delle
competenze chiave.

2) CAMPO DI POTENZIAMENTO UMANISTICO
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. valorizzazione e potenziamento delle competenmguistiche, con particolare riferimento
allitaliano nonché alle altre lingue dell'Unioneurepea anche mediante ['utilizzo della
metodologia C.L.I.L. - Content Language Integrateghrning (Art.1, comma 7/a) - Legge
107/2015

B. prevenzione e contrasto della dispersione scotgsti ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dellustone scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraversecpesi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi soamitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore (Art.1, comma 7/1) - Led@&/2015

C. apertura pomeridiana delle scuole e riduzionendedero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potanento del tempo scolastico o rimodulazione del
monte orario rispetto a quanto indicato dal regelatm di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 (Art.1, comma 7lrggge 107/2015

D. valorizzazione di percorsi formativi individualetz e coinvolgimento degli studenti (Art.1,
comma 7/p) - Legge 107/2015

E. individuazione di percorsi e di sistemi funziarela premialita e alla valorizzazione del merito
degli studenti (Art.1, comma 7/q) - Legge 107/2015

F. alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiammme lingua seconda attraverso percorsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di linguan italiana, anche con la collaborazione di Enti
Locali, del terzo settore, delle comunita di orggidelle famiglie e dei mediatori culturali

(Art.1, comma 7/r) - Legge 107/2015

G. definizione di un sistema di orientamento, ovveroseguire ed implementare le attivita di
orientamento in entrata ed uscita e I'eventualéentamento al fine di giungere alla definizione di
un sistema compiuto ed organico (Art.1, comma-7l€gge 107/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO:  valorizzare e potenziare le competenze linguistictel
guadro complessivo di una didattica per competemzei tipo laboratoriale, finalizzata alla
realizzazione dipercorsi individualizzati e alla premialitd degli studenti e alla creazione di
opportune azioni di contrasto alla dispersione astala, diinclusione e di garanzia al diritto allo
studio per alunni in situazioni di disagio, di didti dell’apprendimento e con bisogni educativi
speciali.In particolare prevedere anclpeove di verifica per competenze per classi paralle
comuni e di indirizzo; ricorrere quindi, alldlessibilita oraria e all’'orario plurisettimanale, e con

le risorse umane a disposizione consentire attvit@ompresenza, per gruppi di livello o per
articolazioni del gruppo class€romuovere iniziative di educazione alle pari opata, alla
prevenzione della violenza di genere e all'integmag degli studenti con cittadinanza non italiana;
favorire incontri periodici con esperti esternilsyproblematiche del Cyberbullismo, della pirateria
informatica.

3) CAMPO DI POTENZIAMENTO SCIENTIFICO
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. potenziamento delle competenze matematico-logctmentifiche

(Art.1, comma 7/b) - Legge 107/2015

B. apertura pomeridiana delle scuole e riduzionendelero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potanento del tempo scolastico o rimodulazione del
monte orario rispetto a quanto indicato dal regelaim di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 (Art. 1, comman)/-/Legge 107/2015

C. valorizzazione di percorsi formativi individualetz e coinvolgimento degli studenti (Art.1,
comma 7/p) - Legge 107/2015
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D. individuazione di percorsi e di sistemi funziorala premialita e alla valorizzazione del merito
degli studenti (Art.1, comma 7/q) - Legge 107/2015
E. definizione di un sistema di orientamento (Artdmma 7/s) - Legge 107/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO:  ampliare la progettualita gia avviata per la vialazione
del merito degli studenti attraverso la loro pagazione agare e Olimpiadi a carattere nazionale e
internazionale, e, nello stesso tempo, offrire losportello di consulenza un supporto didattico ad
alunni in difficolta nelle discipline di indirizzaClassi aperte per scambi di alunni anche per
classi parallele.Incarichi di tutor ad alunni con particolari resjtii sia nel potenziamento delle
competenze sia nella fase di accoglienza. Contnlaavalorizzazione del merito degli studenti
attraverso l'elargizione ddorse di studio @ progetto “Albo d’Onore”. Il nostro Istituto ogni anno
scolastico stila un Albo d’Onore per gli alunni chportano una votazione di livello alto nelle
valutazioni di fine anno scolastico e/o che siid@giono per comportamenti solidali in ambito
scolastico ed extrascolastico segnalati dai compdigclasse, dalle famiglie, dai docenti. Inoltre,
sono premiati alunni che partecipano con succeggare e attivita sportive, artistiche nei diversi
linguaggi trasversali presenti nel P.O.F. delltistione scolastica.

4) CAMPO DI POTENZIAMENTO SOCIO-ECONOMICO E PER LA LEG ALITA
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI
A. sviluppo delle competenze in materia di cittadraarattiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale a pkce, il rispetto delle differenze e il dialogo Ie
culture, il sostegno dell'assunzione di respongahbilonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e deiaip\ypotenziamento delle conoscenze in materia
giuridica ed economico-finanziaria e di educazialteautoimprenditorialita. (Art.1, comma 7/d) -
Legge 107/2015
B. sviluppo di comportamenti responsabili ispirataalonoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistiel, ghtrimonio e delle attivita culturali (Art.1,
comma 7/e) - Legge 107/2015
C. prevenzione e contrasto della dispersione scoigsti ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento delliiscone scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraversecpesi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi soamitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore (Art.1, comma 7/1) - Led@&/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO: sensibilizzare gli studenti al rispetto delle leggdel
diritto alla vita, alla liberta, alla famiglia, afitruzione, fondamentali per una crescita respbitsa
Alla sostenibilita ambientale, dei beni paesaggjistdel patrimonio e delle attivita culturali.
Implementare progetti per la legalita gia avviati negli anni precedenti; Promuoveesninari di
studio su temi specifici d’indirizzo.

5) CAMPO DI POTENZIAMENTO LINGUISTICO
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. valorizzazione e potenziamento delle competenzguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alle altre lingue dell'Unioneurepea anche mediante ['utilizzo della
metodologia C.L.1.L.- Content Language Integrateanning, continuando nelle azioni di confronto
e gemellaggio con Scuole italiane ed europee (Acbfnma 7/ a) - Legge 107/2015

B. alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiammme lingua seconda attraverso percorsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di linguan italiana, anche con la collaborazione di Enti
Locali, del terzo settore, delle comunita di oraginlelle famiglie e dei mediatori culturali (Art, 1
comma7/r) - Legge 107/2015
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OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO:  valorizzare e potenziare mmpetenze linguistichein
italiano e in lingue comunitarie, in stretta corsiese con i profili professionali in uscita e in
collegamento con la dimensione internazionale Idétlito (stage all’estero, scambi culturali e
professionali, certificazione di competenze riconasute e spendibil).

Per offrire agli studenti e ai docenti opporturtdiaesperienze formative al di fuori del territorio
nazionale, I'lstituto promuove e segue Progettidper, nellambito del Programnterasmus Plus

con attenzione allo scambio con aree linguisticheeadta economico sociale diverse (Lituania,
Estonia, Turchia). | settori strategici sui qualstituto si muove e intende potenziare il suo
intervento sono quelli della mobilita internaziomaper docenti, non docenti e studenti. In questa
direzione I'obiettivo & quello di selezionare letparship, di individuare le opportunita formative
nel contesto del Programma Erasmus Plus, di difiondra il personale con iniziative di
disseminazione e formazione le buone praticheivelalla progettazione e alla gestione di Progetti
Europei.

La promozione degli scambi culturali e dei partetastrategici (Eramus plugiemellaggio con
scuole di Mosca tra paesi europei realizzati in periodo scolastifavorisce la mobilita
trasnazionale e promuove l'apprendimento delleuknd.a mobilitd verso altri paesi implica la
partecipazione non solo di studenti, ma anche deggignanti e dei genitori. Lo scambio o lo stage
all'estero quindi diviene un mezzo educativo eodmfazione individuale e collettivo che permette
di sviluppare un'apertura oltre le barriere geagnaf e mentali. Lo scambio permette ad uno o piu
gruppi di giovani di accogliere o di essere acaddtiun gruppo di un altro paese per realizzare un
programma di attivita in comune. Con la partecipaegiattiva dei giovani in un contesto europeo si
mira a far scoprire diverse realta socioculturatiparando e rafforzando la consapevolezza di
essere cittadini europei, superando gli stereetipevitando cosi la chiusura e l'individualismoi. Gl
scambi tra giovani possono contribuire inoltre asfi@lizzare la popolazione locale in merito alle
altre culture, esercitando un effetto positivorelthe sui giovani e sulle attivita delle associazi
giovanili, anche sulle comunita locali.

6) CAMPO DI POTENZIAMENTO ARTISTICO E MUSICALE
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. potenziamento delle competenze nella pratica k& meilltura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei medijaraduzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei museegli altri istituti pubblici e privati operantni
tali settori (Art.1, comma 7/c) - Legge 107/2015

B. valorizzazione della scuola intesa come comuaitiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare linterazione con le famigli con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore (Art.1, commany{Legge 107/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELL'ISTITUTO:  sviluppare le capacita espressive e potenziargdeaioni
interpersonali per un armonico sviluppo della peadita di ciascuno. Di conseguenza occorrera
implementare i progetti gia avviati negli anni prdenti, come quelli relativi alaboratorio
teatrale, alcoro, alcorso di arte, di musica

7) CAMPO DI POTENZIAMENTO MOTORIO
OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI

A. potenziamento delle discipline motorie e svilugh@omportamenti ispirati ad uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all’alimentazipa#’educazione fisica ed allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studeptaticanti attivita sportiva agonistica (Art. hrema
719) - Legge 107/2015

OBIETTIVI FORMATIVI DELLISTITUTO: valorizzare e potenziare le attivita motorie, aell
prospettiva di una reale promozione di comportamerstili di vita corretti e di un’educazione
continua alla salute, in cui la promozione deliath sportiva permetta di operare in collaboragion

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9 14



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. Genco®Akamura (BA)

e sinergia con tutte le aree disciplinari e rapgmésun ulteriore strumento di contrasto alla
dispersione e al disagio scolastico in tutte lefeume. Potenziare gruppo sportivo studentesco.

D. ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

In considerazione dell’articolazione del PTOF,os&to quanto previsto dal comma 12 della Legge

107, tenuto conto delle priorita di cui al puntegedente si propongono le seguenti indicazioni per

la formazione del personale:

» Potenziamento delle competenze digitali, nell’amldidattico e di utilizzo di metodologie
innovative;

» Potenziamento delle competenze in tema di sizareai luoghi di lavoro

» Potenziamento delle competenze in materia di gitagione didattica per alunni con bisogni
educativi speciali e/o forme di disturbo nell'appdenento.

VALUTAZIONE DELL’ EFFICIENZA E DELL’ EFFICACIA DEL PTOF

La crescita umana e culturale dell’alunno € lalfta principale di qualsiasi istituzione scolaatic
guesta potra essere raggiunta se la proposta feematra conto delle esigenze personali dello
studente, del contesto ambientale in cui esso &ige le risorse per erogare il servizio formativo
saranno bene utilizzate. Pertanto, la valutaziaikodtput dell’attivita didattica deve attenzioear
come si svolge il processo formativo, soffermandasgili aspetti gestionali - organizzativi e sul
contesto esterno.

La valutazione, per mezzo di un’azione di monitgiagsi soffermera sui seguenti punti:

1. conoscere i punti forti e i punti deboli deliesgjone dell’Istituto;

2. intervenire su eventuali disfunzioni emerse;

3. organizzare processi e strategie atti a migkola qualita del servizio erogato.

Siamo certi di superare ogni eventuale diffic@ténigliorare sempre piu il nostro servizio con la
collaborazione degli studenti e delle loro famighecui soprattutto ci affidiamo per una piu ampia
condivisione della gestione delle scelte didattiel@rganizzative.

1. STORIADELLISTITUTO

L’Istituto Tecnico Commerciale ha I'onore di intidosi a "Francesco Maria Genco", una nobile
figura di educatore, nato ad Altamura il 28 giudirid3 ed ordinato sacerdote il 15 aprile 1933.
Docente presso il Liceo Classico “Cagnazzi”, funott maestro ed educatore, punto di riferimento
per la gioventu altamurana, instancabile e mod&moatore.

L’Istituto, denominato inizialmente Istituto TecniCommerciale e per Geometri “F.M. Genco”,
nasce nel novembre débB49 come sezione staccata dell’lstituto Tecnico Coneraér “Giulio
Cesare” di Bari. Alla fine degli anni '50, I'lstita ottiene I'autonomia amministrativa e assume
piena persona giuridica con la presenza di un cesarnp governativo, a cui successivamente
subentra un Consiglio di Amministrazione.

Nel corso del tempo si succedono presidi, incdrigditolari, che imprimono all’istituto grande
sviluppo, senza mai tralasciare la qualita delédH formativa. Negli anni '70-’80 nascono le
sezioni staccate di Gravina e di Santeramo in Cdfie successivamente diventano autonome.

Nell’a.s. 1972-73 viene istituito Corso Seralee nell’a.s. 1984-85 iCorso Programmatori. Nella

seconda meta degli anni ‘80, a dimostrazione didfpondenza dei profili professionali in uscita al
contesto socio-economico del territorio, le isadiraggiungono il massimo storico (le prime classi
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arrivano fino al corso M). Negli anni '90 parteéPilano Nazionale di Informatica

Nell’a.s. 1992-93 viene avviato Ihdirizzo Giuridico Economico Aziendale (IGEA) in forma
sperimentale e in ordinamento nell’ a.s. 1996-9&1.'84 la sezione Geometri diviene autonoma e
alla fine degli anni ‘90 viene avviata &perimentazione SIRIOnel Corso serale. Nell’a.s. 2001-
2002, come risposta all’evoluzione tecnologica w#npi che impone competenze economico-
aziendali integrate con quelle informatiche e stat-matematiche, viene attivatdnidirizzo
Pogrammatore -Mercurio che sostituisce gradualmente il Corso Programmator

Nell'a.s. 2010-2011 parte nelle prime classi laoRifa degli Istituti Tecnici con [listituzione
dell'Indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing. Nell’a.s. 2011-12 I'lstituto ottiene anche
I'Indirizzo Turismo, aprendo nuove e interessanti prospettiv@ercorso formativo degli alunni
che vi si iscrivono.

2. CONTESTO SOCIO-ECONOMICO

Altamura é situata nel territorio dell’Alta Murgirese e a ridosso del sistema collinare materano.
Il contesto economico, prevalentemente fondato tmukiario, presenta molteplici attivita
commerciali, uffici e numerose filiali di banchenWuolo importante e svolto da attivita artigianali
e da alcune piccole e medie imprese di tipo agyjaotecnico e agrituristico.

Negli ultimi anni si e assistito al declino del tee¢ dei “salottifici” e del suo indotto, che ha
provocato seri squilibri nell’economia del territgr facendo registrare un aumento della
disoccupazione resa ancor piu grave dall'attualegiootura economica. Tuttavia I'industria
molitoria e della panificazione e, in generale,lgualimentare, grazie anche alla creazione di un
prodotto “DOP”, quale il “pane di Altamura”, mangono ancora un buon grado di produttivita e
offrono opportunita occupazionali.

Il territorio, ben fornito di servizi di tipo commmale, offre anche servizi sociali di interesse
primario e alcune strutture in grado di garantira wiscreta offerta culturale. Esistono, inoltre,
diverse associazioni che operano in campo spouigoyolontariato e della cultura.

La crescita del settore terziario, sia di quell@raato per i servizi alle imprese sia di quello
tradizionalmente inteso per la crescita della dataadei beni di consumo, richiedono nuove
strategie di preparazione scolastica con cui rappmeglio la formazione degli allievi al tessuto
socio-economico di riferimento.

In tale contesto I'lstituto Tecnico “Genco” di Aftaura fornisce una solida formazione culturale e
professionale a carattere scientifico e tecnologiempre piu richiesta dal sistema produttivo e
spendibile nel mercato del lavoro nazionale ed mewo

3.1FINALITA E OBIETTIVI
L’azione formativa dell’Istituto “F.M. Genco” € igpta ai valori della Costituzione lItaliana,
della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione i©Bpea, della Dichiarazione Universale dei Diritti
dellUomo. La nostra istituzione scolastica, forete integrata nel territorio, € attenta ai bisogni
dell’'utenza e persegue la crescita culturale, €igiprofessionale degli alunni nella prospettivil de
educazione permanente, aperta all'intera cittadaan

3.1 Finalita formative
Il Collegio dei Docenti In base all’atto d’'indiriezdel D.S. ha stabilito di:
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* Promuovere un processo di formazione che rendacwnasllievo responsabile,
consapevole dei propri diritti e doveri, capacenditivare le proprie scelte in modo
autonomo;

* Sviluppare la coscienza del valore della cultudela conoscenza quali strumenti e
mete della formazione e dello sviluppo dell'intgdinza e della personalita;

» Fare acquisire le capacita di comprensione e atioe delle innovazioni che lo
sviluppo della scienza e della tecnica continuampndduce;

» Trasmettere ai giovani la curiosita, il fascino I'tlalmaginazione e il gusto della
ricerca allo scopo di dare significato alla pragstoria, alle proprie scelte;

* Far acquisire le competenze necessarie per inseeismondo del lavoro e per
accedere agli studi universitari;

 Favorire l'accoglienza e lintegrazione di ogni ralo nella comunita scolastica,
attraverso l'educazione ai valori fondamentali alebnvivenza civile, del rispetto
della diversita, del dialogo e della solidarieta.

3.2 Obiettivi prioritari

Per rispondere ai bisogni dell'utenza e alle esigestel territorio, il collegio dei docenti ha
ritenuto opportuno, per I'a.s. 2015/2016 utilizasorse umane e finanziarie per:

- Sviluppare un curricolo attento alle diverstalla promozione di percorsi formativi inclusivi;
- Educare alla cittadinanza attiva;

- Educare all'interculturalitd;

- Fornire strumenti e opportunita per favorire scetirsapevoli ;

- Contrastare i fenomeni di dispersione scolastical@erizzare le eccellenze;

- Favorire la formazione e l'autoformazione dei duge

- Favorire opportunita formative rivolte agli adulti.

4 OFFERTA FORMATIVA CURRICOLARE

A partire dall'anno scolastico 2010/2011 [’Istituiecnico “F.M.Genco”, in seguito al riordino

degli Istituti Tecnici, “si caratterizza per unalida base culturale di carattere scientifico e
tecnologico in linea con le indicazioni dellUnioneuropea, costruita attraverso lo studio,
I'approfondimento e I'applicazione di linguaggi eetndologie di carattere generale e specifico ...
con l'obiettivo di far acquisire agli studenti, ielazione all’esercizio di professioni tecnichepesa

e competenze necessari per un rapido inserimentomoado del lavoro e per l'accesso
all’'universita e all'istruzione e formazione tecaisuperiore(DPR. n. 88 del 15 marzo 2010).

4.1 Piani di studio

| percorsi di studio offerti afferiscono akttore economicocon indirizzo“*Amministrazione,
finanza e marketing” ( AFM) e con indirizzdTurismo”. Al terzo anno, gli alunni che scelgono il
primo indirizzo possono proseguire gli studi scaglio tra I'indirizzo generaldFM e le due
articolazioni “Sistemi informativi aziendali” (SIA) e “Relazioni internazionali per |l
marketing” (RIM) . Entrambi gli indirizzi sono suddivisi in due brére un quinto anno al termine
del quale gli studenti sostengono I'Esame di Séatonseguono il diploma di Istruzione Tecnica in
relazione all'indirizzo prescelto.

Il primo biennio comune ai quattro percorsi, € articolato in aive insegnamenti di istruzione
generale e attivita e insegnamenti obbligatorndinzzo. Il secondo biennie il quinto annosono
articolati in un’area di istruzione generalemune a tutti i percorsi e un’area d'indirizzocui i
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contenuti scientifici, economico-giuridici e tecni@ngono approfonditi e consentono agli studenti
di raggiungere, nel quinto anno, una adeguata ctanpa professionale di settore, idonea anche per
la prosecuzione degli studi a livello di istruzioméormazione superiore con particolare riferimento
all’'esercizio delle professioni tecniche.

Il Corso Seraleé rivolto agli adulti che intendono rientrare rsé$tema formativo e offre un
percorso flessibile che valorizza le esperienzdegsionali e le conoscenze culturali di ciascuno
studente. Si caratterizza comgetonda vid all’istruzione volta a favorire la promozione soc
culturale e un migliore inserimento nel mondo @eblro perseguendo le seguenti finalita:
* Permettere il conseguimento di un titolo di istaud secondaria superiore a chi ha interrotto
gli studi;
» qualificare giovani e adulti privi di professiortaliaggiornata;
e consentire la rigualificazione professionale di léidgia inseriti in ambito lavorativo che
vogliano o debbano ricostruire la propria idenpitafessionale.

Il titolo di studio conseguito in ciascun indirizzo consente l'acces$struzione e formazione
tecnica superiore, a qualsiasi facolta universitagi alle Accademie militari; apre, inoltre,
prospettive occupazionali in vari settori: aziewdeffici pubblici, imprese agrituristiche, turidtie,
artigianali e industriali, imprese bancarie, ativcommerciali, assicurazioni, attivita professiena
libera per I'assistenza fiscale tributaria, i serdi consulenza aziendale e di marketing, il thrdel
lavoro, I'assistenza informatizzata alla gestioakprsonale, delle vendite, del magazzino.

4.2 Quadri orari

SETTORE ECONOMICO

AMMINISTRAZIONE, FINANZA, MARKETING
Primo biennio
DISCIPLINE ORE SETTIMANALI
1° Anno 2° Anno
Lingua e Letteratura Italiana 4 4
Storia 2 2
Lingua Inglese 3 3
Lingua Francese 3 3
Matematica 4 4
Informatica 2 2
Diritto ed Economia 2 2
Economia Aziendale 2 2
Scienze Integrate ( Scienze Della Tefra 2 2
e Biologia)
Scienze Integrate (Fisica) 2 -
Scienze Integrate (Chimica) - 2
Geografia 3 3
Scienze Motorie 2 2
Religione Cattolica o Attivita alternativi 1 1
TOTALE ORE 32 32
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AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
Secondo biennio e quinto anno
ORE SETTIMANALI

DISCIPLINE 3° ANNO | 4° ANNO 5° ANNO
Religione o Attivita alternativa 1 1 1
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Inglese 3 3 3
Francese 3 3 3
Matematica Applicata 3 3 3
Diritto 3 3 3
Economia Politica 3 2 3
Economia Aziendale 6 7 8
Informatica 2 2 -
Scienze motorie e sportive 2 2 2
TOTALE ORE 32 32 32

Il diplomato in“Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazigndélla normativa civilistica e fiscale, dei

sistemi e processi aziendali (organizzazione, peazione, programmazione, amministrazione,
finanza e controllo), degli strumenti di marketingei prodotti assicurativo-finanziari e

delleconomia sociale. Integra le competenze dalido professionale specifico con quelle
linguistiche e informatiche per operare nel sisteim@rmativo dell'azienda e contribuire sia

all'innovazione sia al miglioramento organizzat®decnologico dellimpresa inserita nel contesto
internazionale.

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
Secondo biennio e quinto anno

DISCIPLINE ORE SETTIMANALI

3° ANNO | 4° ANNO 5° ANNO
Religione 1 1 1
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Inglese 3 3 3
Francese 3 - -
Matematica Applicata 3 3 3
Diritto 3 3 2
Economia Politica 3 2 3
Economia Aziendale 4 (*1) 7 (*1) 7 (*1)
Informatica 4 (*2) 5 (*2) 5 (*2)
Scienze motorie e sportive 2 2 2
TOTALE ORE 32 32 32

Le ore indicate con asterisco sono riferite alldvitd di laboratorio degli insegnamenti
dell'area di indirizzo che prevedono la compresategli insegnanti tecnico-pratici.

Il diplomato in“Sistemi informativi aziendali”, ha competenze in riferimento sia all’ambito della
gestione del sistema informativo aziendale sia w@dtazione, alla scelta e all’adattamento di
software applicativi. Tali attivita sono tese a hagare I'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione di nuove procedure, con particolarguardo al sistema di archiviazione,
all’organizzazione della comunicazione in retela sicurezza informatica.
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RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING
Secondo biennio e quinto anno
DISCIPLINE ORE SETTIMANALI
3° ANNO | 4° ANNO 5° ANNO
Religione 1 1 1
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Inglese 3 3 3
Francese 3 3 3
Spagnolo 3 3 3
Matematica Applicata 3 3 3
Diritto 2 2 2
Relazioni internazionali 2 2 3
Economia Aziendale e Geopolitica 5 5 6
Tecnologie della comunicazione 2 2 -
Scienze motorie e sportive 2 2 2
TOTALE ORE 32 32 32

Il diplomato in ‘Relazioni internazionali per il marketing” ha competenze in riferimento sia
allambito della comunicazione aziendale con limb ditre lingue straniere ( Inglese, Francese
e Spagnolo)e di appropriati strumenti tecnologici sia nellestione delle relazioni commerciali
internazionali riguardanti differenti realta geodlifjche e settoriali .

TURISMO

DISCIPLINE ORE SETTIMANALI

2°anno| 3°annd 4°annd 5° anndg
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua Inglese 3 3
Lingua Francese 3 3
[l Lingua straniera
Matematica 4 3
Scienze Integrate (Scienze Della Terra| e
Biologia)
Scienze Integrate (Fisica) 2
Scienze Integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Diritto ed Economia 2 2
Diritto e legislazione turistica 3 3 3
Economia Aziendale 2 2
Discipline turistiche aziendali
Geografia turistica
Arte e Territorio 2 2 2
Scienze Motorie e sportive
Religione Cattolica o Attivita alternativa
TOTALE ORE

3
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3
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Il diplomato in“Turismo” ha competenze delllambito professionale specifite imtegrera con
guelle linguistiche e informatiche per operare sistema informativo dell’azienda e contribuire
allinnovazione e al miglioramento dell'impresa iftica. Ha, inoltre, abilita e conoscenze
specifiche nel campo dell’analisi dei macrofenomecwnomici nazionali ed internazionali, della
normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziahdon I'attenzione alla valorizzazione integrata
sostenibile del patrimonio culturale, artisticotigianale, enogastronomico, paesaggistico ed
ambientale.

DISCIPLINE ORE SETTIMANALI

3° ANNO 4° ANNO 5°ANNO
Italiano 3 3 3
Storia 2 2 2
Inglese 2 2 3
Matematica 3 3 3
Economia Aziendale 5 5 9
Diritto 2 2 2
Economia Politica 2 2 3
Informatica 2 1 -
Francese 2 2
Religione 1 -

ORARIO DELLE LEZIONI : Dal lunedi al venerdi I'inio delle lezioni é alle ore 17.15;

Per le terze classi il termine delle lezioni é alle ore 21.20 dal édih al giovedi; il venerdi il
termine delle lezioni é alle ore 20.35

Per le quarte classi il termine delle lezioni e alle ore 21.20 dal lunetimercoledi; il giovedi e il
venerdi il termine delle lezioni € alle ore 20.35;

Per le quinte classiil termine delle lezioni € alle ore 21.20 dal lunatimartedi; dal mercoledi al
venerdi il termine delle lezioni é alle ore 20.35.

Orario flessibile curato dai docenti del corso peulti e conforme ai bisogni formativi degli
studenti lavoratori.

Dalle ore 16,30 alle ore 17,15 si svolge I'ora tPguer attivita di recupero e di approfondimento.
Il Corso per adulti é rivolto a tutti coloro chegliono riprendere gli studi, migliorare la propria
posizione professionale e la propria cultura . Boggscriversi al corso anche giovani che hanno

assolto I'obbligo scolastico e dimostrino di esseedla condizione di lavoratori impossibilitati a
seguire i corsi diurni.
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5. AZIONE DIDATTICA EDUCATIVA
5.1 Mete formative

L'impianto del sistema degli Istituti Tecnici € elto alla promozione di mete formative espresse in
termine dicompetenze descritte nel profilo educativo, culturale e psdionale PRECUP), e
articolate in_abilita operativél fare consapevole), conoscenze disciplinarntrdisciplinari (il
sapere), nonché azioni e relazioni interpersoftialgire). Tali mete, intese come livelli essetizia
delle prestazioni, mirano alla riconoscibilita emggarabilitd degli apprendimenti e costituiscono |l
parametro di riferimento per la valutazione degdpr@ndimenti degli studenti. La normativa
relativa all’obbligo di istruzione elencatto competenze chiave di cittadinanzgcomunicare,
imparare a imparare, progettare, risolvere problesgire in modo autonomo e responsabile,
collaborare e partecipare, individuare collegameati relazioni, acquisire e interpretare
linformazione) e quattro assi culturali (dei linguaggi, matematico, scientifico- tecnolomi
storico-sociale) a cui fare riferimento nell'impasg l'attivita formativa del primo biennio del
secondo ciclo.

L’'impianto europeo relativo alle competenze chiage, sviluppare lungo tutto I'arco della vita,
definisce le competenze come “la comprovata capatiitusare conoscenze, abilita e capacita
personali, sociali e/o metodologiche, in situaziahi lavoro o di studio e nello sviluppo
professionale e/o personale”, precisando che ess®o“descritte in termine di responsabilita e
autonomia” e devono essere collegate alle risotgenie degli alunni (conoscenze, abilita e qualita
personali). Cio implica ambienti di lavoro con caratteristiclaoratoriali e 'uso di metodi che
coinvolgono gli studenti nell’affrontare questianproblemi di natura applicativa (DPR. n. 88 del
15 marzo 2010).

Nel primo biennio i docenti perseguono I'obiettivo prioritario dirfacquisire allo studente le
competenze di base attese a conclusione dell'abldigstruzione come configurate nel quadro
normativo. lllivello basedi acquisizione delle competenae tutte le discipline, € raggiunto dallo
studente quando “svolge compiti semplici in sitoaznote, mostrando di possedere conoscenze ed
abilita e di saper applicare regole e proceduredarentali (nota 2certificato delle competenze

di base MIUR). La certificazione delle competenze e formaliazdal Consiglio di Classe al
termine del primo biennio e rilasciata a richied&gli interessati secondo il modello fornito dal
MIUR. (D.M. 27/01/2010 n. 9 e nota MIUR n. 1208 @4/2010).

Nel secondo bienniogli aspetti scientifici, economico-giuridici, tedogici e tecnici sviluppati
dalle discipline d’indirizzo assumono le connotazispecifiche relative al settore di riferimento
promuovendo I'acquisizione progressiva delle abiéitcompetenze professionali. Neiinto anno

si compie l'affinamento della preparazione culiyraiecnica e professionale che fornisce allo
studente gli strumenti idonei ad affrontare le tecéliture in campo lavorativo o di studio. Le
competenze vengono sviluppate anche attraversollegamento forte con la realta produttiva del
territorio, locale, nazionale o internazionale (DRR88 del 15 marzo 2010).

Il nostro Istituto, grazie al Piano Nazionale SeudDigitale, ha avviato un processo di
trasformazione verso un percorso di ammodernamepienziamento della scuola per fatae
laboratorio dove sperimentare I'avanzamento digita¢ e I'innovazione tecnologica”.

Tale processo di trasformazione e innovazione éagidialmente in atto grazie alle tecnologie a
nostra disposizione:

— le 15 aule dotate dilM permettono di lavorare con una metodologia “eAeay”
(apprendimento on-line). L'uso dellecnologiemultimedialipermette I'accesso alle
numerose risorse didattiche on-line e presentisofware di supporto della LIM
favorendo la personalizzazione dei contenuti e apéot una migliore qualita
dell'apprendimentiu vicino agli stili cognitivi degli alunni. Intie assicura una
presenza attiva e collaborativa degli studentiilegpa la loro creativita in quanto
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consente di progettare attivita utilizzando natostesti ma anche suoni, video,
immagini e di creare presentazioni dinamicheievadgenti;

— sul nostro sito-web é presente pattaforma didattica Moodle per la formazione a
distanza che permette ai docenti di condividerderai didattici con gli studenti e di
creare aree di interazione (forum, chat, eserataznline, test);

— con il registro elettronico si informano i genitori circa i risultati delle wiche dei
propri figli.

PERCORSO FORMATIVO

5.2 PECUP: RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEGLI INSEGNAMEN TI COMUNI

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplonta consegue i risultati di apprendimento
di seguito specificati in termini di competenze.

Agire in base ad un sistema di valori coerenti iqanincipi della Costituzione, a partire dai qusdiper valutare fatti e
ispirare i propri comportamenti personali e sociali

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologiatquisiti per porsi con atteggiamento razionaleiticordi fronte alla
realta, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi.

Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espresiiia lingua italiana secondo le esigenze comtingaei vari
contesti: sociali, culturali, scientifici, economitecnologici.

Riconoscere le linee essenziali della storia dd#e, della cultura, della letteratura, delle antirientarsi agevolmente
fra testi e autori fondamentali, con riferiment@isdutto a tematiche di tipo scientifico, tecnotmged economico.

Operare collegamenti tra le tradizioni culturatiddi, nazionali ed internazionali sia in una prdtpe interculturale sia
ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue shiare previste dai percorsi di studio per interagir diversi ambiti e
contesti di studio e di lavoro.

Riconoscere il valore e le potenzialita dei betistici e ambientali, per una loro corretta fruizéoe valorizzazione.

Individuare e comprendere le moderne forme di cacazione visiva e multimediale, anche con riferitoealle
strategie espressive e agli strumenti tecnici dellaunicazione in rete.

Manifestare la consapevolezza dell'importanza oheste la pratica dell’attivita motorio-sportivarpebenessere
individuale e collettivo e esercitarla in modo edice.

Collocare le scoperte scientifiche e le innovaztennologiche in una dimensione storico-culturaédla
consapevolezza della relativita e storicita deesap

Utilizzare modelli appropriati per investigare smémeni e interpretare dati sperimentali.

Riconoscere, nei diversi campi disciplinari studiatriteri scientifici di affidabilita delle corazenze e delle
conclusioni che vi afferiscono.

Utilizzare e valorizzare, in modo argomentatoediduto concettuale e i fondamentali strumenti dafitematica per
comprendere la realta ed operare nel campo déiezcapplicate.

Utilizzare gli strumenti e le reti informatiche keehttivita di studio, ricerca e approfondimentsaillinare.

Padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici cortipalare attenzione alla sicurezza nei luoghiith e di lavoro, alla
tutela della persona, dell'ambiente e del termtori

Utilizzare, in contesti di ricerca applicata, prdaee e tecniche per trovare soluzioni innovativeigliorative, in
relazione ai campi di propria competenza

Cogliere I'importanza dell’orientamento al risutiatlel lavoro per obiettivi e della necessita diussere responsabilita
nel rispetto dell’'etica e della deontologia profesale.

Saper interpretare il proprio autonomo ruolo nebta di gruppo.

Analizzare criticamente il contributo apportatolaacienza e dalla tecnologia allo sviluppo deesap dei valori di
riferimento, al cambiamento delle condizioni diavit della fruizione culturale.

Essere consapevole del valore sociale della pragmata, partecipando attivamente alla vita @ culturale a livello
locale, nazionale e comunitario.
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5.3 PECUP: RISULTATI DI APPRENDIMENTO SPECIFICO DI IND IRIZZO

5.3.1 PROFILO DI INDIRIZZO: AMMINISTRAZIONE,FINANZ A E MARKETING

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplonta nell’indirizzo “Amministrazione,
Finanza e Marketing” consegue i risultati di apprerdimento, di seguito specificati in termini
di competenze.

1. Riconoscere e interpretare:
= le tendenze dei mercati locali, nazionali e globalithe per coglierne le ripercussioni in un datuesto;
= | macrofenomeni economici nazionali e internaziopat connetterli alla specificita di un’azienda;
= | cambiamenti dei sistemi economici nella dimensidiacronica attraverso il confronto fra epocheiche e
nella dimensione sincronica attraverso il confrdn#oaree geografiche e culture diverse.
2. Individuare e accedere alla normativa pubblimastcivilistica e fiscale con particolare riferime alle attivita
aziendali.
3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro mogglfocessi e flussi informativi con riferimentdeadlifferenti tipologie
di imprese.
. Riconoscere i diversi modelli organizzativi awali, documentare le procedure e ricercare satuzflicaci rispetto
a situazioni date.
. Individuare le caratteristiche del mercato deblo e collaborare alla gestione delle risorsenema
. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendalnd'ausilio di programmi di contabilita integrata.
. Applicare i principi e gli strumenti della pragnmazione e del controllo di gestione, analizzaadaisultati.
. Inquadrare l'attivita di marketing nel ciclowdta dell’azienda e realizzare applicazioni coeriiinento a specifici
contesti e diverse politiche di mercato.
9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurafinanziari, anche per collaborare nella ricercaaluzioni
economicamente vantaggiose.
10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali @ girumenti di comunicazione integrata d'impresar, igalizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti.
11. Analizzare e produrre i documenti relativi abbadicontazione sociale e ambientale, alla lu¢erteri sulla
responsabilita sociale d’impresa.

N

00 ~NOoO O

Nelle articolazioni: "Relazioni internazionali per il marketing” e “Sistemi informativi aziendali”, le competenze
di cui sopra sono differentemente sviluppate e oppmnamente integrate in coerenza con la peculiaritael
profilo di riferimento.

| 5.3.2 PROFILO DI INDIRIZZO: TURISMO

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplonta nell'indirizzo “Turismo” consegue i risultati di
apprendimento, di seguito specificati in termini dicompetenze.

1. Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globakche per coglierne le ripercussioni nel contéstistico;

- i macrofenomeni socio-economici globali in terngenerali e specifici dell'impresa turistica;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensidiacronica attraverso il confronto tra epoche e
nella dimensione sincronica attraverso il confrandoaree geografiche e culturali diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicstcivilistica, fiscale con particolare riferintera quella
del settore turistico.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro mogl@lfocessi di gestione e flussi informativi.

4. Riconoscere le peculiarita organizzative delipriese turistiche e contribuire a cercare soluZiomzionali
alle diverse tipologie.

5. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendalnd’ausilio di programmi di contabilita integragpecifici per
le aziende del settore Turistico.

6. Analizzare I'immagine del territorio sia perafoscere la specificita del suo patrimonio culeisah per
individuare strategie di sviluppo del turismo ini&g e sostenibile.

7. Contribuire a realizzare piani di marketing ciderimento a specifiche tipologie di imprese oghwdi turistici.
8. Progettare, documentare e presentare servizidptii turistici.

9. Individuare le caratteristiche del mercato deblo e collaborare alla gestione del personalérdptesa
turistica.

10. Utilizzare il sistema delle comunicazioni eleleklazioni delle imprese turistiche.
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5.4 MAPPA DELLE COMPETENZE PER ASSI

CD | ASSE Linguistico CD | ASSE Matematico CD ASSE Storico-sociale
Padronanza della lingua Utilizzare le tecniche e le Comprendere il cambiamento e la
italiana: procedure del calcolo diversita dei tempi storici in una
padroneggiare gli aritmetico ed algebrico, dimensione diacronica
strumenti espressivi ed rappresentandole anche attraverso il confronto fra

L1 | argomentativi M1 | sotto forma grafica. G1 | epoche e in una dimensione
indispensabili per gestire sincronica attraverso il confronto fra
I'interazione comunicativa aree geografiche e culturali.
verbale in vari contesti.

Padronanza della lingua Confrontare ed analizzare Collocare I'esperienza personale in
italiana: leggere, figure geometriche, un sistema di regole fondato sul

L2 | comprendere ed M2 | individuando invarianti e reciproco riconoscimento dei diritti
interpretare testi scritti di relazioni. G2 | garantiti dalla Costituzione, a tutela
vario tipo. della persona, della collettivita e

dell'ambiente.
Padronanza della lingua Individuare le strategie Riconoscere le caratteristiche
italiana: produrre testi di appropriate per la soluzione essenziali del sistema socio-

L3 | vario tipo in relazione ai | M3 | di problemi. economico per orientarsi nel
differenti scopi G3 | tessuto produttivo del proprio
comunicativi. territorio.

Utilizzare una lingua Analizzare dati e
L4 | straniera per i principali interpretarli sviluppando
scopi comunicativi ed deduzioni e ragionamenti
operativi. sugli stessi anche con
I'ausilio di rappresentazioni
grafiche, usando
consapevolmente gli
M4 | strumenti di calcolo e le

potenzialita offerte da
applicazioni specifiche di
tipo informatico.

Utilizzare gli strumenti

fondamentali per una

L5 | fruizione consapevole del
patrimonio artistico e
letterario.

Utilizzare e produrre testi

L6 | multimediali.

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9

25



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. Genco®Akamura (BA)
5.5 Rilevamento della situazione iniziale

Per la valutazione della situazione di partenzangiegnanti propongono test di ingresso nei prigmrni di scuola
concordandoli tra docenti della stessa materianBlrispetto dell’autonomia dell'insegnamento theepossono essere
infatti le modalita di osservazione dei livelliziali quali colloqui, prove strutturate e semistimate, questionari. In
base alle situazioni individuate i docenti orgaaisz un modulo di consolidamento dei prerequisitizionale ad
un’efficace attivita di insegnamento-apprendime®accessivamente stilano le rispettive programnmazio

5.6 Programmazione didattica

La programmazione didattica viene elaborata daartippenti pluridisciplinari, ripresa sia dalle

singole aree disciplinari sia da ciascun considliclasse. Ogni docente infine definisce i piaini d

lavoro individuali organizzati secondo i segugninti:

- valutazione dei livelli di partenza della classe;

- individuazione delle competenze, conoscenze, almhtfar conseguire;

- definizione delle unita d’apprendimento distinte geadrimestre;

- definizione di metodi e strategie di insegnamempvendimento, strumenti didattici; sussidi
cartacei, audiovisivi e informatici , attivita ditdoratorio;

- descrizione delle eventuali attivita integrative@nti con la disciplina;

- definizione di criteri e mezzi per la verifica daiprendimento, quantita e tipologia delle prove
scritte, pratiche, orali;

- definizione di criteri per l'attivita di recuperadesostegno;

- definizione di criteri per la valutazione intermadi finale.

5.7 Competenze di base da conseguire al termine geimo biennio

AMMINISTRAZIONE, FINANZA, MARKETING

TURISMO

PRIMO BIENNIO

Nel primo biennio il docente perseguira, nella p@zione didattica ed educativa, I'obiettivo
prioritario di far acquisire allo studente le corgree di base attese a conclusione dell’'obbligo di
istruzione. Le suddette competenze sono declimateonoscenze ed abilita nell’ambito della
programmazione disciplinare dei singoli dipartimenhelle programmazioni dei consigli di classe
secondo le scelte compiute per assi culturali.
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LINGUA E LETTERATURA ITALIANA
Primo biennio

» padroneggiare gli strumenti espressivi
argomentativi  indispensabili per gest
I'interazione  comunicativa verbale in v
contesti

*leggere, comprendere ed interpretare {
scritti di vario tipo

* produrre testi di vario tipo in relazione
differenti scopi comunicativi

o utilizzare gli strumenti fondamentali per u
fruizione consapevole del patrimonio artist
e letterario

OBIETTIVI MINIMI

Classe prima
« Conoscere le principali strutture grammatig

ari sintattica, frase minima);
 usare un lessico adeguato alla descrizione €
estiarrazione;
* leggere in modo scorrevole e comprendere t

informativo-espositivo, descrittivo;

nasaper redigere testi semplici, chiari e corretti

co

Classe seconda

» Conoscere le principali strutture grammatig
della lingua italiana (ortografia, pronom

frase semplice e complessa);

e usare un lessico adeguato alla descrizione,
narrazione e all'argomentazione;

*leggere e comprendere testi di vario t

argomentativo, poetico);
e saper redigere testi di media complessita
modo chiaro e corretto;
« utilizzare strumenti di analisi testuale
situazioni semplici.

STORIA
Primo biennio
» comprendere il cambiamento e le diversita

OBIETTIVI MINIMI

delasse prima e seconda

aisemplici di vario tipo (testo narrativo,

(narrativo, informativo-espositivo, descrittivp,

ali

edlella lingua italiana (punteggiatura, ortografia,
repronome, verbo, concordanza morfologica e

alla

esti

ali
e,

verbo, concordanza morfologica e sintattica,

alla

po

tempi storici in una dimensione diacronij ® conoscere e saper esporre in maniera chiara e

attraverso il confronto fra epoche e in unggintetica fatti e problemi relativi agli eventi

dimensione sincronica attraverso il confro
fra aree geografiche e culturali

di regole fondato sul reciproco riconoscime

dei diritti garantiti dalla Costituzione, a twgel tirannia...);
le possedere un orientamento spazio-temporale;

della persona della collettivita e dell’ambien

htostorici studiati;

ntgrivoluzione, decadenza, monarchia, teocra

« saper distinguere fatti, opinioni e pregiudizi,
un documento.

LINGUA INGLESE E FRANCESE
Primo biennio
scopi comunicativi ed operativi

* Produrre testi di vario tipo in relazione
differenti scopi comunicativi

OBIETTIVI MINIMI
Classe prima
« Comprendere espressioni e lessico relativi

e saper usare espressioni e lessico semplic

persone, luoghi, tempo libero, preferen

azioni in corso di svolgimento e consue
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Lingua francese: livello A2 del quad
comune europeo di riferimento per le lingue

Lingua inglese: livello A2/B1 del quadt
comune europeo di riferimento per le lingue

ro abilita.

e saper partecipare a conversazioni su argon
familiari e attivita di routine pur con alcu

0 errori di pronuncia e di forma;

e comprendere il significato globale di te
relativi alla sfera quotidiana (scuola, spq
tempo libero, cibo e bevande, famiglia)
riuscire a trovare qualche informazio
specifica;

e scrivere brevi testi riferiti alla esperien
personale (lettere, e-mail, dialoghi, te
descrittivi) appropriati alla situazione pur c
alcuni errori di tipo formale e lessicale.

Classe seconda

» Comprendere espressioni e lessico piu con
relativi alla propria persona, famiglia, ami
oggetti, luoghi, acquisti, tempo atmosferico.

» Comprendere globalmente messaggi e dialg
chiari e semplici .

» Saper usare espressioni e lessico semplic
appropriati alla situazione per descrive
persone, luoghi, tempo libero, tem
atmosferico, preferenze, abbigliamen
programmi, intenzioni, esperienze pass
recenti e future.

« Saper partecipare a conversazioni su argon
familiari e attivita consuete pur con alcy
errori di pronuncia e di tipo formale.

e« Comprendere il significato globale di te
relativi alla sfera quotidiana (scuola, lavo
tempo libero, abbigliamento, persona
famosi) e riuscire a trovare informazig
specifiche.

« Scrivere brevi testi riferiti alla esperien
personale (lettere, e-mail, cartoline, te
descrittivi e narrativi) appropriati  all
situazione pur con alcuni errori di tipo forme
e lessicale.

MATEMATICA
Primo biennio

» Utilizzare le tecniche e le procedure
calcolo aritmetico ed algebrig
rappresentandole anche sotto forma grafica

» confrontare ed analizzare figure geometric
individuando invarianti e relazioni

* individuare le strategie appropriate per
soluzione di problemi

OBIETTIVI MINIMI
Classe prima
« Conoscere il significato dei simboli utilizze
nella teoria degli insiemi ;
delsaper determinare il risultato di
0 operazioni fra insiemi;
« saper distinguere gli insiemi numerici N, Z €
hes operare con essi;
e conoscere le definizioni
lapolinomio e frazione algebrica;
* saper eseguire somme algebric

di monomi

» analizzare dati e interpretarli sviluppan

enti
i

Sti
It

huni
.

pghi

ma
Bre
po
to,
ate,

enti
ni

Sti
ro,
o]
ni

za
St
a

le

ti

semplici

domoltiplicazioni, divisioni tra monomi ¢
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deduzioni e ragionamenti sugli stessi ancheolinomi:

con lausilio di rappresentazioni grafiche,conoscere i prodotti notevoli e saperli
usando consapevolmente gli strumenti | dapplicare;

calcolo e le potenzialita offerte da applicazipisaper fattorizzare i polinomi nei casi |di
specifiche di tipo informatico applicazione immediata;

e saper determinare II MCD e il mcm ftra
polinomi;

* saper operare con semplici frazioni algebriche;

 conoscere il concetto di equazione e i principi
di equivalenza;

* saper eseguire equazioni di | grado numeriche e
letterali immediate;

e saper risolvere semplici problemi con l'uso
delle equazioni;

» conoscere le basi della Geometria euclideale le
proprieta di semplici figure piane

Classe seconda

» Conoscere il concetto di sistema di equazioni e
saperli applicare nella soluzione di semplici
problemi;

e conoscere le nozioni generali sui radical| e
operare con essi;

e saper risolvere equazioni di Il grado | a
coefficienti numerici e, in semplici casi,
letterali;

* saper risolvere equazioni di grado superiore al
I, abbassandole di grado con la regola| di
Ruffini;

* saper risolvere semplici problemi con l'uso|di
eguazioni e sistemi;

« saper risolvere semplici equazioni irrazionali

« saper confrontare ed analizzare semplici figure
geometriche per individuare invarianti | e
relazioni.

DIRITTO ED ECONOMIA OBIETTIVI MINIMI
Classe prima
Primo biennio e Comprendere gl istituti  fondamentali
» Collocare I'esperienza personale in un sistemdell’attivita giuridico-economica: la legge,| i
di regole fondato sul reciproco riconoscimentassoggetti, lo Stato, il mercato;
dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutglaacquisire la conoscenza degli aspetti giuridico-
della persona della collettivita e dell’'ambiente economici dei rapporti sociali e le regole che
econoscere la realta  socio-economicale disciplinano I'organizzazione;
individuando criteri generali dieesaminare e comprendere gli aspetti
comportamento nella vita quotidiana al fine| dfondamentali dei fenomeni  economigi,
comprendere le scelte individuali; dellimpresa, del mercato, del consumo| e
* riconoscere gli enti economico-giuridici e |lo dell'investimento attraverso le interazioni fra i
sviluppo delle formazioni sociali sia a livello soggetti economici;
locale sia a livello piu ampio. e tenere un corretto comportamento che tenga
conto non solo del rispetto della legalita ma
anche di valori etico-sociali.
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Classe seconda
* Essere in grado di individuare e apprendere gli
istituti e le categorie concettuali del diritto| e
dell’economia;
e saper individuare e interpretare il ruolo del
Stato nell’ordinamento;
 saper interpretare gli aspetti fondamentali |del
testo costituzionale;
e comprendere gli aspetti generali del mondo
della produzione, del lavoro e della finanza.
* tenere un comportamento corretto e propositivo
che tenga conto dei valori del dialogo e (del
confronto di opinioni;
essere in grado di comprendere le espressioni
del linguaggio tecnico- giuridico ed
economico.

(0]

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA | OBIETTIVI MINIMI
TERRA e BIOLOGIA) Classe prima
Primo biennio
» Comprendere le conseguenze dei moti dei corpi
» Osservare, descrivere ed analizzare fenomeonelesti;
appartenenti alla realta naturale e artificialps€onoscere i principali fenomeni atmosferici;
riconoscere nelle varie forme i concetti |diSaper mettere in relazione semplici fenomeni
sistema e di complessita naturali con esperienze quotidiane;
* analizzare qualitativamente ®Saper distinguere  rocce = magmatiche,
quantitativamente  fenomeni  legati  allesedimentarie e metamorfiche;
trasformazioni  di  energia a partire Saper utilizzare, in modo semplice,
dall'esperienza linguaggio della geologia in relazione alla
» essere consapevole delle potenzialita e|dginamica della litosfera.
limiti delle tecnologie nel contesto culturale e
sociale in cui vengono applicate Classe seconda
* Riconoscere nella cellula l'unita funzionale
della costituzione di ogni essere vivente;
* Riconoscere la diversita nelle forme di\
e | parametri piu comunemente usati n

*k%k

loro classificazione, alla luce della loro storia
evolutiva,

» Descrivere i principali apparati del cor
umano e avere consapevole]

dell'importanza della tutela della salute;

» Saper descrivere i processi riproduttivi
principali meccanismi di trasmissione dei
caratteri ereditari.

*kk

SCIENZE INTEGRATE (FISICA)

OBIETTIVI MINIMI
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Classe prima

» Osservare, descrivere ed analizzare fenon
appartenenti alla realta naturale e artificial
riconoscere nelle varie forme i concetti
sistema e di complessita

* analizzare qualitativamente e quantitati
mente fenomeni legati alle trasformazioni
energia a partire dall’esperienza

e essere consapevole delle potenzialita e
limiti delle tecnologie nel contesto culturale
sociale in cui vengono applicate.

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA)
Classe seconda

» Osservare, descrivere ed analizzare fenor
appartenenti l&@ realta naturale e artificiale
riconoscere nelle varie forme i concetti
sistema e di complessita

neétasse prima

ee®o0ssedere conoscenze e abilita essenziali;
diMuoversi solo in contesti noti, ovve

riprodurre situazioni che gia si conosce;

va-Aver bisogno di indicazioni per affrontal
disituazioni parzialmente variate;

* Comunicare i risultati dell’apprendimento
denodo semplice, con un linguaggio correttq
ecomprensibile.

*k%k

OBIETTIVI MINIMI

n&?&'lsse seconda
diPossedere conoscenze e abilita essenziali;
e Muoversi solo in contesti noti, ovve
riprodurre situazioni che gia si conosce;

» analizzare gualitativamente . S T
quantitativamente  fenomeni legati  allé Aver_blsogno_ di |nd|ca2|_on| per affronts)
trasformazioni di energia a partife Situazioni parzialmente variate;

dall’esperienza

» essere consapevole delle potenzialita e d&
limiti delle tecnologie nel contesto culturale e

sociale in cui vengono applicate.

« Comunicare i risultati dell’apprendimento
j0do semplice, con un linguaggio correttc
comprensibile.

[O

re

in
)

[O

re

in

GEOGRAFIA
Primo biennio

» Comprendere il cambiamento e le diversita
tempi storici in una dimensione diacroni
attraverso il confronto fra epoche e in U
dimensione sincronica attraverso il confro
fra aree geografiche e culturali

» osservare, descrivere ed analizzare fenon
appartenenti alla realta naturale e artificial
riconoscere nelle varie forme i concetti
sistema e di complessita

OBIETTIVI MINIMI

Classe prima e seconda
e Interpretare il  linguaggio cartografic
deiappresentare i modelli organizzativi de
caspazio in carte tematiche, grafici, tabelle an
naattraverso strumenti informatici
n¥dDescrivere e analizzare un territorio utilizzan
metodi, strumenti e concetti della geografia.

e eerritoriale, la salvaguardia degli ecosistem

didella bio—diversita.

* Riconoscere gli aspetti fisico-ambientali, sog
culturali, economici e geopolitici dell’ltalig
dell’Europa, degli altri continenti.

* Riconoscere il ruolo delle Istituziof
comunitarie riguardo allo sviluppo, al merca
del lavoro e allambiente.

e Individuare la distribuzione spaziale de
insediamenti e delle attivita economiche
identificare le risorse di un territorio.

« Analizzare il rapporto  uomo-ambien

attraverso le categorie spaziali e temporali.

0,
llo
che

do

neRiconoscere l'importanza della sostenibilita

i e

io-
1,
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INFORMATICA
Primo biennio
* Individuare le strategie appropriate per

soluzione di problemi
* utilizzare e produrre testi multimediali

con lausilio di rappresentazioni grafich
usando consapevolmente gli strumenti

calcolo e le potenzialita offerte da applicazipmiytilizzare le funzioni di base del programt

specifiche di tipo informatico

e essere consapevole delle potenzialita e
limiti delle tecnologie nel contesto culturale
sociale in cui vengono applicate

OBIETTIVI MINIMI
Classe prima

all'interno del PC (bit, Byte, KB...);
keconoscere le componenti fondamentali di
calcolatore;

dtesto (margini, carattere e paragrafo);
Excel;

€informazioni e comunicare.

Classe seconda

amministrativi;

* costruire grafici con Excel,

* realizzare una semplice presentazione in Pq
Point;

« Individuazione dei dati di Input/Output/wo
per semplici problemi e individuazione
semplici algoritmi risolutivi.

ECONOMIA AZIENDALE
Primo biennio

* Riconoscere le caratteristiche essenziali
sistema socio economico per orientarsi
tessuto produttivo del proprio territorio
* individuare le strategie appropriate per
soluzione di problemi
* collocare I'esperienza personale in un sisté
di regole fondato sul reciproco riconoscime
dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tute
della persona della collettivita e dell’ambien

OBIETTIVI MINIMI

Classe prima

* Riconoscere le caratteristiche essenziali
soggetti del sistema economico;

delconoscere le diverse tipologie di aziende;

nalisolvere semplici  situazioni problematic
utilizzando le tecniche del calcolo percentu

laproporzionale e di riparto;

« stilare documenti relativi a semplici operazig

2madi compravendita.

nto

I€lasse seconda

[8.Conoscere tutta la documentazione riguard

la compravendita e il suo regolamento;

azienda;

dei soggetti economici;
- risolvere  semplici problemi di natu

* Predisporre semplici documenti commerciali

« conoscere il compito della funzione finanza

* Conoscere le unita di misura dell'informaziane

un

e utilizzare le funzioni di base dellambiente
» analizzare dati e interpretarli sviluppandooperativo Windows (gestione file e cartelle);
deduzioni e ragionamenti sugli stessi anchaetilizzare le funzioni base del programma
e,videoscrittura Word per la formattazione del

detilizzare la rete Internet per ricercare

wer

di

e i

ne

ale

DN

ante

n

* conoscere il concetto di fabbisogno finanziario

[a

finanziaria.

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE

Primo biennio

OBIETTIVI MINIMI

* Comprendere ed eseguire i movimenti

piu
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» Potenziamento fisiologico, miglioramen
delle capacita condizionali e coordinative;

* rielaborazione degli schemi motori di base;

e avviamento ai giochi sportivi di squadra
individuali e corsa di resistenza;

Parte teorica
» Conoscere
disciplina;

* educazione alla salute;
* cenni di anatomia umana;
» educazione stradale.

il linguaggio specifico de

to semplici per utilizzare al meglio le propr
potenzialita,;
e esprimere semplici prestazioni di forz
eresistenza, velocita, mobilitd e coordinazioneg
* esequire i gesti con il minimo sforzo e con
certa padronanza;
|a saper rispettare le regole;
* aver sviluppato la socialita;

ie

’a,

na

 conoscere le regole teoriche e i fondamentali di

almeno un gioco di squadra;

e conoscere cenni di anatomia;

 conoscere le norme igieniche;

- conoscere norme di una buona educaz
stradale.

one

RELIGIONE CATTOLICA

Primo biennio

* Porsi domande di senso in ordine alla rice

di un’identita libera e consapevol
confrontandosi con i valori affermati d
Vangelo e testimoniati dalla comun
cristiana;

e rilevare il contributo della tradizione ebraic
cristiana allo sviluppo della civilta umana ne

corso dei secoli, confrontandolo con
problematiche attuali;

e impostare una riflessione sulla dimensig
religiosa della vita a partire dalla conosce
della Bibbia e della persona di Gesu Crig
cogliendo la natura del linguaggio religiosc

i

OBIETTIVI MINIMI

* Riconoscere nellinsegnamento della religic
la possibilita di passare da una religios

rcanfantile ad una conoscenza critica e mat

della cultura religiosa

Acquisire gli elementi essenziali delle origin

tadella natura del Cristianesimo.

0_
I

e

ne

1Za

510,
e

ne
Sita
ura

e

specificamente del linguaggio cristiano.

5.8 Risultati di apprendimento espressi in termindi competenza

TURISMO
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Amministrazione, Finanza, Marketing

Sistemi Informativi Aziendali

Relazioni Internazionali per il Marketing

| SECONDO BIENNIO |

Le competenze sono declinate in conoscenze ethaisll’ambito della programmazione
disciplinare dei singoli dipartimenti e nelle pragrmazioni dei consigli di classe .

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA

Classe terza
lPadroneggiare il patrimonio lessicale
espressivo della lingua italiana secondo

esigenze comunicative dei vari contesti:argomentativi indispensabili per gest
, linterazione comunicativa verbale in vari

sociali, culturali, scientifici, economic
tecnologici.

B Riconoscere le linee essenziali della st
delle idee, della cultura, della letteratura, d¢
arti e orientarsi agevolmente fra  testi
autori  fondamentali, con riferiment
soprattutto a tematiche di tipo scientifig
tecnologico ed economico;

Bstabilire collegamenti tra le tradizio
culturali locali, nazionali ed internazionali, g
in una prospettiva interculturale sia ai f
della mobilita di studio e di lavoro;

BIRiconoscere il valore e le potenzialita dei b
artistici e ambientali, per una loro corre
fruizione e valorizzazione.

BiConoscere strumenti di comunicazione vis

OBIETTIVI MINIMI

Lingua :
ed
Bsaper utilizzare gli strumenti espressivi

contesti;
liSaper leggere, comprendere e interpretare
ellescritti di vario tipo;

0 differenti scopi comunicativi;

(lSaper utilizzare le tecnologie digitali per
presentazione di un progetto o di un prodott

ni

ia  Letteratura

ni

Blsaper riconoscere e identificare le linee

enievoluzione della cultura e del sistema letter:

tta dalle origini al Cinquecento;

lSaper riconoscere i tratti peculiari delle op

e
re

testi

ISaper produrre testi di vario tipo in relazione ai

a
0.

di
Ario

ivaletterarie, artistiche e scientifiche degli autori

e multimediale, anche con riferimento allepit significativi del panorama culturale
strategie espressive e agli strumenti techicitaliano e internazionale dalle origini fl
della comunicazione in rete. Cinquecento.
BlProdurre testi di scrittura professionale:| la Tk
relazione professionale, testi brevi della
comunicazione aziendale, strumenti |di
avvicinamento al lavoro: curriculum vitae,
lettera di autocandidatura.
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Classe quarta

Blutilizzare con fluidita e proprieta ¢
linguaggio il patrimonio lessicale ¢
espressivo della lingua italiana secondo

{iOBIETTIVI MINIMI

d
léngua

esigenze comunicative dei vari contesti:
sociali, culturali, scientifici e tecnologici; lUtiIizzare gli strumenti espressivi |e
BlAnalizzare criticamente eventi e fattori deflaargomentativi indispensabili alla gestione

storia delle idee, della cultura, de
letteratura, delle arti e orientarsi agevolme
fra testi e autori fondamentali, c
riferimento a tematiche di tipo scientific
tecnologico, sociale ed economico;

lLeggere e interpretare testi che favoriscan
comprensione e la contestualizzazione d
opere piu significative della tradizion
culturale italiana ed europea;

lUtiIizzare gli strumenti culturali e le per por
con atteggiamento critico e responsabile
fronte alla realtd, ai suoi fenomeni e ai s
problemi;

Blutilizzare gli strumenti della comunicazior
visiva e multimediale nonché gli strume
tecnici della comunicazione in rete ¢
elaborare lavori individuali di ricerca, anal
critica, e approfondimento, con riferimer
soprattutto all’elaborazione di saggi brevi;

Blselezionare e sottoporre a verifica fonti

informazioni valide e originali in rete e s

supporti cartacei mediante confronti incroc
e ricerche per parole chiave.

|a dell'interazione comunicativa in vari contes
nteavvalendosi di un adeguato linguaggio tecn
hn specifico;

olSaper leggere, comprendere e interpretare
scritti di vario tipo;

ofksaper produrre testi di scrittura scolastic
ellgrofessionale utilizzando in modo consapey

to dal Settecento alla meta dell'Ottocento;
lSaper riconoscere i tratti peculiari delle op
eletterarie, artistiche e scientifiche degli aut
sy Pib  significativi del panorama cultura
atiitaliano e internazionale dal Settece
all'Unita nazionale.

testi

A €

ole

e le fonti e gli apparati critici presenti in rete | 0
Su supporti cartacei;

slSaper padroneggiare le tecnologie digitali per
dia presentazione di un progetto o di |un

uoiprodotto.

ndetteratura

Ny

eﬁSaper riconoscere e identificare le linee| di
si evoluzione della cultura e del sistema letterario

ere
ori
e
nto

STORIA

Classe terza

BIRiconoscere linterdipendenza tra fenom
economici, sociali, istituzionali, culturali e
loro dimensione locale/globale; analizzare
eventi storici e cogliere l'interdipendenza tr

principali fenomeni economici, sociailsaper distinguere fatti, opinioni e pregiudizi
istituzionali, culturali un documento.
BlComprendere le  implicazioni  socialli, Aok
scientifiche,  produttive, economiche |e
ambientali dell'innovazione tecnologica
lAcquisire i principi di democrazia, giustizig,
uguaglianza,cittadinanza, diritti civili

contenulti
Carta dei diritti del’'UE

lFavorire la consapevolezza e I'impegno
una cittadinanza attiva.

Classe quarta

nella nostra Costituzione e né

OBIETTIVI MINIMI

cBlConoscere i fatti e gli avvenimenti salienti ¢
a Xl al XVII secolo;
!saper esprimere in modo chiaro gli eve
a i storici utilizzando un linguaggio specifico;

2|la

per

OBIETTIVI MINIMI

dal

nti

n

BiSelezionare e sottoporre a verifica font

i e
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informazioni valide e originali in rete e s@Conoscere i fatti e gli avvenimenti salienti dal
supporti cartacei mediante confronti incrociati XVIII al XIX secolo;
e ricerche per parole chiave; Blsaper contestualizzare concetti, fenomeni ed
BComprendere le  implicazioni  sociali, ideologie a livello socio- economico |e
scientifiche,  produttive, economiche | e culturale;
ambientali  delle  principali  dottringfEssere in grado di sviluppare una riflessipne
economiche e politiche del Settecento| ecritica sugli argomenti studiati.
dell'Ottocento;
BRiconoscere, analizzare e utilizzare |le
variabili degli eventi storici per elaborare
semplici modelli previsionali;
BlConsolidare il metodo di lavoro laboratoriale
e la metodologia della ricerca-azione al fine di
applicarli a contesti reali.
LINGUE STRANIERE OBIETTIVI MINIMI
Classe terza e quarta AFM-SIA-RIM Classe terza (inglese)
TURISMO lComprendere espressioni e lessico piu comuni
relativi a scuola, famiglia, nuove forme (di
BlPadroneggiare la lingua straniera per s¢optomunicazione, pubblicita. ~ Comprendere
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali informazioni essenziali di messaggi e dialoghi
relativi al percorso di studio, per interagire| in chiari e semplici inerenti la sfera personale |
alcuni ambiti e contesti di studio e di lavoro lsaper usare espressioni e lessico semplic] ma
Bindividuare ed utilizzare le moderne forme|diappropriati alla situazione per descrivere
comunicazione visiva e multimediale luoghi, foto, tempo libero, progetti, abilitg,
Blutilizzare le reti e gli strumenti informati¢i_doveri, esperienze passate, recenti e future;
nelle attivita di studio, ricerca elSaper partecipare a semplici conversazionj su
approfondimento disciplinare argomenti familiari, su esperienze ed eventi
Bstabilire collegamenti tra le tradiziopi dando consigli ed esprimendo opinioni pur ¢on
culturali locali, nazionali ed internazionali jn_dualche errore di tipo formale e lessicale;
una prospettiva interculturale. Blcomprendere il significato globale di testi
relativi alla sfera personale (scuola, famiglia,
Lingua francese livello B1/B2 del quadro comune nuove forme di comunicazione, pubblicita) e
europeo di riferimento per le lingue riuscire a trovare informazioni specifiche;
Lingua ingleselivello B1/B2 del quadro comune europge scrivere  brevi .teStI .rlferltl . ?‘".’eSpe“enz.a
di riferimento per le lingue personale (e-mail, testi descrittivi e narrativi)
appropriati alla situazione pur con qualche
Lingua spagnota livello A2/B1 del quadro comune errore di tipo formale e lessicale.
europeo di riferimento per le lingue
Classe terza (francese)
lComprendere globalmente messaggi qrali
(richieste di informazioni al telefono,
informazioni su prodotti e/o servizi, messaggi
pubbilicitari) ;
Besprimersi oralmente in situazigni
comunicative di tipo personale e professionale
(rispondere al telefono, fare richieste, dare
informazioni su prodotti e/o servizi, fare
offerte, dare informazioni ) in modo
appropriato alla situazione pur con qualche
errore di tipo formale e lessicale;
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lcomprendere globalmente testi di
personale e professionale
pubblicitari, memo, richieste di informazioni

offerte);

lprodurre testi scritti (lettere, e-mail, fax,
ale

memo) relativi alla transazione commerci
(richiedere e dare informazioni, fare offerte
alla pubblicita

in modo appropriato alla

tipo
(annunci

e

e

situazione pur con qualche errore formale e
lessicale.
Classe terza RIM e TURISMO (spagnolo)
lComprendere espressioni e lessico relativi jalla

propria persona, famiglia, cibo e bevande,

sport, scuola, orario;

lsaper usare espressioni e lessico semplic
appropriati alla situazione per
persone,
azioni in corso di svolgimento e consue
abilita.

ma

descrivere
luoghi, tempo libero, preferenze,

te,

lsaper partecipare a conversazioni su argomenti

familiari e attivita di routine pur con alcu
errori di pronuncia e di forma;

lcomprendere il significato globale di tegti

il

relativi alla sfera quotidiana (scuola, sport,

tempo libero, cibo e bevande, famiglia)
riuscire a trovare qualche
specifica;

lscrivere brevi testi riferiti alla esperienga

personale (lettere, e-mail, dialoghi, te

informazione

sti

descrittivi) appropriati alla situazione pur cpn

alcuni errori di tipo formale e lessicale.

Classe quarta (inglese e francese)
lComprendere globalmente messaggi orali
(richieste di informazioni al
informazioni su prodotti e/o servizi, messa
pubblicitari) ;
lesprimersi oralmente in situazio
comunicative di tipo personale e profession

telefono
ofo]

ni
ale

(rispondere al telefono, fare richieste, dare

informazioni
offerte, dare

su prodotti e/o servizi,

informazioni) in  mod

fare

(0]

appropriato alla situazione pur con qualche

errore di tipo formale e lessicale;
lcomprendere globalmente testi
personale e professionale
pubblicitari, memo, richieste di informazioni
offerte);
lprodurre testi scritti (lettere, e-mail, fa
memo) relativi alla transazione commerci

di
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(richiedere e dare informazioni, fare offerte
alla pubblicita
situazione pur con qualche errore formals
lessicale.

Classe quarta RIM TURISMO
(spagnolo)

lComprendere espressioni e lessico piu con
relativi alla propria persona, famiglia, ami
oggetti, luoghi, acquisti, tempo atmosferi
Comprendere globalmente messaggi e dials
chiari e semplici ;

lsaper usare espressioni e lessico semplic
appropriati alla situazione per descrive
persone, luoghi, tempo libero, tem
atmosferico, preferenze, abbigliamen
programmi, intenzioni, esperienze passat
recenti e future.

lSaper partecipare a conversazioni su argon
familiari e attivita consuete pur con qualg
errore di pronuncia e di tipo formale;

lcomprendere il significato globale di te
relativi alla sfera quotidiana (scuola, lavo
tempo libero, abbigliamento, persona
famosi) e riuscire a trovare informazig
specifiche;

Biscrivere brevi testi riferiti alla esperien
personale (lettere, e-mail, cartoline, te
descrittivi e narrativi) appropriati  all
situazione pur con qualche errore di t
formale e lessicale.

e

ARTE E TERRITORIO (TURISMO)
Secondo biennio

 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici
nelle attivita di studio, ricerca ed
approfondimento disciplinare.
» Analizzare I'immagine del territorio sia per
riconoscere la specificita del suo patrimonig
culturale sia per individuare strategie di
sviluppo del turismo integrato e sostenibile.
Progettare, documentare e presentare perc
culturali, servizi e/o prodotti turistici.
Identificare e applicare le metodologie e le
tecniche per la gestione dei progetti.
Riconoscere e interpretare i cambiamenti d
sistemi economici nella dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epochg
nella dimensione sincronica attraverso |l

OBIETTIVI MINIMI
Classe terza

BlConoscere la differenza tra Storia e Preistof
lSaper individuare almeno una pittura rupe
ed una statuetta preistorica
lRiconoscere una zigqurat
BlConoscere la differenza tra un rilievo ed {
scultura a tutto tondo
BRiconoscere una piramide
dlConoscere le principali differenze tra la civi
cretese e quella micenea
Blsaper riconoscere una statuetta di arte cicla
EDistinguere gli ordini architettonici greci
e

Conoscere la struttura del Partenone e rels
MRiconoscere le caratteristiche fondamen

nomenclatura
dell’arte ellenistica
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confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.

e Capacita di lettura dell’opera d’arte a piu
livelli:( descrittivo, stilistico, contenutistico,
storico, sociale, iconologico).

BlConoscere a grandi linee le tecniche costrut
dei Romani

lSaper identificare almeno uno dei piu

significativi  monumenti dell’arte roman
imperiale

tive

BIRiconoscere e saper descrivere almeno uno dei

monumenti piu significativi dell’arte roman
tardoantica

llndividuare le principali tipologie di pianta di

edifici cristiani.

BIRiconoscere un’architettura romanica e gotica

BIRiconoscere e saper illustrare almeno
edificio romanico e gotico (se esistenti) ¢
territorio di residenza

BlComprendere e saper utilizzare in man
sufficientemente fluida il linguaggio specifig
della disciplina e i relativi parametri di lettu
contestualizzando opportunamente I'op
d’arte, la personalita artistica, la tendenza.

Classe quarta

lSaper definire opportunamente il concetto
Rinascimento italiano

Blsaper individuare le caratteristiche salienti
una opera di Filippo Brunelleschi e di Loren
Ghiberti

BIRiconoscere almeno una scultura di Donat
e saperne delineare le caratteristiche
importanti.

BRiconoscere almeno un’opera di Piero di
Francesca e saperne delineare le caratteris
piu importanti.

lConoscere in maniera generale il percd
artistico e le opere principali di Leonardo
Vinci, Sandro Botticelli, Andrea Mantegn
Antonello da Messina, Giorgione, Tiziano

lConoscere in maniera approfondita vita
opere di Michelangelo Buonarroti

BIRiconoscere le caratteristiche fondamentali
manierismo in ltalia

lConoscere 'opera ed il percorso artistico
Michelangelo Merisi detto il Caravaggio

lSaper identificare almeno uno dei
significativi  monumenti dell’arte barocg
romana

BRiconoscere almeno uno dei monume
appartenenti a Bernini e Borromini

lRiconoscere gli elementi principali di u
architettura barocca

BIRiconoscere e saper illustrare le caratterist

a

un
el

era
LO
ra
era

di

di
zo

ello
piu

blla
tiche

rso
da
a,

e
del
di
DiU
a

2Nti
ha

che

principali di un edificio in stile rococo
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BlDefinire  sufficientemente il concetto

neoclassicismo nell’arte italiana

contestualizzando opportunamente
d’arte, la personalita artistica, la tendenza

attraverso la conoscenza del patrim
culturale nazionale ed internazionale.

MATEMATICA
Classe terza e quarta
BlAcquisire contenuti tecnico-teorici e specific
Blutilizzare regole in contesti controllabili su g
organizzare ragionamenti e deduzioni;
lmettere in grado gli allievi di trasferire
conoscenze acquisite con lo studio d¢
matematica nelle discipline dell'area tecn
professionale;
lpotenziare le capacita di analisi e sintesi;
riesaminare criticamente e sistemare
logicamente le conoscenze acquisite;
utilizzare consapevolmente strumenti di
calcolo e potenzialita offerte da applicazio
specifiche di tipo informatico;

lusare correttamente un linguaggio specificg
tecnick

Blutilizzare consapevolmente
strumenti di calcolo e procedure matematic

Blcorrelare situazioni concrete, sia tra loro
con situazioni astratte;

Blcomprendere il senso
matematici piu usati.

dei formalis

OBIETTIVI MINIMI

riClasse terza
ui
lSaper risolvere equazioni e disequazi
le razionali di | e Il grado;
3lsaper risolvere sistemi di disequazioni di | ¢
icogrado;
Blconoscere i concetti di relazione e di funzior
Blconoscere la funzione esponenziale e
funzione logaritmica; saper risolvere semp
equazioni logaritmiche ed esponenziali;
Blconoscere elementi di geometria analiti
ni retta,
iperbole
-lconoscere e saper applicare le noz
{e,fondamentali di matematica finanziar
he;capitalizzazione semplice e composta, rend

:hﬁ
Classe quarta

nlConoscere e saper applicare le noz
fondamentali di matematica finanziar
capitalizzazione semplice e composta, rend
lsaper organizzare e gestire un insieme di
utilizzando semplici funzioni interpolanti;
Blconoscere gli elementi essenziali dell'ang
matematica per semplici funzioni di u
variabile: dominio, asintoti e derivate;
Bsaper tracciare il grafico di semplici funzid
razionali intere e fratte;
Blconoscere  semplici  elementi di calcg
combinatorio e saperli applicare nel calc

parabola, circonferenza, ellisse

lComprendere e saper utilizzare in manijera
sufficientemente fluida il linguaggio specifi¢co
della disciplina e i relativi parametri di lettura

'opera

lComprendere e saper riconoscere |'evoluzipne
storica del territorio e degli spazi urbani
nio

oni
||

e,

la

ici

oni
a:

dati

lisi

ni

Dlo
nlo

della probabilita.
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ECONOMIA AZIENDALE (AFM-SIA)
ECONOMIA AZIENDALE
GEOPOLITICA (RIM)

Classe terza

BIRiconoscere le tendenze dei mercati local
nazionali;

Bindividuare e accedere alla normat
civilistica e fiscale con particolare riferiment
alle attivita aziendali;

Binterpretare i sistemi aziendali nei Io
modelli, processi e flussi informativi cg
riferimento alle diverse tipologie di imprese

Blriconoscere i diversi modelli organizzat
aziendali, documentare le procedure
ricercare soluzioni efficaci rispetto
situazioni date;

lgestire il sistema delle rilevazioni aziendali.

e

Classe quarta

Blindividuare e accedere alla normat
civilistica e fiscale con particolare riferiment
alle attivita aziendali;

Binterpretare i sistemi aziendali nei o

riferimento alle diverse tipologie di imprese
lgestire il sistema delle rilevazioni aziendal;

Bindividuare le caratteristiche del mercato
lavoro e collaborare alla gestione delle risg
umane;

linquadrare I'attivita di marketing nel ciclo
vita dell'azienda;

Blorientarsi nel mercato dei prodotti finanzia
anche per collaborare nella ricerca
soluzioni economicamente vantaggiose;

Blutilizzare i sistemi informativi aziendali p
realizzare attivita comunicative.

a)
-

Jllconoscere le operazioni di gestione

ro patrimonio di funzionamento;
r.saper registrare nei conti le operazioni

a gestione e le scritture di assestamento, epi

;
modelli, processi e flussi informativi caon

d
rs

\r

OBIETTIVI MINIMI

Classe terza

iConoscere  l'azienda nel suo
istituzionale e il suo ruolo sociale;

o documenti originari, la contabilita generale
Blsaper calcolare il reddito d’esercizio ed

gestione

\.saper redigere le scritture in partita dop

relative alle operazioni di costituzione e

e chiusura
lsaper compilare le situazioni contabili
lsaper applicare software  specifici per
produzione di documenti aziendali.

OBIETTIVI MINIMI
Classe quarta

Individuare le caratteristiche delle societa
!persone e delle societa di capitali;

delle societa di persone: conferimenti, parc

del professionista, copertura delle perd

aumento e diminuzione del capitale sociale;

Redigere le scritture tipiche delle societa

capitali: sottoscrizioni e conferimenti, ripar

%tili,copertura di perdite, aumento di capit;

. sociale ed emissione di prestiti obbligaziona
Redigere e analizzare i documenti

. compongono il bilancio d'esercizio in forn

, abbreviata e in forma ordinaria;
Conoscere e calcolare il fabbisogno finanziz
iniziale;

.Riconoscere semplici situazioni di equiliby
finanziario;

BiConoscere le regole che disciplinano
mercato del lavoro, le diverse modalita
reclutamento del personale; saper redigere
curriculum vitae; saper leggere e compilare
foglio paga di un lavoratore dipendente;

BiConoscere le regole di una corretta gesti
del magazzino, saper calcolare il livello
riordino e l'indice di rotazione, conoscere
saper applicare i diversi metodi
valorizzazione dei movimenti di magazzino;

BiConoscere il mercato dei capitali, i diversi {

di titoli, riconoscere le diverse tipologie

asse

Redigere in partita doppia le scritture tipic

¢

p{to

dei

di

pia
di
0go

di

he
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ite,

di
to
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titoli di debito e dei titoli di capitale, sap
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effettuare semplici calcoli relativi all'acquistg
alla vendita di titoli;

bancaria e le funzione delle banche,
classificazione delle operazioni bancarie,

corrispondenza.

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI
Secondo biennio

BIRiconoscere le peculiarita organizzative ds
imprese turistiche e contribuire a cerc
soluzioni funzionali alle diverse tipologie

lGestire il sistema delle rilevazioni aziend
con lausilio di programmi di contabilit

integrata specifici per le aziende del settore

turistico

OBIETTIVI MINIMI

Classeterza

lDistinguere le strutture organizzative
s|lericonoscere le problematiche significative
arericorrenti del settore

a e dellimpresa turistica

Classequarta
BlGestire le rilevazioni elementari e sape

integrata.

Bindividuare forme di  promozione

mercati sulla base delle risorse disponibili.
lUtiIizzare strumenti di  supporto al

programmazione turistica territoriale.
BiCurare la fidelizzazione della clients

satisfaction.

BlConoscere gli intermediari finanziari, I'attivita

collocare nei programmi di contabilita

lLeggere e interpretare il bilancio di esercizio
di un’impresa turistica e i documenti collegati.

e

la
le

principali operazioni di raccolta, saper
compilare la documentazione relativa ai libretti
di risparmio e ai conti correnti di

(¢

B Individuare le caratteristiche del mercato del
ali lavoro e collaborare alla gestione del personale

rle

e

commercializzazione adeguate ai diversi

a

la

nell'ottica della custode care e customer

INFORMATICA

Classe terzaSIA

OBIETTIVI MINIMI (SIA)

lConoscere i metodi di rappresentazione

BiConoscere i metodi di rappresentare dellenumeriinteri e dei caratteri

informazioni all'interno di un sistema
elaborazione

lUsare linguaggi di programmazione per
gestione di problemi aziendali

lProgettare procedimenti  risolutivi ¢
l'utiizzo delle strutture di  controllg
lafondamentali

lOrganizzare I dati in array ad una dimensior]

lAcquisire una metodologia di sviluppo celUtiIizzare gli algoritmi di gestione degli arra

software

Classe terzaAFM

(caricamento,  visualizzazione,  deggi,

totalizzatori, medie, minimo e massimo);
lConoscere 'ambiente di programmazione

JAVA nelle sue funzionalita di base;
llmplementare algoritmi risolutivi in JAVA

*k%k

OBIETTIVI MINIMI (AFM)

dei

n

e;
y
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lUtiIizzare le reti e gli strumenti informati
nelle attivita di studio, ricerca
approfondimento disciplinare

Blriconoscere i diversi modelli organizzat
aziendali, documentare le procedure
ricercare  soluzioni efficaci rispetto
situazioni date

Blutilizzare i sistemi informativi aziendali e ¢
strumenti di  comunicazione integrg
d’'impresa, per realizzare attivita comunicat
con riferimento a differenti contesti

TECNOLOGIE DELLA
COMUNICAZIONE

Classe terzeRIM

Blutilizzare le reti e gli strumenti informati
nelle attivita di studio, ricerca
approfondimento disciplinare

Banalizzare il valore, i limiti e i rischi dell
varie soluzioni tecniche per la vita social
culturale con particolare attenzione
sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro,
tutela della persona, dellambiente e
territorio

lidentificare e applicare le metodologie e
tecniche della gestione per progetti

Blutilizzare i sistemi informativi aziendali e ¢
strumenti di  comunicazione integrg
d’'impresa, per realizzare attivita comunicat
con riferimento a differenti contesti.

-@iConoscere le caratteristiche, gli obiettivi e

e strumenti del Sistema Informativo e ¢
Sistema Informatico

vllconoscere i concetti fondamentali delle reti;

lprogettare ed implementare semplici pag

a statiche di un sito Web.

li
ita
ve

OBIETTIVI MINIMI (RIM)

lConoscere le caratteristiche, gli obiettivi e
strumenti del Sistema Informativo e ¢
Sistema Informatico

Blconoscere i concetti fondamentali delle reti;

3Iprogettare ed implementare semplici pag
€ statiche di un sito Web.

e
lla
lla

del

e

li
ita
ve

INFORMATICA

Classe quartaSIA

BiConsolidare la capacita di associare ad ¢
situazione problematica la piu idonea strutt
di dati;

lsviluppare la capacita di produrre un’effica
documentazione contestualmente g
sviluppo del progetto;

Blacquisire una conoscenza delle caratterist
di un sistema di gestione di una base di dz
degli obiettivi che esso si prefigge;

lsviluppare capacita di  progettazio
analizzando e risolvendo problemi g
complessi scomponendoli in parti ck
analizzati e risolti separatamente,
forniranno per ricomposizione la soluzione.

Classe quartaAFM

OBIETTIVI MINIMI (SIA)

iIPefinire la struttura di record;
are l'analisi concettuale di un problen
utilizzando i database

ulrappresentare il modello concettuale di

allodatabase ;

Blderivare dal modello concettuale il mode

chiogico di un database relazionale;

DBMS ACCESS;
rlrisolvere semplici query in SQL;
illrealizzare pagine web.
e,
ne

OBIETTIVI MINIMI (AFM)

1.eostruire semplici applicazioni utilizzando |i

gli
lel

ine

gli
lel

ine

un

0]

BAnalizzare e risolvere problemi aziend

ollFare l'analisi concettuale di un probler
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reali;

lSaper utilizzare tecniche di progettaziong
documentazione di database;

Blsaper risolvere problemi con ['utilizzo
database relazionali

Blsaper utilizzare I' ambiente di lavo
ACCESS;

Blsaper realizzare siti finalizzati  al
comunicazione dell'impresa in Internet e g
gestione dei DB tramite la rete.

TECNOLOGIE
COMUNICAZIONE

DELLA

Classe quartaRIM

BAnalizzare e risolvere problemi aziend
reali;

lSaper utilizzare tecniche di progettaziong
documentazione di database;

Blsaper risolvere problemi con ['utilizzo
database relazionali;

Blsaper utilizzare l'ambiente di lavo
ACCESS;
Blsaper realizzare siti  finalizzati

comunicazione dell'impresa in Internet e
gestione dei DB tramite la rete.

:

utilizzando | database
alrappresentare il modello concettuale di
database ;

logico di un database relazionale;
DBMS ACCESS.

la
lla

OBIETTIVI MINIMI (RIM)

ali utilizzando i database

lrappresentare il modello concettuale di
» g@atabase ;

di logico di un database relazionale;

ro DBMS ACCESS.

a

dllderivare dal modello concettuale il mode]

'tlcostruire semplici applicazioni utilizzando |i

BlFare lanalisi concettuale di un problema

Blderivare dal modello concettuale il model

lcostruire semplici applicazioni utilizzando |i

un

(0]

un

0]

DIRITTO
Classe terzaAFM

Blsaper analizzare norme, valori e soluzioni
la vita sociale e culturale con particola
attenzione alla tutela integrale della persg
dell’ambiente e del territorio;

lsaper individuare le fattispecie relative ad {
categoria di argomenti e saperle applicar
situazioni date;

lsaper analizzare, interpretare e utilizz
schemi contrattuali semplici.

ECONOMIA POLITICA
Classe terzaAFM

BRiconoscere e interpretare le tendenze
mercati locali, nazionali e globali anche j
coglierne le ripercussioni in un dato contest

lsaper interpretare lo sviluppo e i cambiamg
dei sistemi economici attraverso il confror

OBIETTIVI MINIMI AFM

FlConoscere i principali istituti giuridici , i ditit
wrereali, le obbligazioni, i contratti
nal’imprenditore;

lsaper reperire le fonti normative in relazione

Unacontenuti;

el%aper comprendere le caratteristiche pecuy

dei principali fenomeni giuridici;

saper individuare negli aspetti generali
dell'imprenditoré

principi giuridico-contabili
e dell’azienda.

*k%k

OBIETTIVI MINIMI AFM

&Conoscere i principali sistemi economici

eressere in grado di spiegarne gli aspetti stor

o: teorici e pratici e le trasformazioni;
>Bisaper analizzare i principali

tipic

fenome
1ito economici dimostrando di averne compres

> ai

liari

14

g

ed
ico-

N
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fra aree geografiche e culture diverse;
linquadrare i modelli organizzativi e I'attivi
di marketing nel ciclo di vita dell’'azienda,;

Blsaper analizzare la realtd socio-economicaerritorio in cui si vive;
tlsaper individuare e spiegare gli aspgtti

individuando criteri generali di funzionamer
dei mercati dei beni e servizi al fine

comprendere le scelte economiche individualiforme di mercato sotto il profilo delle sce

nella concorrenza fra gli operatori.

DIRITTO
Classe terzaSIA

Blsaper analizzare norme, valori e soluzioni

la vita sociale e culturale traendole dalf€ali, le obbligazioni, i contratti tipic

sistema nazionale e comunitario;
Bsaper individuare le norme relative a U
categoria di argomenti e saperle applicar
determinate fattispecie concrete;
lsaper analizzare, interpretare e utilizz
schemi contrattuali semplici.

ECONOMIA POLITICA

Classe terzaSIA

BIRiconoscere e interpretare le trasformaz
dei mercati locali, nazionali e globali anc
per coglierne le ripercussioni nell’attualita;

lsaper interpretare lo sviluppo e i cambiamg
dei sistemi economici attraverso il confror
fra aree geografiche e culture diver
relazionandoli alla situazione locale;

Blsaper analizzare le connessioni fra i \
sistemi economici;

lsaper individuare e spiegare gli asp
economici dell’attivita d’impresa nelle var
forme di mercato sotto il profilo delle sce
economiche.

DIRITTO

Classe terza RIM

Blreperire autonomamente le fonti del siste
civilistico  nazionale, comunitario
internazionale;

lsaper individuare le fattispecie relative ad {
categoria di argomenti e saperle applicar

differenti applicazioni in contesti diversi;
asaper comprendere il differente sviluppo
scala mondiale rapportandolo all’esame

di economici dellattivita d’'impresa nelle var

economiche.

*k%k

OBIETTIVI MINIMI SIA
Conoscere i principali istituti giuridici , i ditit

I'imprenditore;
rlsaper reperire le fonti normative in relaziong

e sontenuti;

lﬁaper comprendere le caratteristiche pecu
ei principali fenomeni giuridici;

aigaper individuare negli aspetti generali
principi giuridico-contabili  dell'imprenditoré
e dell’'azienda.

*kk

BIETTIVI MINIMI' SIA

Conoscere i principali sistemi economici

essere in grado di spiegarne gli aspetti stor

sntfeorici e pratici e le trasformazioni;

niiaper analizzare i1 principali fenome

se economici dimostrando di averne compres(
differenti applicazioni in contesti diversi;

’saper comprendere il differente sviluppo
scala mondiale rapportandolo all’esame

ettiterritorio in cui si vive;

ﬂsaper individuare e spiegare gli asp

te economici dell’attivita d'impresa nelle var
forme di mercato sotto il profilo delle scelte

economiche.
*%k%

OBIETTIVI MINIMI' RIM

Conoscere lo Stato e le organizzazi
opranazionali;

conoscere le fonti normative a livel
nazionale ed internazionale;

Je%onoscere gli aspetti fondanti dei diritti rea

su
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situazioni date;
lsaper analizzare, interpretare e utilizz

schemi contrattuali semplici inerenti a
relazioni internazionali.

RELAZIONI INTERNAZIONALI

Classe terza RIM

BlComprendere i cambiamenti dei siste

economici attraverso il confronto fra epog
storiche e attraverso il confronto fra ai
geografiche e culture diverse;
Blcomprendere le tendenze dei mercati lo
nazionali e globali anche per coglierne
ripercussioni in un dato contesto;
lriconoscere le diverse tipologie di svilup
economico sul territorio locale, nazionale
internazionale.

arecommerciale
le all'imprenditore e all'azienda.

midelle relazioni economiche fra i vari organis
helocali, interni e internazionali;
dlconoscere le modalita d'intervento pubblicg
alt
taliprganismi internazionali;

po

di tute

inere

B saper individuare gli aspetti
internazionale

*kk

OBIETTIVI MINIMI RIM
BlConoscere i sistemi economici;
Blcomprendere sufficientemente Iarticolazidg

le connessioni relazionali con gli

lreperire le fonti d'informazione economi
anche in lingua straniera.

e

DIRITTO
Classe quartaAFM
Blindividuare e acquisire le caratteristic

iﬁApprendere la conoscenza dei principali isti

OBIETTIVI MINIMI AFM

la

Nti

ne
mi

giuridico- economiche del mercato ddlAPPren: _ orine futi
lavoro,la struttura, il contenuto e I'aspetto giuridici ed essere in grado di spiegarne|gli
economico dei contratti di lavoro; aspetti teorico-pratic;

Blconoscere gli aspetti giuridici delle operazi)lsalOer reperire Ie_ fon_tl normative inerenti
di intermediazione finanziaria, bancarie e nonall'oggetto di studio dimostrando di averpe
bancarie. compreso le differenti applicazioni in contesti

Bsaper individuare caratteri strutturali, aspsid'vers'i . _
normativi e fiscali, vincoli e opportunita delisaper comprendere la differenza fra le varie
mercato del lavoro con riferimento |a istituzioni statali in relazione alle funzioni|e
specifiche situazioni ambientali e produttive; _attivita da esse svolte;

Bsaper redigere documenti e relaziplisaper individuare e spiegare gli aspett
riguardanti la gestione delle risorse umane.| giuridici dell'attivita d'impresa specialmente

sotto il profilo contabile e amministrativo;
lcomprendere gli aspetti specifici del mondo
della produzione e del lavoro.
*k*k

ECONOMIA POLITICA

Classe quartaAFM

BiConoscere le politiche di intervento dell@BIETTIVI MINIMI AFM
Stato nell’economia; _ .

Blconoscere soggetti, mercati, prodotti e org onoscere il modo dintervento dello Stato
del sistema finanziériO' ' 9 nelleconomia ed essere in grado di spiegarne

: ) ’ N , li aspetti teorici e pratici;

lsaper rilevare il ruolo dell'impresa etica n 9 b : b ) - |
sistema economico e i principi 0 saper analizzare i vari strumenti finanziari
responsabilita sociale dellimpresa; dimostrando di averne compreso le differenti

) " e ’ .applicazioni in contesti diversi;

lsaper identificare e giustificare le scelte appiicazio contes diversi, . -

localizzazione del sistema Azienda: saper comprendere i fenomeni economici su
. : ’ . scala mondiale rapportandoli allesame (del

lsaper ricercare e descrivere le caratteristich S rTitorio in cui si vive:
di elementi conoscitivi dei mercati di beni o ' : : :
servizi, individuando il comportamento d saper mphwduare_ e spiegare gl .aspe_ttl
consumatori e dei concorrenti in un dato€cOnoMici dello sviluppo e dell'occupazione|in
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contesto;

lsaper riconoscere le regole e le caratterist
dei mercati finanziari , definendone ruo
funzioni, patologie;

lsaper redigere documenti
riguardanti la gestione aziendale.

e relazi

DIRITTO

Classe quartaSIA

Blsaper individuare e acquisire le caratteristi
giuridico- economiche del mercato d
lavoro,la struttura, il contenuto e l'aspe
economico dei contratti di lavoro;

lconoscere gli aspetti giuridici delle operazi
bancarie con [I'utilizzo delle
informatiche;

lsaper individuare caratteri strutturali, asp
normativi e fiscali, vincoli e opportunita d
mercato del lavoro con riferimento

tecnolog

specifiche situazioni ambientali e produttive;

redigere documenti e relazi

Bsaper

un contesto globale.
che
0o,

*k%

DN

OBIETTIVI MINIMI SIA

CB\pprendere la conoscenza dei principali isti

el giuridici ed essere in grado di spiegarne

[tO aspetti teorico-pratici;

lsaper reperire le fonti normative inere

DNiall'oggetto di studio dimostrando di aver
di intermediazione finanziaria, bancarie e noncompreso le differenti applicazioni in conte

ie diversi;

l_saper comprendere la differenza fra le vs
Ettiistituzioni statali in relazione alle funzioni
el attivita da esse svolte;

Isaper individuare e spiegare gli asp
giuridici dell’attivita d’'impresa specialmen

DNisotto il profilo organizzativo attraverso I'u

riguardanti la gestione delle risorse umanegelle nuove tecnologie;

utilizzando i supporti informatici.

ECONOMIA POLITICA
Classe quartaSIA
BiConoscere le politiche di intervento de
Stato nell’economia;
lconoscere soggetti, mercati, prodotti e org
del sistema finanziario;

Blrilevare il ruolo dell'impresa etica nel sistemiilsaper analizzare i vari strumenti finanzi
ta anche nella contrattazione in rete, dimostra

economico e i principi di
sociale dell'impresa,;

lsaper identificare e giustificare le scelte
localizzazione del sistema Azienda;

Bsaper ricercare e descrivere le caratterist
di elementi conoscitivi dei mercati di beni
servizi, individuando il comportamento d
consumatori e dei concorrenti;

lsaper riconoscere le regole e le caratterist

responsabil

dei mercati finanziari attraverso
contrattazioni in rete:
lsaper redigere documenti e relazi

riguardanti la gestione aziendale attrave
l'uso dei supporti informatici.

lIllApprendere

DIRITTO
Classe quarta RIM OBIETTIVI MINIMI RIM
cquisire una conoscenza dei mer¢alConoscere i principali rapporti  giuridicg

lcomprendere gli aspetti specifici del mon

della produzione e del lavoro.

*kk

OBIETTIVI MINIMI SIA

la conoscenza del
d'intervento dello Stato nell’economia

anessere in grado di spiegarne gli aspetti teor
pratici;

di averne compreso le differenti applicazion
dicontesti diversi;
lsaper comprendere i fenomeni economici
checala mondiale rapportandoli all'esame
o territorio in cui si vive,;
isaper individuare e spiegare gli asp

economici dello sviluppo e dell'occupazione

chan contesto globale.
le
*kk
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nazionali e internazionali e le relazigni commerciali fra lo Stato e gli altri organismi

giuridiche che vi intercorrono; internazionali ed essere in grado |di
lessere in grado di redigere relazioni tecniche éterpretarne la necessita;

documentare le attivita individuali e di grupplsaper reperire le fonti normative internel e

relative a situazioni professionali; internazionali in relazione ai contenuti;

lsaper redigere uno schema di accordo. lsaper comprendere le caratteristiche |dei
principali fenomeni giuridici oggetto dei
rapporti internazionali;

Bsaper individuare gli aspetti di tutdla
commerciale internazionale dell’imprenditqre
e dell'azienda.

*k*
RELAZIONI INTERNAZIONALI OBIETTIVI MINIMI RIM
Classe quarta RIM
lS_aper ricercare e descrivere le caratterist Féomprendere sufficientemente l'articolazigne
di elementi conoscitivi dei mercati di beni €/0 gg|ie relazioni economiche fra i vari organismi
Servizl. _ | _locali, interni e internazionali;

lconosc_ere e saper interpretare lattivital Bcaner  collegare  lattivita  aziendale |di
marketing nel ciclo di vita dell’azienda marketing nel contesto dei fenomeni
realizzare applicazioni con riferimento | a oconomici internazionali:
specmtm. contesti e diverse politiche 0i:,noscere le modalita diintervento pubblicd e
mercato, _ _ __| le connessioni relazionali con gli altri

Blconoscere gli strumenti e le modalita | organismi internazionali;

'rafpprese.ntalzmne © hcpmunlcazmne delftaggiungere un discreto livello di conoscenza
Informazioni economicne, _ | (con rlacquisizione di un elementare
lsa_per riconoscere le diverse tipologie | dijjyquaggio tecnico) di una lingua straniera per
svngppo economico sul territorio locale € poter comprendere culture e tradizidni
nazionale. _ _ caratterizzanti I'oggetto delle relazioni e degli

un settore economico e/o al territorio |ed
elaborarne i contenuti in funzione (di
specifiche esigenze.
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE OBIETTIVI MINIMI
Classe terza e quarta
lPotenziamento fisiologico, sviluppo ggr:]nﬁir;niereiu egomeiees%i“reer 'ut”rir;(;\grrger;'
consolidamento delle capacita condizionali € P piC piesst p
P meglio le proprie potenzialita,;
coordinative; g aul o sf licando ad ’
lconsolidamento degli schemi motori di base; saper- modulare 1o sforzo applicando adeguatl
. e e L’ _tempi di recupero;
lpratlca di giochi di squadra, vari tipi di corsa saper  esprimere restazioni  di forra
conoscenza di sport individuali; P P € prestaz N
. resistenza, velocita, mobilita e coordinazione

BParte teorica . . s &~ )

. in relazione all’eta e al proprio sviluppo psigo-

Bleducazione alla salute; fisico:

lprlnmpl .d' ed_uc_:azm_ne alimentare; lsaper eseguire gesti motori con una

lanatomla e fisiologia del corpo umano; padronanza appropriata:

Blcenni di prevenzione e pronto soccorso. Blconoscere le regole teoriche e i fondamentali
di due giochi di squadra e di uno spprt
individuale;

lsaper organizzare autonomamente giochi e

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9

48



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. Genco®Akamura (BA)

saper rispettare le regole;

Bsaper collaborare;
Blsaper assumere dei ruoli;
lconoscere cenni di prevenzione degli infort

€ pronto soccorso;

Blconoscere cenni di anatomia;
lconoscere le norme igieniche;
Blconoscere il doping.

uni

RELIGIONE CATTOLICA

Classe terza e quarta

lSapersi interrogare sulla propria ident
umana, religiosa e spirituale, in relazione ¢
gli altri e con il mondo, al fine di sviluppa
un maturo senso critico e un person
progetto di vita;

Briconoscere la presenza e lincidenza

cristianesimo nel corso della storia, ne
valutazione e trasformazione della realta
nella comunicazione contemporanea,

dialogo con altre religioni e sistemi

significato;

lconfrontarsi con la visione cristiana
mondo, utilizzando le fonti autentiche de
rivelazione ebraico-cristiana e interpretand
correttamente 1 contenuti, in modo

elaborare una posizione personale liber
responsabile, aperta alla ricerca della veri

alla pratica della giustizia e della solidarieta.

OBIETTIVI MINIMI

i.Arricchire in modo essenziale il proprio less
correligioso

‘@saper individuare, anche con errori
aledeterminanti, il rapporto tra coscienza, libert

legge morale.

del

la

1 €

In

di

lel
lla

bne

da

A e
ae

on
ae

QUINTO ANNO

AREA STORICO-LETTERARIA

ITALIANO
Classe quinta

lSviIuppare competenze comunicative

situazioni professionali relative ai settori

agli indirizzi;

BApprofondire le integrazioni fra i va

linguaggi e contesti culturali di riferimento;

Blindividuare e utilizzare le moderne forme
comunicazione visiva e multimediale, and

con riferimento alle strategie espressive e

strumenti tecnici della comunicazione di ret

L

he

ITALIANO
OBIETTIVI MINIMI

lasse quinta

Possedere una conoscenza essenziale
letteratura, sia nel suo aspetto storico sia
suoi aspetti stilistici ed espressivi
importanti

Essere capace di esprimersi con linea
coesione e coerenza sia nella produzi
scritta sia in quella orale

dentificare e analizzare temi, argomenti e i

s

della
nei

N

u

rita,
one

Hee
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lLeggere e interpretare testi delle o per
significative del nostro paese e di altri popo

BIRiconoscere il valore e le potenzialita dei b
artistici e culturali

Classe quinta (serale)

BAnalisi e critica di un testo letterario, indivichdo
gli elementi linguistici, stilistici e di contenutthe
caratterizzano l'opera e |'autore.

.Rispetto dei criteri di pertinenza e sintesi.

.Produzione di testi (tipologia A,B,C,D) dotati
pertinenza, coesione, coerenza e corrett
espressiva

STORIA

Classe quinta

.Riconoscere gli aspetti geografici, ecolog
territoriali del’ambiente naturale e antropico,
connessioni con le strutture demografic
economiche, sociali, culturali e le lo
trasformazioni

BRiconoscere linterdipendenza tra i fenom
economici, sociali, istituzionali, culturali e larb
dimensione locale/globale

.Acquisire la consapevolezza del valore soc
della propria attivita partecipando attivamenta
vita civile e culturale a livello locale nazionade
comunitario.

Classe quinta (serale)

Bisa individuare le relazioni di causa ed effettdan
dimensione storica

BIsa individuare le dimensioni di tempo e de
spazio attraverso l'osservazione di eventi stai
di aree geografiche

BlISa selezionare informazioni da un testo

.Sa individuare in ogni popolo studiato i caratte
a

specifici del

societa.

della politica, dell’economia,

pitsviluppate dai principali autori della letteraty
li
dlindividuare e produrre testi brevi de

dlConoscenza dei profili letterari degli aut
hzzBrincipali presi in esame, della loro poetica, &l

-OBIETTIVI MINIMI

helConoscere gli avvenimenti storici di magg
o rilievo della prima meta del XX secolo e sapg

a)
C

5l interpretativa sugli argomenti studiati;

[

|
o

italiana e straniera

comunicazione aziendale

OBIETTIVI MINIMI

Blconoscenza delle coordinate letterd
dell'Ottocento e della prima meta del Novece
attraverso l'analisi di autori, opere e movime
letterari.

forme e dei temi prevalenti della loro produzio
del contesto in cui operano.

.Conoscenza dei testi degli autori presi in esg
delle tematiche trattate, collegamenti fra i te
esaminati ed il relativo contesto storico culturale

.Conoscenze delle tipologie della prima prova d
esame di stato

STORIA

| lasse quinta

riportare in modo sintetico;
BSaper riconoscere le affinita e le differenze

eventi politici, storici, sociali ed economici del

Novecento;
JNEssere in grado di sviluppare una propria

.Essere in grado di produrre un testo scritto st
e problemi studiati, anche in funzione della te
prova.

BIETTIVI MINIMI
Conoscenza della complessita del quadro stg
dalla fine Ottocento al Novecento
Conoscenza degli eventi storici
diacronica

.Conoscenza del linguaggio specifico e |l
i storicizzarsi

in chia

q

ira

la

irie
nto
nti
Dri
||
ne,

me,
bSti

ell’

or
orli

fra

tesi

fat

rico

ve

5UO

LINGUE STRANIERE

Classe quinta

OBIETTIVI MINIMI

Classe quinta (inglese, francese)
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.Padroneggiare la lingua straniera per s
comunicativi e utilizzare i linguaggi settorialillde
lingue straniere previste dai percorsi di studio
interagire in diversi ambiti e contesti di studidie
lavoro.

llEsprimersi oralmente in situazioni di v

tipo economico e commerciale.

professionale in modo semplice.

@comprendere globalmente messaggi orali di

ta

Wstabil I i tra le tradizioni cult Parlare degli aspetti piu significativi della
avtiire coflegamenti tra e tradizioni cuitural = oa1t3 economica e commerciale del Regno
locali, nazionali ed internazionali sia in upa . . . -

Unito e della Francia con lessico semplice

prospettiva interculturale sia ai fini della motail
di studio e di lavoro.

Bindividuare ed utilizzare le moderne forme
comunicazione visiva e multimediale.

Blutilizzare le reti e gli strumenti informatici nel
attivita di studio, ricerca e approfondimen
disciplinare.

.Applicare con sicurezza le conoscenze acquisi
situazioni nuove e operare collegame
interdisciplinari.

to commerciale appropriati alla situazione {
con alcuni errori di tipo formale e lessicale|

ein
"Hlasse qguinta RIM (spagnolo)

pur con alcuni errori di pronuncia o di forma.

economico e commerciale.
BllProdurre testi scritti relativi alla transazio

Blcomprendere globalmente testi di tipo

ne
pur

BlSviluppare capacita di ricerca e di organizzazio-CPmprender? globalmente messaggi qrali
di percorsi anche interdisciplinari in vista (richieste di informazioni al telefono,
del’Esame di Stato. informazioni su prodotti e/o servizi,

messaggi pubblicitari).

L_ing_ua franceseliv_ello B2 del quadro comune europeo ‘-esprimersi oralmente in situaziani

fiferimento per le lingue. comunicative di tipo personale |e

Lingua ingleselivello B2 del quadro comune europeo|di  Professionale (rispondere al telefono, fare

riferimento per le lingue. richieste, dare informazioni su prodotti /o

servizi, fare offerte, dare informazioni ) n

Lingua inglesecorso seralelivello B1 del QCER modo appropriato alla situazione pur don

Lingua spagnotalivello B1 del quadro comune europs
di riferimento per le lingue.

"B@llcomprendere  globalmente testi di i

gualche errore di tipo formale e lessicale.

personale e  professionale  (annunci
pubblicitari, memo, richieste di informazioni
e offerte).
-produrre testi scritti (lettere, e-mail, fax,
memo) relativi alla transazione commerciale
(richiedere e dare informazioni, fare offerte)
e alla pubblicita in modo appropriato alla
situazione pur con qualche errore formalg e
lessicale.
MATEMATICA OBIETTIVI MINIMI
Classe quinta Classe quinta
Bllutilizzare strumenti di analisi matematica
di ricerca operativa nello studio di fenomeisaloer determinare il dominio, lo studio del
economici e nelle applicazioni alla reajta Segno di una funzione, i sistemi in due
aziendale: variabili, i massimi e i minimi, liberi ¢
. ) ~vincolati, di funzioni in due variabili;
Blcostruire  un campione casuale sempli
data una popolazione; ﬁla ricerca operativa e le sue fasi, conoscere
. . o . notizie storiche e campo di utilizzo della
-costrU|re stime puntuali ed intervallari perjla ricerca operative: investimenti, minimi costi
media e la proporzione; e massimi ricavi, problemi di scelta nel
Blutilizzare e valutare criticamente continuo e nel discreto, il problema delle
informazioni statistiche di diversa origine
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con particolare riferimento ai giochi dirse

ed ai sondaggi;

Blrealizzare  ricerche e indagini

comparazione, ottimizzazione, andame

collegate alle applicazioni di economia.

scorte, scelte tra piu alternative;

Bl programmazione lineare, gli strume
di

due variabili, problemi in piu variabi
B2 statistica inferenziale, la popolazione e

campione, particolari

la verifica delle ipotesi.

ARTE E TERRITORIO (TURISMO)

Classe quinta
 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici

nelle attivita di studio, ricerca ed
approfondimento disciplinare.

» Analizzare I'immagine del territorio sia per
riconoscere la specificita del suo patrimonig
culturale sia per individuare strategie di
sviluppo del turismo integrato e sostenibile.
Progettare, documentare e presentare perc
culturali, servizi e/o prodotti turistici.
Identificare e applicare le metodologie e le
tecniche per la gestione dei progetti.
Riconoscere e interpretare i cambiamenti d
sistemi economici nella dimensione

diacronica attraverso il confronto fra epoche e

nella dimensione sincronica attraverso |l
confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.

Capacita di lettura dell'opera d’arte a piu
livelli:( descrittivo, stilistico, contenutistico,
storico, sociale, iconologico).

OBIETTIVI MINIMI
Classe quinta

BRiconoscere le diverse tendenze culturali
movimenti  d’avanguardia dalla  fin
dell'Ottocento al secondo Novecento e
dibattito politico tra le due guerre.

BlRiconoscere allinterno delle diverse corre
_culturali gli artisti  piu rappresentati

OFSl attraverso la specificita delle loro sce
artistiche in ambito pittorico, scultore
architettonico,urbanistico

Saper utilizzare in maniera sufficienteme
fluida il linguaggio specifico della disciplin
distinguendo, attraverso la lettura analit
delle opere, le variazioni e le rottu
linguistiche che i vari movimenti artisti
operano nei confronti della tradizione .

e

\U

INFORMATICA
Classe quintaSIA

Blinterpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con

riferimento alle differenti tipologie di impres

Blriconoscere i diversi modelli organizzativi
aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni efficaci rispetto a
situazioni date

Blutilizzare i sistemi informativi aziendali e gli

strumenti di comunicazione integrata

OBIETTIVI MINIMI

lProgettare e sviluppare semplici applicazion
e per la gestione in locale di un database
relazionali;
Blconoscere i concetti fondamentali delle reti;
lprogettare un sito web per la gestione di un
Database in rete;
lconoscere gli aspetti fondamentali sulla

riconducibili a due, il problema di trasporta;

matematici per la programmazione lineare, i
nto problemi della programmazione lineare |i

oMl

campione, i parametri della popolazione ed il
distribuziomi
campionarie, la stima puntuale, per intervallo
della media, della differenza fra due medlie,

nei
e
del

nti

Ite
0,

nte
a
ica
re

Cl
C

sicurezza dei sistemi informativi

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@d9

52



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. Genco®Akamura (BA)

d’'impresa, per realizzare attivita comunicati

con riferimento a differenti contesti
lrealizzare nuove procedure,con particolare

riguardo al sistema di archiviazione, della
B comunicazione in rete e della sicurezza
informatica.

ve

AREA ECONOMICO — AZIENDALE

Classe quintaAFM - SIA

Blinterpretare 'andamento della gestione
aziendale attraverso I'analisi di bilancio per
indici e per flussi e comparare bilanci di
aziende diverse.

BDelineare il processo di
pianificazione,programmazione e controllo
individuandone i tipici strumenti e il loro
utilizzo.

BlCostruire il sistema di budget.

BlCostruire business plan.

lEIaborare piani di marketing in riferimento
alle politiche di mercato dell'azienda.

lPredisporre report

Classe quintaRIM

Blinterpretare 'andamento della gestione
aziendale attraverso I'analisi di bilancio per
indici e per flussi e comparare bilanci di
aziende diverse.

BDelineare il processo di
pianificazione,programmazione e controllo
individuandone i tipici strumenti e il loro
utilizzo.

BlCostruire il sistema di budget.

BlCostruire business plan.

lEIaborare piani di marketing in riferimento
alle politiche di mercato negli scambi con
I'estero.

lPredisporre report.

Classe quinta (serale)

BRiconoscere gli elementi di positivita e
criticita espressi nella relazione di revisione

llnterpretare I'andamento della gestione
aziendale attraverso I'analisi di bilancio per
indici e per flussi ed esprimere un giudizio
sintetico.

lConfrontare bilanci sociali ed ambientali
commentandone i risultati.

lSaper redigere un bilancio con dati a scelta

OBIETTIVI MINIMI

lAnaIisi di bilancio per indici e per flussi.

lStrumenti e processo di pianificazione
strategica e di controllo di gestione.(busines
plan)

lPoIitiche di mercato e piani di marketing
aziendali.

BlProdotti finanziari e loro uso strategico da
parte dell’impresa.

BiTecniche di reporting.

BRendicontazione ambientale e sociale
dell'impresa.

*k%k

OBIETTIVI MINIMI

« Analisi di bilancio per indici e per flussi.

» Strumenti e processo di pianificazione
strategica e di controllo di gestione.(busines
plan)

« Politiche di mercato e piani di marketing
nazionali e internazionali.

» Operazioni di import e di export.

» Tecniche di reporting.

* Ruolo delle imprese multinazionali nei flussi
commerciali tra Paesi

*kk

OBIETTIVI MINIMI

lNorme e procedure per la formazione,
revisione e controllo del bilancio d’esercizio

BlCapacita informative del bilancio.

BlCorretta conoscenza degli schemi di bilanci
riclassificati.

BINormativa in materia di imposte sul reddito
d’'impresa.

BStrumenti e processo di pianificazione

[72)

[72)

strategica e di controllo di gestione.
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BDeterminare il reddito fiscale partendo da
guello civilistico.

llnterpretare la normativa fiscale e predispo
la dichiarazione dei redditi d'impresa.

BDelineare il processo di pianificazion
programmazione e controllo individuandon
tipici strumenti e il loro utilizzo.

lCostruire il sistema di budget; comparare
commentare gli indici ricavati dall’analisi d
dati.

BlPredisporre report.

BlCostruire business plan.

lEIaborare piani di marketing in riferimen
alle politiche di mercato dell'azienda.

lEffettuare ricerche ed elaborare proposte

relazione a specifiche situazioni finanziarie,

Y
L

to

@l Tecniche di reporting.

ElPoIitiche di mercato e piani di marketing
e iaziendali.

el

Bstrumenti e processo di pianificazione
strategica e di controllo di gestione.

BBusiness plan.

BlProdotti finanziari e loro utilizzo strategico d
gparte dell'impresa.

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI

Classe quinta
Riconoscere le peculiarita organizzatiy
delle imprese turistiche e contribuire a
cercare soluzioni funzionali alle divers
tipologie

Gestire il sistema delle rilevazioni
aziendali con l'ausilio di programmi di
contabilita integrate specifici per le
aziende del settore turistico
Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi di gestione e flussi
informativi

Progettare, documentare e presentare
servizi o prodotti turistici

Contribuire a realizzare piani di
marketing con riferimento a specifiche
tipologie di imprese o prodotti turistici

anche in lingua inglese

1%

Utilizzare lessico e fraseologia di settore

e

OBIETTIVI MINIMI

Classe quinta

Riconoscere gli elementi materiali e i
servizi che compongono il prodotto
turistico

Utilizzare le informazioni per migliorare
la pianificazione, lo sviluppo e il
controllo dell'impresa turistica
gestire le rilevazioni aziendali e saperlé
collocare nei programmi di contabilita
integrata

Elaborare business plan

Monitorare i processi produttivi e
analizzare i dati per ricavarne indici
Leggere e interpretare il bilancio
d'esercizio di un'impresa turistica e |
documenti collegati

Utilizzare strategie di mkt per la
promozione del prodotto e dell'immagir
turistica del territorio in Italia e all'ester
Elaborare un piano di mkt territoriale in
funzione delle politiche economiche e
finanziarie poste in essere per la
governance del settore

Utilizzare lessico e fraseologia di settot
anche in lingua inglese

N

ne

AREA GIURIDICO — ECONOMICA
DIRITTO

Classe quinta AFM - SIA

OBIETTIVI MINIMI
Conoscere:
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llndividuare le interrelazioni tra i soggetti
giuridici che intervengono nello sviluppo
economico, sociale e territoriale;

Blutilizzare la normativa amministrativa e
tributaria piu recente.

DIRITTO
Classe quintaRIM

Blutilizzare la normativa di diritto privato e
internazionale anche in lingua straniera

llndividuare la normativa applicata per la
risoluzione di controversie commerciali
caratterizzate da elementi di internazionalit

utili alla tutela del consumatore anche in
lingua straniera
BlEsaminare sentenze emesse dalla Corte

Internazionale di giustizia in lingua straniera
e

Blindividuare possibili soluzione di controvers
internazionali in ambito commerciale

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA
Classe quinta turismo

llndividuare i soggetti pubblici o privati che
operano nel settore turistico
llndividuare le interrelazioni tra i soggetti
giuridici nel promuovere lo sviluppo
economico, sociale e territoriale
lRicercare le opportunita di finanziamento e
investimento fornite dagli enti locali,
nazionali ed internazionali
lAppIicare la normativa relativa:
o alla promozione e valorizzazione del
sistema turistico integrato,
0 ai beni culturali e ambientali
o al commercio elettronico
lAppIicare la normativa nazionale, comunita

il ruolo della Corte internazionale di giustizia
BIReperire le norme nazionali ed internazionali nella risoluzione di controversie in ambito

r

e internazionale per la tutele del consumatg

ll compiti e le funzioni delle istituzioni
nazionali e internazionali con particolare
riferimento ai rapporti con lI'impresa

l principi e organizzazione della Pubblica
Amministrazione

B le caratteristiche degli atti amministrativi co
particolare riferimento all’attivita contrattuale
della P.A.

lgli aspetti giuridici relativi all'uso delle nuove
tecnologie nella gestione delle imprese e ne
P.A. (valevole per I'articolazione S.1.A)

*k%k

OBIETTIVI MINIMI
Conoscere:

lla dimensione internazionale e sovranaziona

e la disciplina mondiale del commercio
Bia normativa a tutela dei consumatori

contrattuale

*k%

OBIETTIVI MINIMI

Conoscere:

Bi compiti e funzioni delle istituzioni locali,
nazionali e internazionali nei rapporti con le
imprese turistiche

li rapporti tra enti e soggetti che operano nel
settore turistico

Blie fonti nazionali e comunitarie di
funzionamento del settore

lla legislazione in materia di beni culturali e
ambientali

lla disciplina giuridica del commercio
elettronico

Bla normativa nazionale, comunitaria e
internazionale per la tutela del consumatore

e
re
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ECONOMIA POLITICA

Classe quintaAFM - SIA

lRicercare ed analizzare rapporti, previsioni
studi economici di settore

lRiconoscere il tipo di politiche economiche
finanziarie poste in essere per la governang
di un settore o di un intero paese

BIRiconoscere il ruolo del bilancio dello Stato
come strumento di politica economica

BAnalizzare le imposte e le tasse a carico de
imprese

RELAZIONI INTERNAZIONALI

Classe quintaRIM

BRiconoscere il tipo di politiche economico-
finanziarie poste in essere per la governang
di un settore o di un intero paese

BIRiconoscere il ruolo del bilancio dello Stato
come strumento di politica economica

Bindividuare gli ostacoli
all'internazionalizzazione e le possibili
soluzioni in un dato contesto

lAnaIizzare le tipologie di tributi e gli effetti
della pressione fiscale con particolare
riferimento alle imprese

BlAnalizzare cause ed effetti della politica

doganale e valutaria sull’economia nazionale

ed internazionale

DIRITTO (corso serale)

lleggere e interpretare le fonti normative;

Banalizzare situazioni reali;

Blcostruire schemi concettuali;

Blredigere atti, documenti e relazioni;

lutilizzare guanto gia appreso in situazioni
diverse e mai affrontate.

n

*k%

OBIETTIVI MINIMI

&Conoscere:
lgli strumenti e funzioni di politica economica
Bli contenuti del bilancio dello stato

Wil sistema tributario italiano

Blia finanza locale

Bl processo di determinazione del reddito

I contabile, fiscale e imponibile
e

*k%k

OBIETTIVI MINIMI
Conoscere:
\!gli strumenti e le funzioni di politica
economica
B fattori chiave per la definizione della strutty
economica nazionale/internazionale
lla politica doganale e valutaria

OBIETTIVI MINIMI

Conoscere:

l la composizione e i compiti degli organi
costituzionali;

B diritti costituzionali;

li caratteri dell'attivita amministrativa

B struttura e le funzioni della P.A.;

lconoscere le principali norme che regolano
I'attivita giurisdizionale dello Stato.

GEOGRAFIA TURISTICA

Classe quinta (TURISMO)

BRiconoscere il ruolo dei processi di
globalizzazione nelle dinamiche dello
sviluppo turistico.

OBIETTIVI MINIMI

lGIobaIizzazione e sviluppo sostenibile.
Blorganizzazione sistemica dell’offerta turistid

del territorio.
BCarte climatiche e bioclimatiche, diagrammi

a

BIConfrontare realta territoriali in relazione al
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loro livello di sviluppo socio-economico.

lAnaIizzare le tipologie climatiche e i
cambiamenti bio-climatici.

BIRiconoscere e confrontare le forme di turisr
legate agli ambiti regionali dei continenti
extraeuropei.

BDecodificare i caratteri dellidentita e della
specificita culturale dei luoghi, individuare €
applicare strategie adeguate per la loro
conservazione.

Bindividuare ruolo e funzioni del’lUNESCO
nella tutela del patrimonio culturale mondia

BAnalizzare i siti del Patrimonio dell’lUmanita|
guali fattori di valorizzazione turistica del
territorio.

BlAnalizzare impatto ambientale del turismo
nei continenti extraeuropei.

Blutilizzare le diverse fonti documentarie,
anche in lingua straniera.

BlProgettare itinerari turistici di interesse
culturale e ambientale. Progettare itinerari
personalizzati in funzione della domanda
turistica.

lSviIuppare prodotti per la promozione del
turismo sostenibile in aree e luoghi esterni ¢
circuiti tradizionali.

lSviIuppare capacita di rielaborazione criticg
personale di realta politico economico-socig
a livello globale

Blconoscere le dinamiche geo - economiche
globali.

termo-pluviometrici.

turistiche.
ni@iReti di trasporto mondiali e grandi nodi di
interscambio.

ambientali.

mondiale.
BTutela del patrimonio culturale mondiale e
ruolo dellUNESCO.

al Patrimonio dellUmanita.

Blimpatto ambientale delle attivita turistiche.

lModeIIi di sviluppo turistico sostenibile nei
continenti extraeuropei

BlFonti di informazioni turistiche e cartografia
tematica, anche in lingua Straniera.

del Mediterraneo.
lConservazione del paesaggio.
lPatrimonio storico-artistico, paesaggistico,
etno -antropologico, enogastronomico nel
2l mondo .

ali

BlCambiamenti bio-climatici mondiali ed attivit

lForme di turismo nelle specificita geografica

dllAree geografiche d'interesse turistico su sca

dlisiti di rilevante interesse turistico appartene

lRisorse turistiche del territorio a livello locals
e globale, con particolare riferimento al baci

la

nti

D

SCIENZE MOTORIE
Classe quinta

lComprendere ed eseguire i movimenti piu
complessi per utilizzare al meglio le proprie
potenzialita,

lSaper modulare lo sforzo applicando adegu
tempi di recupero;

lSaper esprimere prestazioni di forza,
resistenza, velocita, mobilita e coordinazior
in relazione al proprio sviluppo psico-fisico;

lSaper eseguire gesti motori con una
padronanza piu appropriata;

BiConoscere regole teoriche e i fondamentali
piu giochi di squadra e di due sport
individuale;

OBIETTIVI MINIMI

motori di base,

Blcontrollo del proprio corpo,
modulazione dello sforzo applicando adegu
tempi di recupero;

di squadra e di due sport individuali;

conoscenza e rispetto delle regole;
Blcenni di anatomia umana;;
lprevenzione degli infortuni

di

 lISaper organizzare autonomamente giochi ¢

D

lMiinoramento e potenziamento degli schem

largomenti fondamentali di almeno due giock

Ati

N
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rispettare le regole;

lsviluppare le capacita decisionali e di
confronto;

Bsaper collaborare;

Blsaper assumere ruoli;

Blconoscenza dei temi riguardanti la
prevenzione, il saper intervenire in situaziof
di soccorso prestando le adeguate
competenze.

N

RELIGIONE CATTOLICA
Classe quinta

lSapersi interrogare sulla propria identita
umana, religiosa e spirituale, in relazione c(
gli altri e con il mondo, al fine di sviluppare
un maturo senso critico e un personale
progetto di vita;

Blriconoscere la presenza e 'incidenza del
cristianesimo nel corso della storia, nella
valutazione e trasformazione della realta e
nella comunicazione contemporanea, in
dialogo con altre religioni e sistemi di
significato;confrontarsi con la visione
cristiana del mondo, utilizzando le fonti
autentiche della rivelazione ebraico-cristian
interpretandone correttamente i contenuti, i
modo da elaborare una posizione personals
libera e responsabile, aperta alla ricerca de
verita e alla pratica della giustizia e della
solidarieta.

117

hn contemporaneo.

ae

OBIETTIVI MINIMI

BlConoscere sufficientemente il pensiero della
Chiesa in campo di Bioetica nel mondo

a

A
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5.9 Area per l'integrazione degli alunni diversamete abili

La nostra scuola, in linea con la Legge 104/19B@rapone di garantire le condizioni piu idonee a
facilitare il processo di piena integrazione sditase formativa degli studenti disabili dal puiio
vista delllambiente, degli strumenti e delle rigor&inalita irrinunciabile € quella di sostenere lo
sviluppo delle potenzialita della persona in ddfta nellapprendimento, nella comunicazione,
nelle relazioni e nella socializzazione (art. 12nota 3 della legge 104/92), promuovendo |l
benessere e il successo formativo, con attenzibpeao sviluppo delle loro capacita, al valore
della loro presenza come risorsa didattica fornmatimche per il gruppo classe, alla continuita
educativa e al progetto di vita complessivo.

A tal fine la scuola si impegna a:

¢ attuare un percorso educativo individualizzato, pteveda obiettivi specifici e raggiungibili dallunno
* promuovere i progetti e le attivita volte all'integione

¢ contribuire a migliorare la qualita della vita dalinno diversamente abile;

¢ sviluppare il senso di autoefficacia ed autostima;

* far conseguire competenze necessarie per vivareniesti scolastici ed extrascolastici.
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6 VALUTAZIONE ATTIVITA D'INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO

6.1 Verifiche

Le verifiche saranno periodiche e sistematichgearderanno la rilevazione degli apprendimenti in
relazione a conoscenze, abilita e competenze. §@s@no svolte tramite tutte le tipologie che i
docenti, di volta in volta, riterranno idonee (puatbne e comprensione di testi di tipologie diverse
esercizi, problemi, prove strutturate e/o semitirate, relazioni scritte, domande orali, lavori in
formato digitale, lavori di gruppo, presentazioniud argomento assegnato anche con il supporto
delle tecnologie digitali). Saranno effettuateredt, prove riferite a situazioni reali, aperte e
problematiche nelle quali lo studente sara coimyglersonalmente o collettivamente, nel portare a
termine compiti, nel realizzare prodotti, nel nsmle problemi, che prevedano [lattivazione di
quanto sa, sa fare, sa essere o sa collaboramgictri e che consentano di esprimere un giudizio
fondato circa il grado di padronanza dell’alunniatieamente alle competenze.

Si effettueranno  prove di verifica per competepee classi parallele comuni e di indirizzo;
ricorrendo alla flessibilita oraria e all’orarioypisettimanale. Con le risorse umane a disposizion
consentire attivita in compresenza, per gruppivéilb o per articolazioni del gruppo classe.

Le prove di verifica saranno almeno tre a quadrirees

Per quanto riguarda i tempi di correzione e di tzgdione delle prove scritte, i compiti saranno dati
in visione agli alunni entro 15 gg. e comunque protelle verifiche successive.

6.2 Valutazione

Il Collegio dei docenti ha deliberato la scansiogeadrimestrale dell’'anno scolastico con
valutazione intermedia nel secondo quadrimestram(te la consegna di un pagellino che riportera
una valutazione sommativa per ogni disciplina) @ valutazione a fine quadrimestre .

La valutazione coinvolge tutto il Consiglio di ct&se consente di esprimere un giudizio fondato
circa il grado di padronanza dell’alunno relativautee alle competenze ovvero la capacita di
utilizzare conoscenze, abilita e capacita perspgatiiali e/o metodologiche in tutte le situazidni
vita (lavoro, studio, sviluppo personale) per geste risolvere problemi, affrontare compiti,
progettare, relazionare.

Essa prevede momenti iniziali che consentono dir¢aefficacemente la programmazione in
relazione alle esigenze della classe, momenti dirolbo formativo non finalizzati all'attribuzione
di voti e momenti di verifica sommativa che defauro la situazione di profitto dei singoli
studenti.

Durante il processo valutativo si favorira un’adatgu capacita di autovalutazione da parte
dell'alunno perché possa individuare punti di foezdi debolezza al fine di modificare le proprie
strategie di apprendimento.

Per ogni prova il docente stabilira e comunichédiszente:

- l'oggetto e gli obiettivi della verifica (contenugbilita cognitive, abilita operative);

- | parametri valutativi e i livelli di competenz#a raggiungere.

Ai sensi della Circolare n. 89 del 18-10-2012 delUR sulla valutazione periodica degli
apprendimenti nelle classi degli istituti di istiize secondaria di Il grado, “ il voto deve essere
espressione di sintesi valutativa e pertanto develdrsi su una pluralita di prove di verifica
riconducibili a diverse tipologie, coerenti con d&ategie metodologiche-didattiche adottate dai
docenti”. Si precisa, altresi, nella circolare degli scrutini intermedi dellelassi prime, seconde,
terze, quarte e quinte la valutazione dei risultati raggiunti sara forntalan ciascuna disciplina,
medianteun voto unico come nello scrutinio finale.

| genitori possono visionare i risultati delle veriiche dei propri figli sul registro elettronico,
tramite passwordli accesso che viene consegnata dai coordinatoriadasse.
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6.3 Griglia di Valutazione generale

Le griglie di valutazione, prima ancora di essdrarsenti utili al docente, sono un prezioso
contributo alla chiarezza e alla trasparenza aeltaunicazione fra docenti e alunni. Nel leggere la
griglia di valutazione I'alunno ha infatti la pdsifita di rendersi conto di quali sono le parti roen
riuscite del proprio elaborato e delle verifichalgrdi riflettere sulla propria preparazione, di
rivedere le sue strategie di apprendimento; in tguesdo l'alunno non interpreta una valutazione
negativa come un giudizio negativo complessivocorae un importante riscontro sulla correttezza
ed efficacia del proprio lavoro. | docenti elabarafe griglie di valutazione in sede di
programmazione in relazione alle diverse tipolodieprova per la misurazione dei livelli di
conoscenze, abilita e competenze nelle varie diseip_e griglie di volta in volta adottate vengono
illustrate dai docenti alle rispettive classi priglle diverse prove di verifica; in questo modsees
costituiscono non solo lo strumento di autovalwaeiper gli studenti, ma anche una guida per la
preparazione delle prove stesse

Il Collegio dei docenti ha approvato la seguentigligy come riferimento comune a tutte le
discipline, che rappresenta una base alla quadeirsif per l'individuazione dei criteri e degli
indicatori delle valutazioni disciplinari.

VOT PARAMETRI LIVELLO
)
1-2 Totale mancanza di elementi significativi per léutazione Nullo

L'allievo mostra conoscenze e abilita molto lingtatnon le sa usare in manier‘}sravemente
3 integrata e adeguata. Non riesce a far interag&@oi saperi pregressi con Iefnsufficiente

nuove conoscenze.

L'allievo mostra di possedere conoscenze frammentasuperficiali e di sap€
4 fare in modo impreciso e approssimato. Ha graviiadilta di organizzazione Insufficiente
dei dati e non usa i linguaggi specifici.
L'allievo € impreciso rispetto a quanto sa e sa,faecessita di sollecitazionife
di indicazioni dell'insegnante per perseguire éttio di apprendimento, non
5 capace di ricostruire l'intero percorso seguito,sola parte di esso. Comunic
risultati dell'apprendimento con limitata puntuakt poca proprieta lessicale.

-

€ Lievemente
@ Insufficiente

L'allievo possiede le conoscenze e abilita indispbili a raggiungere
l'obiettivo. Si muove solo in contesti noti, ovvaiproduce situazioni che gi
6 conosce, necessita di indicazioni per affrontateagioni parzialmente variate.|  syfficiente
Comunica i risultati dell'apprendimento in modo péoe ma un linguaggig
corretto e comprensibile.

[9g

L'allievo sa utilizzare le proprie conoscenze indmo

adeguato allorché affronta situazioni d'apprendimesimili tra loro o solo i
7 parzialmente variate; & capace di spiegare e reedeproprio percorsg Discreto
d'apprendimento, comunicandone i risultati con unmguaggio specifico e
corretto. Procede con sufficiente autonomia nej#laizzazione dello studio.

L'allievo dimostra conoscenze e abilita grazie ajiali affronta variament
situazioni nuove e procede con autonomia; € caghcepiegare con un
8 linguaggio specifico e appropriato processo e prtoddell'apprendimento e ¢
prefigurarne I'utilizzazione in altre situazionrfieative.

D

Buono

L'allievo sa e sa fare, € in grado di spiegare cbagroceduto e perché ha
scelto un determinato percorso, percio verificaleita anche il proprio operatp. Ottimo/

O-10 | Comunica con proprieta terminologica e sviluppa njoaha appreso con eccellente
ulteriori ricerche, rielaborandolo criticamente pexggiungere nuove mete
formative.

Per la simulazione delle prove degli Esami di Sti@acala dei valori sara in quindicesimi.
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6.4

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DI CITTADIN

ANZA

COMPETENZE
DI
CITTADINANZA

LIVELLI DI PRESTAZIONE

1. Imparare a
imparare

Organizza il proprio apprendimento in modo pienat@men
adeguato alle situazioni proposte e attua un noedodtudio
efficace e funzionale

AVANZATO

Organizza il prorpio apprendimento in modo adeguaiattua
un metodo di studio corretto

INTERMEDIO

Non & pienamente autonomo nell’organizzazione deino
apprendimento e attua un metodo di studio non sempr
efficace

BASE

Non sa organizzare i propri apprendimenti in msiteazioni
e attua un metodo di studio complessivamente teafé

PARZIALE

2. Progettare

Elabora e realizza in maniera autonoma progefiiatidanti lo
sviluppo delle proprie attivita di studio e di lawpdefinendo
strategie di azione e verificando i risultati raggi

AVANZATO

Elabora e realizza in maniera adeguata proggttardanti lo
sviluppo delle proprie attivita di studio e di lawo

INTERMEDIO

Elabora e realizza in maniera non pienamente aatano
progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie wittk di studio e
di lavoro

BASE

Elabora e realizza in maniera non autonoma priogett
riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita dudio e di
lavoro

PARZIALE

3. Risolvere
problemi

Riconosce i dati essenziali, autonomamente indaviduasi
del percorso risolutivo in maniera originale angheasi
articolati, ottimizzando il procedimento

AVANZATO

Riconosce i dati essenziali, individua le fasi peicorso
risolutivo anche in casi diversi da quelli afframtattraverso
una sequenza ordinata di procedimenti logici e agig

INTERMEDIO

Riconosce i dati essenziali, individua le fasi peicorso
risolutivo, relativamente a situazioni gia affraetaattraverso
una sequenza ordinata di procedimenti adeguati

BASE

Riconosce i dati essenziali in situazioni semmdiandividua
solo parzialmente le fasi del percorso risoluttemtando le
soluzioni adatte

PARZIALE

4. Individuare
collegamenti e
relazioni

Individua in modo preciso e ordinato i collegameni
relazioni tra i fenomeni, gli eventi e i concefpipgesi. Li
rappresenta in modo corretto e creativo

AVANZATO

Individua i collegamenti e le relazioni tra i feneni, gli
eventi e i concetti appresi. Li rappresenta in moaiwetto

INTERMEDIO

Individua i principali collegamenti e le fondamdntalazioni
tra i fenomeni, gli eventi e i concetti appresirappresenta in
modo adeguatamente corretto

BASE

Guidato/a individua i principali collegamenti trenbomeni e
concetti appresi. Ha difficolta nella loro rappmsaione

PARZIALE

5. Acquisire e
interpretare le
informazioni

Analizza spontaneamente e autonomamente le inféomiaz
ricavate anche dalle piu comuni tecnologie della
comunicazione. Ne valuta consapevolmente I'attelidite
l'utilita

AVANZATO

Analizza autonomamente le informazioni, ricavateha@ndalle
pitl comuni tecnologie della comunicazione. Cerca di
valutarne I'attendibilita e I'utilita

INTERMEDIO

Stimolato/a analizza autonomamente le informaziocayate
anche dalle piu comuni tecnologie della comunicazidCerca
di valutarne l'attendibilita e I'utilita

BASE
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Deve essere guidato nella ricerca delle informazichieste,
ricavate anche dalle piu comuni tecnologie della
comunicazione

PARZIALE

6. Comunicare

Comprende messaggi e testi di vario tipo e diversa
complessita; utilizza linguaggi diversi e mezzoimhatici e
multimediali per produrre e comunicare in maniemretta,
appropriata e originale

AVANZATO

Comprende messaggi e testi di vario tipo e diversa
complessita; utilizza linguaggi diversi e mezzoimhatici e
multimediali per produrre e comunicare in maniemretta

INTERMEDIO

Comprende messaggi e testi di vario tipo; utiliizguaggi
diversi e mezzi informatici e multimediali per prode e
comunicare in maniera abbastanza corretta

BASE

Comprende semplici messaggi e testi di vario tiptilizza
linguaggi diversi e mezzi informatici e multimedipér
produrre e comunicare in maniera semplice echeide

PARZIALE

7. Collaborare e
partecipare

Interagisce in gruppo comprendendo i diversi pdintista,
valorizzando le proprie e le altrui capacita

AVANZATO

Interagisce in gruppo comprendendo i diversi pditiista

INTERMEDIO

Non sempre interagisce nel gruppo in maniera anale alle
attivita proposte

BASE

Non interagisce nel gruppo in maniera funzionatereetta

PARZIALE

8. Agire in modo
autonomo e
responsabile

Sa inserirsi in modo attivo e consapevole nella sdciale e
far valere i propri diritti riconoscendo al conteonguelli
altrui, nel rispetto delle regole

AVANZATO

Sa agire nella dimensione sociale in modo suffieis@nte
responsabile e rispetta le regole fondamentali

INTERMEDIO

Non sempre sa inserirsi in modo responsabile eaalon
rispetta le regole

BASE

Non agisce con adeguata consapevolezza della dionens

PARZIALE

sociale e spesso non rispetta le regole

6.5 Certificazione delle competenze alla fine def biennio

Alla fine del primo biennio, i consigli di classereluso lo scrutinio finale, per ogni studente bhe
assolto I'obbligo di istruzione della durata didrthi compilano una scheda predisposta dal MIUR
(D.M. 27/01/2010 n. 9 e nota MIUR n. 1208 21/0420Essa descrivera I'avvenuta acquisizione
delle competenze di base ovvero le capacitd delldeste di utilizzare conoscenze e abilita
personali e sociali in contesti reali, con riferimtee alle discipline che caratterizzano ciascun asse
culturale. La suddetta certificazione &€ consenzagh atti dell'istituzione scolastica e rilasciaa
richiesta dell'alunno interessato; per coloro chbiano compiuto il diciottesimo anno di eta e
rilasciata d'ufficio.

6.6 Prove INVALSI

Le Prove INVALSI diltaliano e Matematica sono somministrate al termine dscondo anng
come previsto dalla normativa sull’autonomia sdatase dalle norme successive.

Obiettivo delle prove €& di migliorare e rendere pithogenea la qualita della Scuola Italiana,
elaborando valutazioni oggettive e mettendo a dizpmne delle istituzioni e delle singole scuole i
risultati. In particolare, nel caso dei singoliitisi, questo meccanismo da la possibilita di akevia
processi di valutazione e autovalutazione, indiamio sia gli elementi positivi da conservare, sia
quelli negativi sui quali intervenire per risolMe(da Ufficio stampa del Miur, 20/7/2012).

6.7 Criteri generali di valutazione in sede di scrtinio finale
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(O.M. n. 92 del 5.1007 , D.M. n.80 del 200y

In sede di scrutinio finale, i docenti presentamoppste di voto e non valutazioni definitive.
L’assegnazione dei voti finali, pertanto, € attifuwcollegialmente dall'intero consiglio di classe.

6.7.1 Dichiarazione di promozione
Sono ammessi alla classe successiva, ovvero aléedaStato a conclusione del ciclo, gli
studenti che hanno ottenui@ voto non inferiore a sei decimin ciascuna disciplina o gruppo di
discipline (Decreto-Legge 1 settembre 2008, n. £3@rt. 3 comma 3 convertito dalla legge
30/10/2008 n. 169) e che abbiano frequentato pmerab i _tre quarti_dell’orario_annuale
personalizzatg listituzione scolastica stabilisce, per casi eoweali, motivate e straordinarie
deroghe al suddetto limite (artt. 11-14 del D.mR122/2009 e C.M. n. 95 del 13/10/2010).
Il giudizio di promozione attesta il conseguimemntegli obiettivi minimi in tutte le discipline
ovvero quel complesso di competenze, abilita e soenze fondamentali e specifiche che
compongono il profilo dello studente e sono corathiei necessaria per affrontare le richieste
formative della classe successiva.

6.7.2 Dichiarazione di “sospensione del giudizio
La sospensione di giudizio € prevista in presehzasufficienze in singole discipline alle segtien
condizioni:
valutazioni insufficienti gravi e meno gravi in unao piu discipline fino ad un massimo tre,
valutata la possibilita dell’alunno di raggiungeyle obiettivi formativi e di contenuto propri delle
discipline interessate entro I'inizio delle leziakell'anno scolastico successivo
L’alunno potra scegliere tra lo studio personaleltsvautonomamente o la frequenza di appositi
interventi di recupero da svolgersi entro il meskiglio 2018.
Le verifiche, per gli alunni con sospensione di gdizio, avranno luogo nel mese di luglio, dopo
gli esami di stato
Il consiglio di classe pud decidere in merito altspensione del giudizio anche in presenza di piu
di tre discipline con insufficienze gravi per ragiche devono essere motivate, documentate e
riportate nei verbali di classe.

6.7.3 Dichiarazione di non ammissione alla classesessiva
Sono dichiaratnon ammessialla classe successiva gli alunni che abbiandatoga giudizio
inappellabile del Consiglio di classe:
insufficienze gravi e meno gravi in piu di tre disipline , valutata I'impossibilita dell'alunno di
raggiungere gli obiettivi formativi e di contenutopropri delle discipline.

6.8 Valutazione del comportamento

La votazione sul comportamento degli studentijlatita collegialmente dal Consiglio di classe, in
base allagriglia seguente, concorre alla determinazione della meldia voti ai fini sia
dell'ammissione all'Esame di Stato sia della deifome del credito scolastico.

Essa comporta, se inferiore a sei decimi, la nomigsione al successivo anno di corso o all'esame
conclusivo del ciclo. (art. 2, comma 3, decretogked/09/2008, n. 137, convertito dalla legge
30/10/ 2008, n. 169; art. 2, comma 3 del D.M. 14009, n. 5).

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLI STUDENTI

Il giudizio complessivo che esprime il comportanoesell’alunno nel contesto scolastico, deve
tener conto dei seguenti obiettivi:

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@19 64



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

- EDUCATIVI
OBIETTIVI « COMPORTAMENTALI
- DIDATTICI

La valutazione del comportamento degli alunni viatigbuito dall’intero Consiglio di classe in
base ai seguenti criteri comuni a tutte le clas8ilstituto:

CRITERI

+ Rispetto del Regolamento di Istituto e del Patt@aliresponsabilita sottoscrittq

+ Rispetto del personale della scuola e collaborezemn docenti e compagni

+ Interesse e partecipazione alle attivita didatticineicolari

+ Rispetto delle consegne

+ Rispetto delle strutture e del materiale scolastico

« Frequenza delle lezioni

VOTO

DESCRITTORI

10-9

a) Rispetto del Regolamento di Istituto e del PditGorresponsabilita. Assenza di
richiami o provvedimenti disciplinari.

b) Rapporti corretti con tutto il personale deltaala. Ruolo propositivo e
collaborativo con i docenti e il gruppo classe.

c) Vivo interesse e partecipazione costruttiva pttgposte didattiche curricolari.

d) Scrupoloso e puntuale svolgimento delle conssgakastiche.

e) Utilizzo responsabile del materiale scolastiRigzpetto delle strutture e degli
ambienti in cui si svolgono le attivita, anche efwbri dell’Istituto.

f) Frequenza assidua delle lezioni e rispetto dwmglri.

a) Rispetto del Regolamento di Istituto e del Patt@adiresponsabilita. Non piu di
gualche richiamo verbale.

b) Rapporti corretti con tutto il personale della dau®uolo collaborativo con i
docenti e il gruppo classe.

c) Interesse discreto e partecipazione adeguataralsgte didattiche curricolari

d) Svolgimento delle consegne scolastiche.

e) Utilizzo responsabile del materiale scolasticopRito delle strutture e degli
ambienti in cui si svolgono le attivita, anche edwbri dell’Istituto.

f) Frequenza regolare delle lezioni, numero limitatotdrdi e/o uscite anticipate.

a) Marginali episodi di violazione del Regolamedidstituto e del Patto di
Corresponsabilita, sanzionati con richiami verbali.

b) Rapporti corretti con il personale della scutlaitata collaborazione con i
docenti e il gruppo classe.

c) Interesse selettivo e partecipazione discontatiegproposte didattiche curricolari
d) Svolgimento discontinuo delle consegne scollastic

e) Utilizzo adeguato del materiale scolastico. Rigpdelle strutture e degli ambient
in cui si svolgono le attivita, anche al di fuoelidstituto.

f) Frequenza non sempre regolare, alcuni ritalustite anticipate.
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a) Violazioni del Regolamento di Istituto e del PaticCorresponsabilita, sanzionaj
con richiami verbali e scritti.

b) Comportamento e linguaggio non sempre correttcaefronti del personale dell
scuola. Disturbo episodico del regolare svolgimei#ite lezioni. Modesta
collaborazione con i docenti e il gruppo classe.

c) Interesse incostante e partecipazione saltuaggeatiposte didattiche curricolari

d) Frequenti inadempienze nello svolgimento delle egne scolastiche.

e) Utilizzo non sempre accurato del materiale scataston eventuali
danneggiamenti alle strutture e agli ambienti instgvolgono le attivita, anche
al di fuori dell’Istituto.

f) Numerose assenze e ritardi e/0 uscite anticipate.

e

a) Violazione persistente del Regolamento di Igiiidel Patto di Corresponsabilits

Eoad

sanzionata da richiami verbali e scritti e conrstbmamento dalla comunita scolastica

( come previsto dal Regolamento di Istituto).

b) Comportamento arrogante e irrispettoso nei coifidel personale della scuola.
Disturbo sistematico del regolare svolgimento deligoni. Collaborazione
inesistente con i docenti e il gruppo classe.

c) Interesse e partecipazione del tutto inadeguliatproposte didattiche curricolari.
d) Mancato rispetto delle consegne scolastiche.

e) Utilizzo irresponsabile del materiale scolastioa danneggiamenti alle strutture
agli ambienti in cui si svolgono le attivita, andhledi fuori dell’lstituto.

f) Elevato numero di assenze e ritardi e/o usciteipate.

maturazione.

Assenza di apprezzabili e concreti cambiamenti nelbbmportamento tali da
evidenziare un sufficiente livello di miglioramentonel percorso di crescita e di

e

Sussistenza di recidivita di comportamenti soggett sanzione disciplinare con
sospensione dalle lezioni.

6.9 Credito scolastico
Classi terze , quarte e quinte

Per l'attribuzione del credito ogni Consiglio dagte terra conto, deltabella A (D.M. n. 99 del

16/12/2009)
Credito scolastico — Punti

Media dei voti [l anno IV anno V anno

M =6 3-4 3-4 4-5

6<M <7 4-5 4-5 5-6
7<M<8 5-6 5-6 6-7
8<M<9 6-7 6-7 7-8
9<M<10 7 - 7-8 8-9

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguitisede di scrutinio finale di ciascun anno scatastll credito
scolastico, da attribuire nell'ambito delle bandestillazione indicate dalle precedenti tabell@,espresso in numero
intero e deve tenere in considerazione, oltre ldia®! dei voti, anche I'assiduita della frequenzalastica, l'interesse
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e limpegno nella partecipazione al dialogo eduoad alle attivita complementari ed integrativeesgntuali crediti
formativi( D.M. 22/05/2007, n. 42 e D.M. n. 99 d&/12/2009).
I massimo di ciascuna banda viene attribuito se:

- lo studente consegue una media uguale o superyte-a7,5-8,5-9,5
oppure
- lo studente consegue una media inferiore a 6,5—8,5—-9,5 e la somma degli
elementi riportati nella seguente tabella risujaale o superiore a 0,5:

Frequenza assidua (numero giorni di assenzeanéeoi uguale a 15) | 0,25 punti
Impegno e interesse nelle varie attivita 0,20 punt
Partecipazione a 1 progetto o attivita complemeniainimo 20 ore) | 0,20 punti
max 0,20 punti
Credito formativo per attivita esterne 0,10p
Valutazione formulata dal docente di Religiortddrf) o dal docente | 0,25 punti

dell'attivita alternativa (voto 9-1Q.M. n.128/1999 art.3- O.M. n.30/2008
art.8.14)

Agli alunni con giudizio sospeso sara attribuito ilminimo della banda in sede di integrazione
dello scrutinio finale.

Un numero di assenagguale osuperiore a 15 giornicon esclusione di quelle certificate, per gli
alunni del triennio, comportera la mancata attribne del credito scolastico relativo alla voce
Frequenza assidugunteggio 0,25); per gli alunni del biennio,idera sulle decisioni finali del
Consiglio di Classe.

7 ATTIVITA DI SOSTEGNO, RECUPERO, INTEGRAZIONE E
POTENZIAMENTO

7.1 Attivita di sostegno e recupero

Il Collegio dei docenti delibera attivita didattiealucativo-integrative, ai sensi dell’ O.M. n. 9 d
05/11/2007.

Le attivita di recupero e sostegno saranno attuatevarie modalita

a)corsi pomeridiani di riallineamento dei prerequisiti incentrati sulle competenze diebdelle
discipline di riferimento da realizzarsi entro iese di novembre;

b) corsi di recupero pomeridianirealizzati per gli studenti che riportano voti dinsufficienza
nella valutazione intermedia (pagellino) e/o nsltoutinio del primo quadrimestre

c) sportello didatticoautogestito dai docenti previa richiesta da paetgichlunni interessati;

La documentazione degli stessi, dovra certificare:

a) la continuita della presenza e il numero delleioqgegnate
B) la descrizione sintetica dell'attivita svolta
)() per attivita della scuola (OPEN DAY, CONVEGNI, ..hecper la loro natura non possono superare le 0 or

saranno attribuiti 0,10 punti , ma solo se lo stie@vra partecipato per tutta la durata dell’agiv
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d) sportello didattico di “peer education”. L'attivita di sostegno é effettuata da studentetut
delle classi quarte e quinte che si impegnano athra sia i propri compagni di classe che
ragazzi di classi parallele, o anche di classiriafg allo scopo di superare le difficolta
scolastiche

e) attivitd di recupero in itinere, interna e organica all'attivita didattica ordiiarche ogni
docente potra prevedere nella propria programmaziodicandone tempi e modalita;

f) corsi di recupero estivirealizzati per gli studenti per i quali i considliclasse deliberino di
sospendere il giudizio di ammissione alla classeessiva negli scrutini finali.

g) ore di potenziamentain orario scolastico tenute da piu docenti de#ssa disciplina, i quali
divideranno la classe in gruppi omogenei di aludistinti per competenze, ai quali saranno
rivolte attivita di rafforzamento o di approfoniento. Classi aperteper possibili strategie e
metodologie di cooperative learning gestite perliorigre gli apprendimenti degli alunni e
rafforzare le competenze disciplinari.

Verifiche

A conclusione di tutte le attivita di recupero, kgadurante 'anno scolastico, sara eseguita una
verifica documentabile volta ad accertare I'avversiperamento delle carenze riscontrate (D.M. n.
80/2007). L’esito della verifica sara riportatacha nel verbale del Consiglio di Classe.

Le verifiche, per gli alunni con sospensione di gdizio, avranno luogo nel mese di luglio, dopo

gli esami di stato Le operazioni di verifica saranno condotte daieti delle discipline interessate
con l'assistenza di altri docenti del medesimo @giasdi classe.

In caso di esito negativo del giudizio finale,ifultato sara pubblicato all’albo dell’lstituto cden
sola indicazione “non ammesso”. Per gli studenti ipguali sia stata espressa una valutazione
positiva in sede di integrazione dello scrutiniwafe al termine del terzo e del quarto anno dia;ors

il Consiglio di Classe procedera all’attribuzionel gunteggio di credito scolastico prevista dalla
Tabella A allegata al D.M. 99 del 16/12/20009.

7.2 Bisogni Educativi Speciali (BES)

L’area dello svantaggio scolastico € molto piu angiquella riferibile esplicitamente alla presenza
di deficit e viene indicata come area dei Bisogdué&ativi Speciali. Essa comprende tre grandi
sotto-categorie: quella della disabilita, quella disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi
evolutivi specifici e quella dello svantaggio seeiconomico, linguistico, culturale che include
anche le difficolta, derivanti dalla non conoscerdella cultura e della lingua italiana, degli
studenti stranieri di recente immigrazione.

Il nostro Istituto, al fine di realizzare appienddiritto all’apprendimento per tutti gli alunnigli
studenti in situazione di difficolta, in ottempezaralla Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012
e alla CM n. 8 del 6 marzo 2013, adotta una stiateglusiva estendendo il campo d’intervento e
di responsabilita di tutta la comunita educanténédira area dei Bisogni Educativi Speciali (BES).
Fermo restando I'obbligo di presentazione delléf@zioni per I'esercizio dei diritti conseguenti
alle situazioni di disabilita e di DSA, i Consigli classe individueranno i casi in cui sara oppuatu

e necessaria l'adozione di una personalizzaziotla delattica ed eventualmente di misure
compensative o dispensative, nella prospettivandipresa in carico globale ed inclusiva di tutti gl
alunni. Sara redatto un Piano Didattico PersonalizZPDP), che avra lo scopo di definire,
monitorare e documentare — secondo un’elaboraziolegiale, corresponsabile e partecipata - le
strategie d’intervento piu idonee e i criteri diwtazione degli apprendimenti. Il Piano Didattico
Personalizzato, inoltre, servira come strumentdadoro in itinere per gli insegnanti e avra la
funzione di documentare alle famiglie le stratedjistervento programmate.

Viene istituito ilGruppo di lavoro per I'inclusione (GLI) che svolgera le seguenti funzioni:
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rilevazione dei BES presenti nella scuola;

* raccolta e documentazione degli interventi didateducativi posti in essere anche in
funzione di azioni di apprendimento organizzatinorete tra scuole e/o in rapporto con
azioni strategiche dell’Amministrazione;

focus/confronto sui casi, consulenza e supporteolieghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle classi;

* rilevazione, monitoraggio e valutazione del livadianclusivita della scuola;

* raccolta e coordinamento delle proposte formulaiesthgoli GLH Operativi sulla base delle
effettive esigenze, ai sensi dell’art. 1, c. 6@5tera b, della legge 296/2006, tradotte in sede
di definizione del PEI come stabilito dall'art. d@mma 5 della Legge 30 luglio 2010 n. 122;

« elaborazione di una proposta iano Annuale per I'Inclusivita (PAI) riferito a tutti gli
alunni con BES, da redigere al termine di ogni asecuadastico (entro il mese di Giugno).

Nel mese di settembre, in relazione alle risorégttefamente assegnate alla scuola il Gruppo

provvedera ad un adattamento del Piano, sulladelsguale il Dirigente scolastico procedera

all'assegnazione definitiva delle risorse, semprermini “funzionali”.

7.3 Integrazione alunni diversamente abili

Agli alunni diversamente abili presenti nel nodstituto & offerto un quadro di attivita mirante a
favorire il loro inserimento nella realta scolaated extrascolastica.

Il percorso educativo-didattico ha I'obiettivo ddtpnziare I'autonomia e la piena integrazione dei
soggetti diversamente abili adottando tutte le resoumane e strumentali che sviluppano
I'apprendimento, la comunicazione e le capacitaziehali. A tal fine collaborano sinergicamente i
docenti di sostegno, i consigli di classe, gli @per socio-educativo-assistenziali, i medici A.SeL

le famiglie.

L’attenzione sara focalizzata sul progetto di viterito alla crescita personale e sociale deltala.
L’offerta formativa della scuola, pertanto, gareauti

» sostegno allo studio (ciascun alunno é affiancatarddocente specializzato);

* individuazione degli interventi;

» coordinamento e flessibilita degli interventi;

* rispetto dei diversi tempi di apprendimento.

e promuovere attivita di aggiornamento/formazionsernvizio per gli insegnanti di sostegno,

» predisporre le condizioni organizzative (Circ. Mirl5/7/2002) per garantire la
partecipazione degli studenti disabili ai viaggisttuzione e alle uscite didattiche, con
particolare riferimento all’affiancamento e al fvago adeguati nel quadro delle pari
opportunita.

Il gruppo di lavoro alle attivita di sostegno predera a garantire un percorso di continuita con la
scuola di provenienza e un costante dialogo coffamaiglia dell'alunno. “Buone prassi” che
contribuiranno a creare I'ambiente ottimale affi@dtalunno possa sentirsi accolto, valorizzato ed
incluso nella comune esperienza di crescita edwgcati

Sono previsti due percorsi: il primo segue obietticonducibili ai programmi ministeriali che si
conclude con il conseguimento del diploma, il selmompercorso prevede una programmazione
differenziata riferita al P.E.l. e prevede il rit&s di una attestazione cosi come previsto dall’Est
dell’O.M. n. 90 del 2001.

Detti percorsi prevedono attivita alternative chieagvalgono della collaborazione di esperti e
talvolta si svolgono al di fuori degli spazi scaieis Ne sono esempi alcuni progetti avviati negli
ultimi anni e nuovi laboratori da attivare in queanhno scolastico.

La valutazione terra conto dei progressi didatigersonali conseguiti dall’alunno secondo le sue
potenzialita e peculiarita.

Gli insegnanti di sostegno favoriranno, inoltrergoesi formativi utili per un futuro inserimento
lavorativo d’intesa con il Centro Primo Impiegoeealziende presenti nel territorio.
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In aggiunta agli insegnanti curriculari e di sosiegin funzione degli obiettivi educativi specifici
dell’'allievo diversamente abile, sono previsti an@peratori con professionalita diverse da quella
docente, richiesti all’Amministrazione provinciale.

Sara consentito l'utilizzo in via preferenziale dgni sussidio didattico (lavagna luminosa,
fotocopiatore, computer) in dotazione dell'Istituto

Sara costituito un Gruppo H, coordinato dal DcBe avra competenze di carattere organizzativo,
progettuale, valutativo e consultivo e garantirgi@na integrazione , il successo formativo e la
piena valorizzazione delle personalita di ogni stud diversamente abile.

7.4 Servizio di istruzione domiciliare(c.m. n.60 del 16/07/2012, nota prot. n. 4439

Il nostro Istituto, al fine di garantire il dirittall’'apprendimento per tutti gli alunni, che a caub
una malattia o di tempi piu 0 meno lunghi di degeazcasa, sono impossibilitati alla frequenza
scolastica, progettera dei percorsi d'istruzionmigdiare secondo i criteri e le indicazioni ripatit

nel “Vademecum per listruzione domiciliarell. progetto di offerta formativa nei confronti
dell'alunno impedito alla frequenza scolastica,iéhdra il numero dei docenti coinvolti e le ore di
lezione previste.

7.5 Educazione Interculturale

Il nostro Istituto, in linea con quanto richiestalllUnione Europea, si pone come obiettivo
formativo la conoscenza e la piena accettaziorla delersita delle culture, nonché la promozione
dell'interazione culturale al fine di aiutare i gani a conoscere e comprendere il mondo in cui
viviamo, a sviluppare una conoscenza che perrtwtiadi affrontare le sfide della globalizzazione
e la rapida trasformazione sociale in atto conldxjidg, capacita critica, consapevolezza.

Si favorira I'inserimento di alunni non italofoniildoro successo formativo con interventi eduadativ
finalizzati a facilitare il loro percorso scolastie si promuoveranno, al contempo, percorsi specifi
e condivisi per lo sviluppo di un modello educatimterculturale che miri a valorizzare le culture d
provenienza di ciascun allievo. | consigli di cagsedisporranno, se necessari, piani personalizzat
avvalendosi delle risorse disponibili nella scumlael territorialvederelinee guida per

I'accoglienza e I'integrazione degli alunni strareri allegato al PTOF).

Il nostro Istituto si dichiara disponibile a coltalre con associazioni che promuovono programmi
interculturali e a ospitare studenti stranieri aitendono seguire parte del loro percorso educativo
nel nostro Paese. Inoltre si promuoveranno perdoranativi per lo sviluppo delle competenze
chiave nelle lingue straniere nell’ambito dei FaigPON e POR-Puglia.

7.6 Alternanza scuola-lavoro

L'alternanza scuola lavoro si configura come undodwogia didattica innovativa del sistema
dellistruzione che consente, agli studenti chenbacompiuto il quindicesimo anno di eta, di
realizzare percorsi formativi alternando periodistiudio in aula e forme di apprendimento in
contesti lavorativi. Si sviluppa, infatti, con ibinvolgimento di tutte le discipline e nei settori
coerenti con gli indirizzi di studio, attraverso’unterazione fra la scuola, il tessuto socio-
economico del territorio e il contesto aziendaletr&ta di una possibilita attraverso la quale si
attuano modalita di apprendimento flessibili ediegjenti sotto il profilo culturale ed educativo in
cui il mondo della scuola e quello dell'aziendafiega non sono piu realta separate bensi luoghi di
formazione e apprendimento fortemente integragsperienza permette di arricchire la formazione
acquisita nei percorsi scolastici con competeneadipili nel mondo del lavoro e diventa sostegno
all'orientamento alle scelte future e alla motivam allo studio. Inoltre consente di promuovere le
eccellenze, scoprire talenti e inclinazioni e diaiare lo spirito di collaborazione e il senso di
responsabilita.

Date le finalitd espresse e le modalita di svolgitoelelle attivita in alternanza scuola-lavoro, per
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le quali e previsto I'obbligo, la Guida operativegisa che:

«La certificazione delle competenze sviluppateaaérso la metodologia dell’alternanza puo essere
acquisita negli scrutini intermedi e finali deglra scolastici compresi nel secondo biennio e
nell'ultimo anno del corso di studi. In tutti i ¢agale certificazione deve essere acquisita elatro
data dello scrutinio di ammissione agli esami @it&te inserita nel curriculum dello studente. La
valutazione di tali competenze concorre alla deigamione del voto di profitto delle discipline
coinvolte nell’esperienza di alternanza e, inolttel, voto di condotta, partecipando all’attribuzon
del credito scolastico.

In esito ai risultati degli esami di Stato, a caisobne del percorso triennale di alternanza,
I'istituzione scolastica attesta le competenze estgudallo studente, all'interno del certificato
rilasciato ai sensi dell’articolo 6 dei DD.PP.RR. 87 e 88 del 2010, per gli istituti professioreli
tecnici. All'uopo, puo ricorrere al modello allegaall’Ordinanza annuale sugli esami di Stato,
indicando le competenze acquisite in alternanza».

Il nostro Istituto, a partire dall'anno scolast@10/2011, ha avviato percorsi di alternanza scuola
lavoro che coinvolgono alunni delle classi terzpiarte dei diversi indirizzi.

Per il triennio scolastico 2016/19 I'lstituto “F.Menco” indirizzera gli alunni delle classi terze,
guarte e quinte presso strutture ospitanti in comi@e per svolgere i percorsi in alternanza scuola
lavoro per un totale di 400 ore (150 ore per itdee quarto anno e 100 per 'ultimo anno del corso
di studio) e ne valutera i risultati di apprendineem certificati delle competenze che saranno
acquisiti dai Consigli di classe e inseriti nel @eulum dello studente, per essere valutati nello
scrutinio di ammissione agli Esami di stato e nettiicato finale delle competenze.

AZIENDE PARTNERS
AZIENDE AZIENDE DI SERVIZI AZIENDE STUDI
INDUSTRIALI COMMERCIALI PROFESSIONALI
KERMES SALOTTI AMALTEA EDIL HABITAT STUDIO GIORDANO
MITO HOME VIAGGIARTE EUROPA GET srl Dott. Nicola Natrella
MOLITECNICA SUD BANCA POPOLARE DI PUGLIA E ESTERNAMENTE STUDIO SQUICCIARINI
BASILICATA
ALTA PROFILI SRL BANCA DI CREDITO CEDEA SRL
COOPERATIVO DELL'ALTA
MURGIA
ALTAFLEX MURGIA SVILUPPO L &V consulting srl
DIMARNO STUDIO AMMINISTRATORI FLORE FRANCESCO DR.
CONDOMINIALI s.a.s.
BEWONS Studio Commercialisti
LA NAVE DEI GIOVANI Studio Minafra
CedImpresa snc
STUDIO DAMBROSIO
STUDIO LEGALE RELLA

ENTI E ASSOCIAZIONI PARTNERS
COMUNE Dl PROLOCO| GAL “TERRE DI CONSORZIO DEL PANE DOR
ALTAMURA MURGIA”
C.C.ILAA. | ABM.C PARCO DELL’ALTA
MURGIA

Dall’a. s. 2015-2016 ha avuto inizio il percorsatternanza scuola lavoro cosi come previsto dalla
legge 107/2015.
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Percorso di 400 ore di Alternanza scuola lavoro
“La mia impresa”

aa. ss. 2016/17- 2017/18- 2018/2019

L'alternanza scuola-lavoro, istituita tramite L/ZB3 e Decreto Legislativo n. 77 del 15 aprile
2005 e ridefinita dalla legge 13 Luglio 2015 n. l@&ppresenta una modalita di apprendimento
mirata a perseguire le seguenti finalita:
a) attuare modalita di apprendimento flessibiligeiealenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo cidlee colleghino sistematicamente la formazione in
aula con I'esperienza pratica;
b) arricchire la formazione acquisita nei percasolastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;
c) favorire l'orientamento dei giovani per valoarze le vocazioni personali, gli interessi e dli st
di apprendimento individuali;
d) realizzare un organico collegamento delle istitni scolastiche e formative con il mondo del
lavoro e la societa civile, che consenta la

partecipazione attiva dei soggetti nei processnativi;
e) correlare |'offerta formativa allo sviluppo autile, sociale ed economico del territorio.

Nel corrente anno scolastico sono attivi 3 percdrshlternanza Scuola-Lavoro coerenti con il
profilo scolastico di indirizzo :
“Scuola & Impresa-Entriamo in Azienda” — classi mpei, avviato nell'a.s. 2015-2016%3
annualita);
- “Work in progress” — classi quarte, avviato nef’&2016-2017 (annualita);
- “ASL imparare dall’esperienza” — classi terz&gdnualita).

| percorsi sono realizzati secondo il seguentemian

Classe| Durata Attivita Durata Luogo
attivita
1l 120 ore | Presentazione percorso 2 ore Scuola

Formazione curriculare 60 ore Scuola/Laboratorjo
Visite guidate e lezioni 34 ore Azienda/Ente
formative in aziende e presso
Enti territorial
Seminari, Fiere e eventi 20 ore Scuola/Sede evento
Presentazione prodotto finale 4 ore Scuola

\Y 180 ore Presentazione percorso 2 org Scuola
Formazione piattaforma 12 ore Scuola |
E-LEARNING su :
" Sicurezza e tutela della
salute nei luoghi di lavoro”
Formazione curriculare e/o | 20 ore Scuola/Laboratorio
extracurriculare
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Incontri con psicologi su: 30 ore Scuola/Laboratorio

” Orientamento al lavoro”
e esperti su “Simulazione
colloquio di lavoro” e
Ricerca attiva del lavoro
Incontri con esponenti
mondo del lavoro

Stage in azienda 120 ore Azienda/Ente
Presentazione prodotto finale 6 ore Scuola
\% 100 ore | Simulazione d’'lImpresa su 72 ore Scuola/Laboratorio

Piattaforma MIUR

Orientamento al mondo del| 28 ore
lavoro e dell’Universita

» |l percorso eobbligatorio

» il percorso é&valido se la frequenza e di almeno tre quarti del mordgepevisto dal progetto

» i periodi di alternanza in azienda/ente possoneressvolti durante I'attivita didattica, del
tutto o in parte, durante la sospensione delleit#tdidattiche (ad esempio, nei mesi estivi)

e ¢ istituito il curriculum dello studente che compuae le esperienze formative

» il percorso € valutato al fine dell’attribuziond deedito scolastico (profitto e condotta)

» per I'esame di Stato (a.s. 2018/19) l'alternanpalsdavoro sara oggetto di valutazione per
la terza prova scritta e il colloquio

* per i soggetti disabili i periodi di apprendimemediante esperienze di lavoro sono
dimensionati in relazione al profilo funzionalelgeno educativo individualizzato

7.7 Valorizzazione delle eccellenze

Borse di studio

Agli alunni diplomati, meritevoli, &€ assegnata larda di studio “Massaro”, istituita dalla famiglia
Massaro e amici della famiglia in memoria dellafsa Palma Massaro, docente di Diritto ed
Economia Politica dell'l.T.C. “Genco”.

Agli alunni diplomati, selezionati in base al meri¢ al reddito, € assegnata la borsa di studio
“Giordano”, istituita dall’Associazione onlus “Nita Giordano” in memoria del ragioniere Nicola
Giordano, alunno dell'l.T.C. “Genco”.

Concorsi, Gare e Stage

Il nostro Istituto favorisce la partecipazione deglunni migliori a concorsi e gare a livello
provinciale, regionale e nazionale quali Olimpidditaliano, di Matematica, di Informatica, Gare
sportive.

Inoltre gli alunni meritevoli potranno seguire pens formativi per lo sviluppo delle competenze
chiave nelle lingue straniere e percorsi finalizzaa raccordo scuola- mondo del lavoro grazie a
fondi europei per progetti PON e progetti PON-PQRIR.

Albo d’'onore

Viene stilato un Albo d’onore per gli alunni che@wmo riportato una votazione di livello alto nelle
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valutazioni di fine anno scolastico e/o che sarap distinti in ambito scolastico ed extrascotasti
per comportamenti solidali segnalati dai compagnicldsse, dalle famiglie, dai docenthe
esprimano significativi comportamenti consideradi aksociazioni ed enti formali ed informali in
cui si evidenzia la dignita, la formazione, I'impegrilevato da tutor scolastici e non scolastiai, d
referenti o responsabili di prestigiosi comitatitieassociazioni che lavorano per il territorio.

Inoltre saranno premiati alunni che hanno partécig@n successo a gare e attivita sportive,
artistiche nei diversi linguaggi trasversali prasamel POF dell'lstituzione scolastica (vedere
Regolamento allegato).

7.8 Visite e Viaggi d’istruzione

Le attivita didattiche curriculari saranno integrada visite guidate sul territorio; da viaggi
d’istruzione in luoghi attinenti ai programmi suplhel rispetto delle programmazioni e decisioni
dei consigli di classe.

| viaggi d’istruzione sono correlati alla progranuzimae di classe in riferimento ai percorsi tematici
afferenti alle discipline storico-letterarie, ai monenti, alle fonti giuridiche e all’individuaziortk
possibili mete che coniughino i percorsi turisicie valenze culturali del territorio. In specie le
classi prime e seconde prevedono come tempi dezeaione lo spazio di uno o due giorni, le terze
e le quarte classi realizzano il viaggio d’istrumoin piu giorni Per le classi quinte sono previsti
itinerari all’estero, capitali europee, preferibdnte con I'esperienza del volo.

La scuola ritiene che la cultura del viaggio dugione, con la partecipazione, assistenza e
tutoraggio dei docenti, rappresenti per gli alunma opportunita di formazione, interazione sociale
e promozione alle competenze, oltre che di conascdnluoghi, di culture, di tradizioni allogene.

Progetti da proporre nel triennio 2016/19:

Classi quinte Capitali europee
Classi terze e quarte Italia

Classi seconde Centro - Sud
Classi prime: Puglia

Per l'effettuazione del viaggio d’istruzione & nexaria la partecipazione preferibilmente di almeno
i 2/3 degli studenti della classe.

Visite quidate per alunni diversamente abili

Per gli alunni diversamente abili, sono previsteitesdi un giorno presso musei, cinema e attivita
commerciali del territorio.

Gli alunni diversamente abili saranno integraticecenpagnati dai docenti di sostegno e/o dagli

educatori e dai docenti curriculari che partecipali® visite guidate.

8 ATTIVITA PER LA SALUTE, LAMBIENTE E LA LEGALITA

8.1 Educazione alla salute

Educare alla salute e alla cultura della sicur&zahiettivo primario della nostra Scuola, che mira
sviluppare negli studenti competenze idonee adcikser pratiche di cittadinanza attiva nel
percorso scolastico.
Il nostro Istituto si rende disponibile a collab@&on le diverse associazioni che operano in campo
sanitario che ogni anno chiedono alla scuola dontr@are gli studenti a scopo informativo e di
screening. Relativamente alle iniziative di fornoea previste nei commi 10 e 12 della legge
107/2015 I'lstituto programmera iniziative rivolégli studenti per promuovere la conoscenza delle
tecniche di primo soccorso.
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8.2 Educazione al rispetto del’Ambiente

Promozione di iniziative e incontri sulle problemhe dellambiente e della sua salvaguardia in
relazione soprattutto al nostro territorio.

8.3 Educazione alla Legalita

Le finalita educative del nostro Istituto, secondprofilo connotativo dell’ordinamento di studi
tecnico-economici e nella molteplicita delle teéictze e nella varieta delle metodologie utilizzate,
perseguono la promozione del rispetto verso I'aliréa valorizzazione delle differenze, in un
quadro di condivisione e rispetto delle regole fomdla comunita scolastica e la societa civile.
Inoltre, mirano a favorire lo sviluppo dellauton@ndi giudizio e dello spirito critico,
indispensabili per arginare i comportamenti conémts le norme civiche e per adottare misure
preventive e cautelative al fine di promuovereehso piu profondo dei diritti e dei doveri e
I'adozione all'intermo della scuola di buone prhgc

La Scuola ha approvato il Regolamento d’Istitute @issa le norme di comportamento e riporta i
diritti e i doveri degli studenti allo scopo di dare il nostro Istituto luogo "di dialogo, di ricexr; di
esperienza sociale, informato ai valori democratigolto alla crescita della persona in tutte le su
dimensioni” (DPR 24 giugno 1998, n. 249). Sara adeh Dirigente e dei docenti collaboratori
comminare le sanzioni disciplinari, in particolaleemulte a chi non rispettera il divieto di furear
nei locali dell'lstituto compresi gli spazi apertyli atri antistanti e di accesso, secondo la
legislazione vigente.

Si procedera in sinergia con le altre scuole pgektione e per la sorveglianza degli spazi comuni
al fine di condividere azioni e interventi di casito e prevenzione.

Si promuoveranno iniziative per stimolare la papazione responsabile degli studenti alla vita
dell'lstituto e al contesto socio-culturale cheilconda. Si cureranno incontri, seminari, dibesti
differenti aspetti della cultura alla legalita @aodipendenza, educazione stradale, forme di
illegalita...) onde potenziare I'apprendimento deitid, della funzione delle leggi e del rispetto
delle stesse, i valori della democrazia e dellaegpgrazione, analizzare e conoscere le varie forme
di devianza e individuare le forme opportune permiastarle e rimuoverle.

Per la piena realizzazione dell'educazione allaallgy sono anche previsti interventi in
collaborazione con 'Ente Comunale, con rappresgnd associazioni, con la Guardia di Finanza,
con le Forze dell'Ordine territoriali, con operatdel Tribunale e della Casa Circondariale di
Altamura.
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9 ATTIVITA PROGETTUALI

9.1 Prerequisiti e Valutazione

Ogni proposta di progetto deve rispondere ai ségpegrequisiti:

e omogeneita tra progetto proposto e finalita edueagididattiche dell’lstituto

e omogeneita tra progetto proposto ed obiettivi raordel POF

e congruita dei costi del progetto in relazione aheno di partecipanti

e ricaduta sull'apprendimento degli studenti

» valutazione dei benefici che il progetto apportetta scuola in rapporto alle risorse

impiegate

Il progetto puo essere modificato o sospeso irziathe alla diminuzione di interesse e frequenza da
parte dei partecipanti.

9.2 PROGETTI PER L’AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMAT IVA

A.S. 2017/18
PROGETTO REFERENTE DESTINATARI
Progettl PON presentat : Alunni di tutte le classi per favorire:
. “Competenze di base"; a) L'inclusione sociale e la lotta al

2. “Percorsi per adulti e disagio;
giovani adulti” b) Il sostegno agli studenti

3. “Pensiero caratterizzati da particolari fragilita;
computazionale e Gli interventi per il successo scolasti¢o
cittadinanza digitale”; degli studenti.

4. “Potenziamento della
cittadinanza europea”;
5. “Competenze di
cittadinanza globale”;
6. “Potenziamento dei
percorsi di alternanza
scuola-lavoro”;
7. “Progetti di inclusione
sociale e integrazione”;
8. Potenziamento
dell'educazione al
patrimonio culturale,
artistico, paesagagistico.
Progetti PON presentati,
accettati ed autorizzati
1. "Inclusione sociale e
lotta al disagio”
Progetti PON presentati, non
ancora accettati:
1. "FSE - Snodi
comunicazione";
2. "Orientamento formativg
e ri-orientamento”;
3. "FSE - Snodi formativi
territoriali”.
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Albo d'Onore

Prof.ssa C. Colonna
Funzione Strumentale
Studenti

Alunni meritevoli

Alla scoperta dell'altro: la ricchezza
dell'uguaglianza nella differenza

Prof.ssa A. Incampo
Proff.ssa D. Ostuni
Funzioni Strumentali
Intercultura

Tutte le classi, con particolare attenzione agli
alunni stranieri neo-arrivati e gia inseriti.

Azioni di prevenzione contro il
bullismo e cyberbullismo

Prof.ssa A. Incampo
Proff.ssa D. Ostuni
Funzioni Strumentali
Intercultura

Alunni di tutte le classi

Corso di lingua inglese "LET'S
IMPROVE OUR ENGLISH"
Livello B2

Prof.ssa C.Santoro
Prof.ssa C. Monterisi
Prof.ssa M. Sardone

Max 25 alunni del quarto e quinto anno in
possesso di certificazione PET
(B1) o che hanno riportato un voto non
inferiore a 8 (otto) nella valutazione del |
quadrimestre.

ComunicArte in branding: la grafica
italiana nella comunicazione aziendd

Prof.ssa C. Dilorenzo
le

Max 25 alunni
Studenti del biennio e del triennio (priorita
alunni indirizzo Turismo)

Futuro é donna

Prof.ssa S. Lemma
Prof.ssa A. Ferrulli

25 alunni delle classi V

Rassegna scolastica di teatro
57 edizione

Prof. F. Vulpio

Alunni frequentanti e diplomati $2016-17)
selezionati per motivazione e attitudine
Alunni scuole superiori italiane

Progetto lettura: I'TES F.M.Genco
incontra |'autore

Prof.ssa R. Masiello
Prof.ssa S. Stufano

Alunni di tutte le classi

Giornata dell'Arte

Prof.ssa C. Colonna
Funzione Strumentale
Studenti

Alunni di tutte le classi

Coordinamento eventi e manifestazid
ITES “F. M. Genco”

ni Prof.ssa R.Chiaromonte
Prof.ssa P. Moramarco

Alunni di tutte le classi

Orientamento

Prof.ssa s. Colamonacd
Collaboratrice D.S.

Alunni classi lll scuole secondarie di | gradp
Alunni interni | biennio

Alunni interni classi V-V

Adulti che intendono iscriversi al corso serale

Progetto Borsa di studio per la Gruppo H Alunni diversamente abili
diversita Prof..sa C. Colonna
Progetto di lingua Francese - livelli Prof. ssa L. Epifania Alunni interni classi | - 1l
A2/B1

Progetto di lingua Spagnola " HABLA
ESPANOL" — livelli A2/B1

Prof.ssa G. Frizzale

Alunni interni classi Il — IV

Coro stabile dell'lTES “F.M. Genco”

Prof.ssa C.l@ma
Funzione Strumentale
Studenti

Alunni selezionati per motivazione e attitudine

Progetto “Orto a Scuola”

Prof. P. Acquaviva

Aludntutte le classi

Progetto “Scuola, Sport e Disabilita’

Prof.ssa Gacolonna
Funzione Strumentale

Alunni con DIR e disabilita motorie e
sensoriali
Alunni che svolgano un’azione di tutoring

Viaggi di istruzione

Prof.ssa P. Fiore
Funzione Strumentale
Viaggi di Istruzione

Alunni di tutte le classi

Percorso di integrazione

Prof.ssa M. Manicone
Prof. V. Lo Re

Corso per adulti

Gruppo sportivo studentesco

Prof.ssa A. Carulli

Max. 100 alunni selezionati tramite test
d’'ingresso

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@19

77



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

PREPARAZIONE PER AFFRONTARE TEST UNIVERSITARI DI AM  MISSIONE Al
CORSI DI STUDIO UNIVERSITARI

Gli alunni interessati delle classi terze, quartgigte potranno seguire un corso di formazione
finalizzato ad approfondire discipline oggetto diraissione a corsi universitari

| progetti saranno attivati se saranno erogati i fadi.

L’Istituto si dichiara disponibile ad accogliereestuali altre proposte provenienti da Enti esterni.
Partecipazione a concerti e spettacoli teatrali

Borsa di studid’etronella, Giordano, Massaro

Iniziative per laGiornata della Memoria per laGiornata del Ricordo

10 ATTIVITA PER LORIENTAMENTO

L’orientamento € un processo continuo attravergsadle I'alunno sviluppa capacita e acquisisce
strumenti per porsi in maniera sempre piu consdpevaritica di fronte alla realta che lo circonda
e per compiere delle scelte piu responsabili dipisno individuale che su quello sociale. Tutte le
iniziative tendono a migliorare la motivazione merale e di successo scolastico mediante
un'efficace azione articolata su 4 aree di inteiwven

e orientamento in entrata : l'lstituto promuove iaixe di informazione e formazione rivolte
agli alunni delle scuole secondarie di primo gratiamurane e dei paesi limitrofi per
guidarli nella scelta del loro percorso di studitufo; organizza interventi ed eventi
finalizzati a presentare I'impianto organizzativopgogrammi dei nuovi tecnici oltre che a
confrontarsi sulla continuita del curricolo, sugfili e sui ritmi di apprendimento degli
alunni e sull’analisi delle competenze in uscithadecuola secondaria di primo grado;

e orientamento in entrata corso serale: I'lstitutmnpuove iniziative di informazione e
formazione per qualificare per qualificare giovadiadulti privi di un titolo di studio
superiore e per consentire la riconversione praieate di adulti gia inseriti in un ambito
lavorativo che vogliano ripensare o debbano ricamgola propria identita professionale.

e orientamento in itinere : I'lstituto promuove aitivtese a favorire I'inserimento nella nuova
realta scolastica, a consolidare o rivedere laaaita, a favorire il passaggio dal biennio al
triennio, ad aiutare a prendere coscienza detlprg capacita.

» L’Istituto promuovera un’attenta attivita di formame per presentare il nuovo piano di
studi, dopo la riforma della scuola secondariagdetistra scuola, al fine di fornire ai nostri
alunni gli strumenti necessari per effettuare weta consapevole, in sintonia con le
proprie capacita, interessi e motivazioni;

e orientamento in uscita : I'lstituto promuove intara di informazione dettagliata sulle
prospettive di studio e occupazionali coerenti itgmercorso formativo scelto. A tal fine
vengono organizzati incontri degli alunni con ddceniversitari, esponenti del mercato del
lavoro, esponenti delle istituzioni pubbliche e deipi militari dello Stato. Inoltre, la
scuola promuove la partecipazione dei suoi stu@eotincorsi e gare e, di intesa con i
docenti delle discipline di indirizzo, progettaiath di stage presso aziende del territorio e
approfondimenti pomeridiani su settori professional
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11 LAFORMAZIONE IN SERVIZIO
“....continuare ad imparare”

Come previsto dall'art. 282 del D. Lgs. 297/94)ddl 13 del vigente C.C.N.L. e dai commi 12,
121,122,123,124 e 125 dell'art. 1 della L. 107/20450ormazione in servizio e l'aggiornamento
sono diventati obbligatori per il personale docemeauanto funzionali a promuovere l'efficacia del
sistema scolastico e la qualita dell'offerta foimggtin relazione anche all'evoluzione del contenut
del ruolo del docente.
Nel triennio scolastico 2016/19, i docenti ddiitigo"F.M. Genco" intendono sviluppare:
1. attivita di aggiornamento e formazione promataélstituto;
2. iniziative di formazione e aggiornamento proneodall’amministrazione scolastica

centrale e periferica;
3. iniziative di aggiornamento e formazione proneoda enti pubblici e/o privati, anche

on-line, e scelti volontariamente dai singacdnti.

In considerazione dell’articolazione del PTOF, selmquanto previsto dal comma 12 della Legge
107, tenuto conto delle priorita gia indicate sigwngono le seguenti indicazioni per la formazione
del personale:

» Potenziamento delle competenze digitali, nell@amhdidattico e di utilizzo di metodologie
innovative;

» Potenziamento delle competenze in tema di siearsai luoghi di lavoro

* Potenziamento delle competenze in materia di gitagione didattica per alunni con bisogni
educativi speciali e/o forme di disturbo nell’appdenento.

Tenuto conto dei progetti gia approvati dal Coltegiegli obiettivi di miglioramento e del
fabbisogno di tutto il personale si ritiene chpidno di formazione debba interessare le seguenti
tematiche:

Per il personale docente:

- Progettazione e valutazione delle competenze

- Formazione PSDN

- Sicurezza nei luoghi di lavoro

- Tecniche di primo soccorso

- Competenze linguistiche

- Inclusivita, disabilita e integrazione

- Iniziative di formazione e aggiornamento promasdaamministrazione scolastica centrale e
periferiche dalla rete di ambito INNOVAZIONE BA

- Iniziative di aggiornamento e formazione promasaenti pubblici e/o privati, anche on-line, e
scelti volontariamente dai singoli docenti. Alfakeazione Codice Braille.

Per il personale ATA:
- Dematerializzazione
- Amministrazione trasparente
- Tecniche di primo soccorso.

Per gli studenti:
-Tecniche di primo soccorso
- Sicurezza nella scuola
- Cyberbullismo
- Intercultura.
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La scuola é parte della rete di ambito A0O04 e dpsccon delibera del Consiglio d'istituto e previa
comunicazione e approvazione del Collegio dei dibcsrcondo le indicazioni della legge 107,
pertanto le attivita di formazione alcune sono psip dalla scuola altre sono condivise e
interagenti all’interno della rete .

12 LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

La scuola, in ottemperanza al Testo Unico D. Lg8Ndel 9 aprile 2008 “Sicurezza nelle scuole”,
organizza e gestisce le attivita di prevenzionduwghi di lavoro; promuove il miglioramento della
sicurezza e della salute degli studenti e del pasodocente e A.T.A. nelle attivita per le quali s
prevede l'uso di attrezzature e materiale di latooi@ promuove la cultura della prevenzione, nella
consapevolezza che i giovani, se formati sulle texdma della sicurezza, saranno in futuro cittadini
attivi e lavoratori piu attenti alla propria e aitsicurezza; provvede alla redazione Becumento
della Sicurezzaarticolato in:
- documento sulla valutazione dei riscBMR);
- misure di prevenzione e protezione;
- programmi d’ informazione degli allievi sulle fmlematiche riguardanti il verificarsi di
una situazione di emergenza;
- verifica comportamenti in caso di emergenza atirso prove ed esercitazioni pratiche. A tal fine
saranno effettuate n° 2 prove di evacuazionéstélito simulando una situazione di emergenza.

13 RAPPORTI CON LE FAMIGLIE E IL TERRITORIO

La programmazione didattica favorisce esperienztdie rapporti con il territorio per la verifiea

il consolidamento di quanto appreso in classe eecstimolo all’approfondimento attraverso |l

confronto con problematiche in contesti reali. Liévdaa previste a tale scopo possono essere:

-incontri con esperti esterni

-uscite didattiche per visite a mostre, partecipagia spettacoli teatrali, manifestazioni
cinematografiche, rapporti con i mass mediattstrel territoriali, aziende e istituzioni

-partecipazione a competizioni, iniziative, gargasizzate da enti esterni.

Sono stipulati altresi accordi e convenzioni cofi, @ssociazioni culturali e di categoria, Istitdti

Credito e operatori turistici per la realizzaziahetagese di percorsi di alternanza scuola-lavoro e

per creare sinergie favorevoli ai processi di apgireento e per curvare l'offerta formativa sulle

esigenze del contesto economico-culturale in ¢stitizione scolastica opera.

L’Istituto e Test Center ECDL presso il quale & possibile sostenere gli esamessari al
conseguimento dellEuropean Computer Driving Licenc@Patente europea per il Computer).
Inoltre la scuola e sede debcal Academy CISCO per il conseguimento della certificazione
informatica CISCO CCNA, tra le piu richieste al mo e parte iniziale e fondamentale del
programma di certificazioni Cisco Systems, ricomateccome il piu accreditante nell' ambito del
Mercato del Lavoro ICT.

13.1 Libri in comodato d’'uso

In conformita alle disposizioni regionali e a qeetflazionali riguardanti I'obbligo scolastico ( legg
n. 296 del 26/12/2006) e successive integraziamingddifiche, anche di derivazione regionale, il
Consiglio d’Istituto ha deliberato di offrire larfatura totale o parziale di libri di testo in codato
d’'uso alle famiglie che ne faranno richiesta, cdamuo I'apposito modulo predisposto dalla Scuola
e allegando l'attestazione I.S.E.E. Agli alunni geimo biennio destinatari della fornitura sara
richiesto un contributo di Euro 60,00, che verrdiaziato esclusivamente per incrementare |l
capitolo del comodato d’uso.
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13.2 Collaborazione con I'Universita

Il Collegio dei docenti ha dato la disponibilitacallaborare con I'Universita per contribuire alla
formazione dei laureandi e dei laureati aspirantetti, offrendo loro la possibilita di svolgere
I'attivita di tirocinio presso il nostro istituto.

13.3 Rapporti scuola — famiglia

L’Istituto intende collaborare con le famiglie nptocesso educativo e formativo e si rende
disponibile al dialogo e a recepire tutte le indioai miranti alla crescita degli studenti e a
migliorare la qualita della scuola.

Colloqui con le famiglie

| docenti incontrano le famiglie ad inizio dell'anscolastico, in occasione dell'assemblea per la
designazione dei rappresentanti dei genitori neisigli di classe.

Sono previsti due colloqui generali pomeridiani gimo a fine novembre e il secondo a fine
marzo). | genitori potranno incontrare i docenttla durante I'ora di ricevimento fissata da ciascun
docente nell'ultima settimana del mese

Assenze, uscite anticipate e ritardi saranno atirgataegistro elettronico, a cura della Segreteria

| coordinatori procederanno alla rilevazione sisidoa delle assenze e si preoccuperanno di
informare tempestivamente le famiglie in caso deaze frequenti e/o numerose e di individuare le
cause di un eventuale abbandono.

Per le famiglie che ne hanno dato consenso, egtoevn sistema informativo di SMS che in tempo
reale, attraverso l'inoltro di un messaggio teléfoninforma i genitori dell’assenza del proprio
figlio da scuola.

La Funzione strumentale per il supporto e tutoragigigli studenti curera i contatti con gli studenti
e le loro famiglie con modalita e tempi da concoeda

14 ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, RESPONSABILITA

La funzione di guida dell'lstituto € di competerdel Dirigente Scolastico che ha un ruolo di
controllo e gestione dell'intera organizzazionéusionale e si avvale del sostegno di docenti
collaboratori da lui stesso nominati.

Le finalita educative e didattiche saranno elal@dai cinque Dipartimenti pluridisciplinari, quali
articolazioni funzionali del Collegio dei docerdi, supporto alla didattica e alla progettaziorer. P
il triennio scolastico 2016/19, ciascun Dipartinerdleggera un Coordinatore per ogni anno
scolastico.

Le Funzioni Strumentali hanno il compito di favorire la realizzazione defiinalita della scuola e
di coordinare I'offerta formativa dell'Istituto.

La Commissione PTOF ( Dirigente scolastico, funziongramentale preposta al PTOF e Capi
di Dipartimento) raccoglie e coordina le proposte dei dipartimegéirantendo omogeneita alla
politica d’'indirizzo e di programmazione curricaamnalizza e valuta i criteri di ammissibilita dei
progetti della programmazione annuale e preser@aligio le proposte elaborate.
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Il Consiglio d'Istituto approva il PTOF, delibera il regolamento interdeibera i criteri di
partecipazione degli studenti e delle famiglie allda scolastica, determina le forme di
autofinanziamento, la destinazione delle risorse,rdalizzazione delle attivita e approva Il
programma annuale.

Il Comitato Tecnico Scientifico(CTS) € composto dal DS, da docenti e da espdrtndado del
lavoro, delle professioni e della ricerca scieaéfie tecnologica. E’ un organismo con funzioni
consultive e propositive per I'organizzazione deliee di indirizzo e l'utilizzazione degli spazi di
autonomia e flessibilita; e lo strumento per coitlsoe i rapporti della scuola con il mondo del
lavoro e delle professioni e sviluppare le alleaimzmative (DPR. n. 88 del 15 marzo 2010).

Il Consiglio di Classecoordina lo svolgimento dei programmi definendoogliettivi comuni dei
vari piani di lavoro, prospetta temi di natura ndisciplinare, pianifica un’equilibrata distribune

del lavoro scolastico (verifiche orali e scrittenpiti a casa) e delle attivita extrascolastichsit@

e viaggi di istruzione, etc.); procede alla diagmedla classe, individua gli studenti che necessit

di attivita di recupero, verifica il conseguimerdegli obiettivi prefissati. Figura essenziale e il
Coordinatore del Consiglio di Classe, che peiehhio scolastico 2016/19, sara nominato per ogni
anno scolastico.

Gli studenti usufruiscono di momenti istituzionakme garantiti nei quali esprimere le proprie
opinioni e partecipare alla vita dell'Istituto, ¢jua Assemblee di classe leAssemblee d'Istituta

| genitori hanno la possibilita di riunirsi e cdilarare all'attivita della scuola attraverso le
assembleee il Comitato dei genitori.

Come garantito dai Decreti Delegati, genitori edstiti partecipano ai Consigli di classe e al
Consiglio d'Istituto.

L' Ufficio di Segreteria, oltre a espletare attivita amministrative, svolgea dunzione di servizio

nei confronti del pubblico. Ipersonale non docentecollabora alla funzionalita e all’efficienza
della vita scolastica.

14.1 Risorse Umane a.s.2017/18

Posti docent: n.10z Posti di sostegno: n. 18 Posti in deroga per
sostegno: n.6
Direttore Servizi Generali Amministrativi : Grilli Rosa
Personale Amministrativo Assistenti Tecnici Collaboratori scolastici
SEGRETERIA DIDATTICA M. Natalicchio P. Colonna
G. Gramegna G. Viscanti M. Farella
V. Menzulli G. Carulli M. Marvulli
A. Massaro
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E. Rivelli
M. Cifarelli
) O. Galetta
R. Rinaldi S Tota
G. Papallardi E. Calia
M. Zuccaro '
A. Caputo
T. Clemente P
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14.2 ORGANIGRAMMA

DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Rachele Cristina Indrio

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Collaboratore vicario Prof.ssa Filomena Fiore
Secondo collaboratoreProf.ssa Caterina Santoro
Terzo collaboratoreProf.ssa Santa Colamonaco

Responsabili di Plesso Sede Polivalente

Prof. Vito Squicciarini

Prof. Salvatore Tricarico

Responsabili Corso Serale Prof. Vito Massimo Lo Re

Prof.ssa Maria Manicone

FUNZIONI STRUMENTALI

AMBITO A

Funzione strumentale INTERCULTURA:
promozione dei processi di inclusione ed integmazidegli alunni stranieri
organizzazione di corsi di lingua; collaborazionencla commissione
preposta agli alunni BES e DSA; organizzaziongesthmulticulturali con
il territorio; gestione di concorsi, gare ed eveintirelazione alla FUS
studenti; collaborazione e partecipazione con aftgeire di sistemg
all'orientamento in entrata.

Prof.ssa Incampo Angela

Prof.ssa Ostuni Donatella

AMBITO B

Funzione strumentale preposta al PTOF e al POR04.5/2018:
collaborazione per la formazione; partecipazione kkocommissione NIV
alla autovalutazione e alla gestione di procesgmer verifiche di
valutazione; collaborazione con il coordinatore l'diéérnanza allg
organizzazione di stage; collaborazione in relaziah docente referente
dell'area giuridica e della FUS preposta agli sttideer la realizzazione di
iniziative e progetti finalizzati a far viveta legalita; collaborazione con le
altre figure di sistema,; partecipazione all'oriameato in entrata.

Prof. Cornacchia Nicola

AMBITO C

Viaggi di istruzione loro organizzazione, coordinamoe delle fasi
progettuali e di realizzazione; collaborazione @itme figure di sistema;
partecipazione all'orientamento in entrata.

Prof. Fiore Paola

AMBITO D

Interventi per promuovere il sostegno alle attivididattiche e
programmatiche degli studenti, tutoring, promoziode eventi e di
partecipazione degli alunni alle attivita ed iniizia volte al miglioramenta
della vision della scuola, interventi in favore ldegbromozione formativa
collaborazione con lo staff di dirigenza a verifeed profilo in uscita degli
studenti per le facolta universitarie e il mondd ldeoro; monitoraggio d
assenze, ritardi; rilevazioni inerenti alla frequerdegli alunni in relazion
alla FUS dispersione; collaborazione con il cooatbne dell'alternanza;
organizzazione di incontri sulla educazione allatsacollaborazione con |
altre figure di sistema; collaborazione con le ealfigure di sistema
partecipazione all'orientamento in entrata.

11

D

Prof.ssa Colonna Cecilia

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@19

83




Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

IMPEGNI COMUNI

Iniziative, strategie, operativita, condivisioneancertazione fra tutte le figure di sistema etéffdinalizzate
all'orientamento, al potenziamento e al coordinaména tutte le funzioni.

Relazioni con Enti, aziende, scuole secondarieridigpgrado finalizzate all’'orientamento per indeate le
iscrizioni, anno scolastico 2016/2017 presso ldraasuola.

Integrazione del curricolo con moduli formativi PON
Partecipazione alle riunioni di STAFF e disponthildi tempo per porre in essere buone pratiche.

Presentazione PTOF ai genitori. Coordinamento pavezione di progetti e manifestazioni, mostre néve
iniziative volte al successo scolastico.

Lettura delle circolari attinenti alla “Funzioneté/ulgazione di materiali.

Partecipazione a conferenze di servizio, corsiadimnbzione, incontri con istituzioni e agenzie wrdti
presenti sul territorio, interventi operativi fifedati alle iscrizioni degli alunni a.s. 2016/17.

Cura della documentazione di area.

TEAM DIGITALE

ANIMATORE DIGITALE: PROF.SSA Rosa Lillo

COMPONENTI TEAM Docenti in formazione

Prof.ssa Filomena Fiore Prof.ssa Rosa Lomurno
Prof.ssa Lucia Cristallo Prof.ssa Santa Colamonaco
Prof.ssa Caterina Santoro Prof. Domenico Ciccimarra
Sig. Giuseppe Gramegna Prof. Giovanni Maruotti
Sig.ra Mariantonietta Martino Prof.ssa Giuseppina Moramarco
Sig. Giacomo Viscanti Prof.ssa Laura Lorusso

Prof. Franco Tota

Prof.ssa Cornelia Disabato

Prof. Franco Laurieri

GIUNTA ESECUTIVA

DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Rachele Cristinarlad (Presidente)

DSGA Rosa Grilli

Prof.ssa Rosa Lillo  1(componente docenti)
Sig. Salvatore Tota 1lomponente ATA)

Sig. Antonio Lorussol(.componente genitori)
Sig. Michele Vulpio {.componente studenti)

CONSIGLIO DI ISTITUTO

PRESIDENTE: Sig. Luciano Simone DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Racheles@na Indrio
Componente docenti Componente genitoi Componeiie A | Componente student]

Prof.ssa Filomena Fiore Sig. Antonio Lorusso Sig. Giacomo Viscanti | Donato Chiaromonte

Prof.ssa Rosa Lillo Sig.ra Maria Panaro Sig. Salvatore Tota Anna Crisanti

Prof.ssa Anna Stallone Sig. Luciano Simone Antonio Tragni

Prof. Salvatore Loré Sig.ra Maria Calia Michele Vulpio

Prof. Laura Lorusso
Prof. Pasquale Simone
Prof. Vincenzo Marvulli
Prof. Lina Epifania

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO (CTS)

MEMBRI DI DIRITTO: D.S. R.C. Indrio,Vicario prof.ssa F. FioreRresidente C.d.l.sig. Luciano Simone
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MEMBRI INTERNI: Proff. S. Colamonaco, L. Cristall®. Denora, G. Marvulli, C. Santoro, V. Squicciarin. Tota,
S. Triaani

MEMBRI RAPPRESENTATIVI: P.Lorusso, R. Nicoletti, ®artino, R. Loiudice, P. Lorusso, A. Barile, V.dscolo.

RSU

Prof. Martino Fedele
Prof. Pietro Acquaviva
Sig. Giuseppe Gramegna

COMMISSIONE ELABORAZIONE ORARIO DELLE LEZIONI

Prof. Vito Squicciarini
Prof. Salvatore Tricarico

COMITATO DI VALUTAZIONE

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTISUPPLENTI
Docenti nominati dal collegio dei docenti:
Prof. A. Riso - Prof. F. Vulpio Prof.ssa M. Popoalizio - Prof.ssa A. Stallone
Docenti nominati dal Consiglio d'Istituto:
Prof. D. Denora Prof. V Marvulli
Genitori: Sig.ra M.Gallo Sig. G. Forte
Alunni: Lutaj Kennedy Masiello Luca

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

DIPARTIMENTO REFERENTE
Dipartimento 1 Prof.ssa Stella Giordano
Informatica e Matematica

Dipartimento 2 Prof. Giovanni Maruotti
Scienze Motorie e Sportive, Scienze Integrate egGeia

Dipartimento 3 Prof. Irene Giordano
Economia Aziendale, Materie Giuridiche ed Economich

Dipartimento 4 Prof.ssa Donatella Ostuni

Italiano, Storia, Lingue Straniere, Arte e Tertibor
Dipartimento 5 Prof. Cecilia Colonna
Sostegno

COMMISSIONE ELETTORALE

Prof.ssa Antonella Ferrulli Componente docenti
Prof.ssa Susanna Lemma Componente docenti
Sig.ra Maria Marvulli Componente ATA
Prof.ssa Salvatore Loré Componente genitori
Sig. Michele Vulpio Componente studenti

COMMISSIONE TECNICA

DS e DSGA

Prof.ssa F. Fiore - Prof.ssa S. Colamonaco - Prdfaurieri

VIGILANZA DIVIETO DI FUMO

SEDE CENTRALE | SEDE POLIVALENTE

Per ciascuno degli anni scolastici del triennio®Q9, il Dirigente scolastico deleghera a vigilpe I'applicazione
della normativa sul fumo tutti i collaboratori d2§ e le FUS

GLHI

Dirigente Scolastico

Rappresentante dell’ASL

Prof.ssa Fiore Filomena Componente docenti

Prof.ssa Cecilia Colonna Componente docenti
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Prof.ssa Rosa Masiello Componente docenti

Prof. Franco Carlucci Componente docenti

Sig.ra Faustina Polignieri Componente genitori

GLI

Dirigente Scolastico

Prof. L. Mancini
Prof.ssa M. Schiavariello, Prof.ssa F. Cifar@lipf.ssa C. Colonna

RESPONSABILE SITO WEB

Prof. Pietro Acquaviva

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS )

Prof. Fedele Martino

SICUREZZA - SEDE CENTRALE - CORSO DIURNO E SERALE

Datore di Lavoro
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rachele Cristinaitndr

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione PRSP
Ing. Domenico Fiorentino

Addetti gestione emergenza
Primo Soccorso

Prof. Vincenzo Marvulli

Addetti gestione emergenza
Antincendio / Evacuazione

Ing. Domenico Fiorentino

Prof.ssa Cecilia Colonna
Sig.ra Filomena Rivelli

SICUREZZA - SEDE POLIVALENTE

Datore di Lavoro
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rachele Cristinaitndr

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione PRSP
Ing. Domenico Fiorentino

Addetti gestione emergenza Addetti gestione emergenza Antincendio / Evacuazion
Primo Soccorso
Ing. Domenico Fiorentino
Prof. Claudio Marchisio

Sig.ra Palma Colonna

Determinazione dell'organico dell’autonomia 2016/19

Per la realizzazione dell'offerta formatideal nostro Istituto attraverso attivita di docendia,
potenziamento, di recupero, di sostegno, di orgazipne, di progettazione e di coordinamento e
necessario il contributo sinergico di varie figprefessionali e la disponibilita di valide risorse
strumentali. Nella definizione di un organico dalitonomia di respiro triennale occorre pero tener
conto anche di alcuni aspetti di non semplice tatttattori quali 'andamento demografico, le
richieste del mondo del lavoro, le influenze somidturali, sono in grado di apportare variazioni
anche sensibili sulla popolazione scolastica.

L’ analisi della situazione ha portato a definirguadro che viene di seguito formulato:

Posti comuni e di sostegno

Il fabbisogno dei posti comuni € #102 unita, il fabbisogno dei posti di sostegno €éldiunita di

cui 6 in deroga.

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@19 86



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

Potenziamento dell’offerta formativa
La complessita dell’istituto, rende necessariaés@nza di alcuniggure di sistemain grado di
uniformare mezzi e metodologie e di porre in esserginui cambiamenti ed innovazioni legati ai
processi tecnologici.
In particolare i campi individuati sono :

* 1docente per I'Area potenziamento laborator{@l@42) * Si richiede esclusivamente la

classe di concorso A042 per sostituzione ore di @soo docente vicario.

* 2docenti per I'Area potenziamento umanistigd050);

» 2 docenti per I'Area potenziamento scientifi¢g@048);

» 4 docenti per I'Area potenziamento socio-economipeela legalitgd2-A017; 2-A019);

* 1 docente per I'Area potenziamento linguisti¢8346);

* 1 docente per I'Area potenziamento sul soste¢hD03);

* 1 docente per I'Area potenziamento sul soste¢hDO01).

15 POPOLAZIONE SCOLASTICA
Anno Scolastico 2017-2018

Alunni e classi
Alunni iscritti n. 1099 di cui85 non italofoni, distribuiti s#9 classi:

CLASSI

NUMER

g o o | SR T e
DIURNO CLASSI

n 8 179 n i, -
2" 9 209 2" - -
3N 8 186 3n 02 58
47 9 184 47" 02 65
5n 9 172 5n 02 46
Totale 43 930 Totale 06 169

Criteri per la formazione delle classi iniziali delprimo e secondo biennio

Per la formazione delle classi prirsiesono rispettate le fasce di merito e, ove jissisono state
accolte le richieste dei genitori; per_le classiée stata rispettata la scelta dell'indirizzo indéca
dagli alunni sul modulo di iscrizione e le fascargirito.

| su citati criteri saranno seguiti per la formamalelle classi per il triennio 2016/19.

Risultati Anno Scolastico 2016-17
Alunni iscritti: n. 1123di cui92 non italofoni

Promossi(classi I-1V): n.779

Non promossi(classi I-1V): n.80
Assenti(classi I- IV): n.60

Trasferiti (classi I- IV): n.11

Non ammessall’Esame di Stato: 18
Trasferiti (classi V): nl

Maturati : n. 180 Assenti:n. 5

Non maturati: n. 4(Corso serale n.)0
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Voti riportati dai maturati
Voto Numero alunni

60 35

61—-70 55

71—80 46

81—-90 21

91-99 13

100 6

100 con lode 4

16 STRUTTURE, SUSSIDI, STRUMENTI DIDATTICI

L'lstituto utilizza per le proprie attivita istitionali una sede centrale e una sede Polivalenteciissale), fornite
dal’Amministrazione Provinciale di Bari. Detti &édi ospitano aule e laboratori che qualificandfésta formativa del
nostro Istituto.

La scuola dispone di:

N. 85 Tablet concessi in comodato d’'uso ai docenthe ne hanno fato richiesta, per
I'aggiornamento del registro elettronico.

La Sede Central@ispone di:

Biblioteca

Aula Magna dotata di :
« 1 videoproiettore con telo motorizzato
* 1 LIM con portatile e impianto audio
Questo spazio € utilizzato corsala riunionie aula video.

Laboratorio per il primo biennio in rete compostocomplessivamente da:
*28 PC
« 1 stampante laser B/N
« 1 videoproiettore con telo motorizzato

Laboratorio linguistico multidisciplinare composto da:
* 24 PC multimediali in rete didattica
» 1 stampante laser B/N e 1 stampante a colori
* 1 masterizzatore
« 1 videoproiettore con telo motorizzato
1 scanner
 impianto audio

Laboratorio 1 di informatica in rete:
* Sistema professionale di videoconferenza con e2liSDN
* 31 PC multimediali — windows 7
» 1 stampanti laser B/N e 1 stampante colori (faone8)
« 1 telecamera e 1 macchina fotografica digitale
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« 1 videoproiettore con telo motorizzato

Laboratorio 2 d’'informatica in rete
* 20 PC all in one — Windows 8
« 1 stampante laser B/N
* 1 scanner
« 1 videoproiettore con telo motorizzato

Laboratorio scientifico-tecnologico multimediale
* 10 PC P IV multimediali — Windows XP
« 1 videoproiettore
» fotocamera
« 1 stampante a colori
* 2 microscopi
1 macchina fotografica digitale

La sedePolivalentedispone di:

Laboratorio 1 d’'informatica in rete:
¢ C P IV multimediali — Windows XP
1 stampante laser
» 1 scanner f.to A4

» 1 masterizzatore e 1 videoproiettore con telo niz¢ato

Laboratorio 2 d’'informatica in rete :
« 25 PC all in one — Windows 8
« 1 stampante laser B/N
« 1 videoproiettore con telo motorizzato
« 1 Videoregistratore

Laboratorio linguistico composto da:

* 20 PC completi di Sistema operativo Windows XP —
antivirus e software per la gestidnan laboratorio di lingue
1 Televisore completo di lettore DVD e di riceviatellitare

» 1 ScreenPlay
+ 1 Videocamera

« 1 Videoproiettore completo di telo motorizzato

* 1 Sistema audio home cinema
» 1 Stampante laser

Tutti i PC sono dotati del software necessariol@attivita di laboratorio.

Inoltre
nellaSede Centrale

* 13 aule sono state dotate di una LIM, portatilede® proiettore.
4 PC allin one — Windows 8, 1 scanner, 1 stampasg in sala insegnanti

nellaSede Polivalente

« 2 aule con LIM, portatile e videoproiettore PCtpthi

*2 PC all in one — Windows 8, 1 stampante a gefitchiostro e 1 stampante laser in

sala insegnanti .

Le strutture e le dotazioni scientifiche sarannitizaate secondo i tempi e le modalita previstdadarganizzazione
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interna all’lstituto e dalle programmazioni pererisciplinari.

| consegnatari delle dotazioni audiovisive, stratak e bibliografiche sono responsabili del buon
uso e della buona conservazione del materialensegmna.

L'Istituto per il miglioramento delle competenze chiave, le certificazioni, téahanza scuola-
lavoro, la formazione degli adulti e gli alunni eoonicamente svantaggiati, ha presentato il
progettoFESR — PON 2014-2020:

“Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprelimento” — Obiettivo 10.8 — “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo della stauie della formazione e adozione di
approcci didattici innovativi” — Azione 10.8 1 Interventi infrastrutturali per I'inn ovazione
tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendinento delle competenze chiave.

Il progetto rientra nell’azione 10.8.1 prevista génnovazione tecnologica, la didattica
laboratoriale e i nuovi ambienti per I'apprendin@r®li interventi previsti sono i seguenti: spazi
alternativi per I'apprendimento, laboratori mobéyle’aumentate” dalla tecnologia, postazioni
informatiche e per I'accesso dell’'utenza e del peate (0 delle segreterie) ai dati e ai servizi
digitali della scuola. Pertanto é stata presenteitéesta di acquisto di 80/85 tablet da dare in
comodato d’uso ai docenti che servirebbero perrpdgikzzare al meglio il registro elettronico e
sostituire il registro di classe cartaceo. Questairebbe a migliorare la comunicazione scuola-
famiglia, siregistrerebbero agevolmente ritardiscite anticipate oltre che le assenze e gli
argomenti delle lezioni. Inoltre e stata fatta iésita di acquisto di portatili e video proiettordhili
da utilizzare con gli alunni diversamente abilcarmer digitali da utilizzare in segreteria per
favorire la completa digitalizzazione dell’attivid@nministrativa e la dematerializzazione dei
documenti e degli archivi come previsto dalla ndimza

17 PIANO DELLE ATTIVITA
17.1 Attivita di accoglienza

“Il Genco tra sfida e passione...... insieme si puo”

Classi prime

Giovedi 8 settembre raduno delle prime classi in palestra alle of@®9dove incontreranno il Dirigente Scolastico, il
docente della prima ora e i tutor loro assegndtidenti delle classi quinte). Dopo I'appello, il cmte e i tutor
accompagneranno la classe nella rispettiva autaseguira la socializzazione con attivita ricreatievgiochi di gruppo
sempre coordinati dagli studenti tutor e dai doderdrario di servizio.

Venerdi 9 settembre Presentazione vita scolastica: i tutor illustner@ agli alunni il Regolamento interno d'Istituto e
le competenze degli OO.CC. affinché, consapevolesuta diritti e doveri, ogni adolescente diveraggetto attivo e
responsabile della propria formazione. Attivitagiiippo coordinate dagli studenti tutor e dai dacentorario di
servizio. Foto di classe.

Sabato 10 settembreVisione del film "Will Hunting” presso il cinemaGrande”.

Lunedi 12 settembre:Giochi sportivi

Nei giorni successivii docenti accerteranno con test d'ingresso i ppagiti disciplinari, le abilita trasversali, le
abitudini socio-culturali. Sara cura dei docertistrare agli alunni il Regolamento interno d’lstd e le competenze
degli OO.CC. affinche, consapevole dei suoi diettdoveri, ogni adolescente diventi soggetto atéviesponsabile
della propria formazione.

Classi seconde, terze, quarte e quinte
Giovedi 8 settembre le classi entrano alle ore 8,00 e, nelle classieter docenti presenteranno le discipline
caratterizzanti il corso di studio.

Tutte le classi:
Settembreil Dirigente Scolastico incontra tutti gli alunmélle loro classi .

Ottobre: il Dirigente Scolastico, i suoi collaboratori e Feinzioni Strumentali incontrano le famiglie e dlirani per
presentare il Piano dell’Offerta Formativa e il Bignento d’Istituto.

| coordinatori incontreranno le famiglie e gli ahiper far sottoscrivere il Patto Educativo di Gsponsabilita.
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17.2 Collegi

Collegio per attivita iniziali (settemb26817)

Collegio per approvazione aggiornamentOFTottobre 2017)

Collegio per verifica PTOF (febbraio 2018)

Collegio per analisi risultati | quadrinres(febbraio 2018)

Collegio per adozione libri di testo @eami per corsi di recupero estivi (maggio2018)
Collegio per verifica finale, giudizi s e programmazione POF 2017/2018 (giugno 2018)

£2z2zzz2
RPRERPREN

17.3 Colloqui scuola-famiglia

N.2  Colloqui con le famiglie
(inizio dicembre 2017 e fine malAl 8)

17.4 Riunioni dipartimenti

N. 3  riunioni dei dipartimenti disciplinari peondivisione modifiche al PTOF e programmazione
(settembre 2017) e altre in relazidieesigenze didattiche.
N.1 incontro per proposte di adozione dei libhtesto (aprile 2018)

17.5 Consigli di classe

N.1 consiglio di classe per la programmazidicttica e per i viaggi d’istruzione
(settembre 2017)
N.1 consiglio di classe per la programmazididattica e per i viaggi d’istruzione, valutaziahi carattere didattico -
comportamentale
(settembre 2017)
N. 2  consigli di classe per valutazione intedliagnovembre 2017)
(' marzo 2018 - compilazione pagellino)
N. 2 consigli di classe per la verifica didiquadrimestre
(gennaio/febbraio e giugno 2018)
N.1 consiglio di classe per proposte di adeeidei libri di testo e predisposizione
Documento del 15 Maggio per le classntg (maggio 2018)
N. 1 consiglio di classe per la verifica deldjzio sospeso
(luglio 2018)
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18 CALENDARIO SCOLASTICO

A.s. 2017/18

08 settembre

INIZIO LEZIONI

(6 GG. PRIMA SU CALENDARIO

2017 REGIONALE)
30 e 31 ottobre SOSPENSIONE ATTIVITA DIDATTICA PER PONTE | DELIBERA GIUNTA REGIONALE
2017 DEL 1° NOVEMBRE 2016

9 dicembre 2017

SOSPENSIONE ATTIVITA' DIDATTICA PER PONTE
DEL
08 DICEMBRE 2017

DELIBERA GIUNTA REGIONALE

dal 23 dicembre
2017
al 7 gennaio 2018

VACANZE NATALIZIE

DELIBERA GIUNTA REGIONALE

12-13-14 febbraio
2018

SOSPENSIONE ATTIVITA DIDATTICA PER
CARNEVALE
(3 GG. RECUPERO)

DELIBERA DEL CONSIGLIO
DISTITUTO

Dal 29 marzo
2018
al 03 aprile 2018

VACANZE PASQUALI

DELIBERA GIUNTA REGIONALE

30 aprile 2018

SOSPENSIONE ATTIVITA DIDATTICA PER PONTE
DEL
01 maggio 2018

DELIBERA GIUNTA REGIONALE

4 maggio 2018

SOSPENSIONE ATTIVITA' DIDATTICA PER VIGILIA
RICORRENZA S. PATRONO
(1 G. RECUPERO)

DELIBERA DEL CONSIGLIO
DISTITUTO

5 maggio 2018

RICORRENZA S. PATRONO

DELIBERA GIUNTA REGIONALE

2 giugno 2018

FESTA DELLA REPUBBLICA

FESTIVITA NAZIONALE

9 giugno 2018

TERMINE DELLE LEZIONI
(2 g. RECUPERO)

DELIBERA DEL CONSIGLIO
DISTITUTO

Il Calendario di chiusura della scuola nei giorni pefestivi & il seguente:

Il personale A.T.A ., per esigenze di funzionameptesta servizio in orari eccedenti I'orario
settimanale previsto ed effettua il recupero neioge di sospensione delle attivita didattiche,
pertanto, usufruira delle chiusure prefestive neirg:

- 09 dicembre 2017;

- 23 e 30 dicembre 2017;

- 05 gennaio 2018;

- 31 marzo 2018;

- 03 e 30 aprile 2018;

- 04 maggio 2018;

- 21 e 28 luglio 2018;

- 04,11,16,17,18 e 25 agosto 2018.

Pubblicazione:

Il Calendario Scolastico della Istituzione ScolestiTES "F.M. Genco" di Altamura sara reso noto
alle famiglie degli alunni ed al personale scotastramite I'Albo e la pagina web della Scuolaj agl
Uffici Periferici dell’Amministrazione scolasticklER e USP) ed agli Uffici preposti del Comune
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di Altamura e della Regione Puglia ai fini dell'argzzazione dei servizi di supporto.

Si fa riserva di apportare modifiche e/o integrazial presente calendario su disposizioni del
M.LLU.R., dellU.S.R., del Consiglio di Istituto e/per sopraggiunte esigenze nazionali e/o per
esigenze ritenute valide nel rispetto della legislae e dell’autonomia scolastica atte sempre a
salvaguardare la validita e la programmazione ti@atli cui la scuola é garante.

Orario scolastico

Le lezioni hanno inizio alle ore 8,00 e terminafie are 13,00 quando la giornata scolastica € di 5
ore, alle 14,00 quando ¢ di 6 ore e alle ore 12 $dbato.

L’orario scolastico sara articolato in modo didaiti compatibilmente con la disponibilita dei
laboratori, della palestra e dei docenti impegnatidue plessi.

19 STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DEL P.T.O.F.

In ottemperanza alla normativa in materia di vaiaae e autovalutazione delle Istituzioni
scolastiche, sono previste opportune azioni di tooaggio al fine di migliorare e potenziare
I'organizzazione e I'offerta formativa dell’Istitot L'efficacia del PTOFsara valutata attraverso:

e questionari di gradimento rivolti ad alunni, genitalocenti e personale ATA

e questionari di gradimento rivolti a tutti i partpanti al termine delle attivita organizzate
(progetti, visite e viaggi d’istruzione, attivita @cupero, ecc.)

* tabulati statistici che traccino un bilancio desultati scolastici degli alunni (percentuali
riguardanti promossi, non promossi, Esame di S&dtbandoni, esiti prove Invalsi, ecc.)

» efficienza delle strumentazioni didattiche e deokatori

¢ screening sull’ utilizzo delle strumentazioni diitdte e dei laboratori
e grado di inclusivita dei percorsi formativi delfigito

» efficacia delle attivita di aggiornamento e fornuamg del personale

e climarelazionale nell'lstituto

* rapporto costo e benefici delle risorse impiegate.

La valutazione dell’efficacia e dell’efficienza teperato della scuola, condotta a partire dai
risultati dell’autoanalisi, consentira cosi di gjeme ad una descrizione dei “punti di forza” della
scuola, degli elementi che ne sostengono la qua&itdei suoi “punti di debolezza”, ossia di quei
fattori che ne limitano la qualitd e sui quali ooeoa intervenire e di cui si terra conto per
progettare I'offerta formativa per 'anno scolast&uccessivo.
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ALLEGATI
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Istituto Tecnico Economico Statale
“F.M. Genco”

ALTAMURA

B oin

REGOLAMENTO D’ISTITUTO

Anno Scolastico 2017-2018

PREMESSA

La scuola e luogo di formazione e di educazione &dverso lo studio, I'acquisizione delle
conoscenze e lo sviluppo della coscienza criti

Questo principio sancito dall'art. 1 dello Statdlelle Studentesse e degli denti sara
l'obiettivo che tutte le componenti scolastichecheranno di conseguire nel dialogo educati
didattico durante l'intero anno scolasti

Con il presente regolamento si intendono fissaredeme di comportamento, oltre ¢
menzionare i ditti e i doveri degli studenti allo scopo di renédrnostro istituto luogo "di dialogt
di ricerca, di esperienza sociale, informato aokialemocratici e volto alla crescita della person
tutte le sue dimensioni”.

In questa prospettiva tutte lanzioni hanno finalita educative e tendono al ramentc
del senso di responsabilita e al ripristino di @pipcorretti all'interno della comunita scolast

Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disaipiaaza essere stato prima invitato
esporre le proprie ragioni.

Nessuna infrazione connessa al comportamento fludrénsulla valutazione del profitt

Le sanzioni possono essere temporanee o definifwveporzionate alla infrazior
disciplinare e ispirate al principio della ripam@aée del danno. Allo studente e sempre offert:
possibilita di convertirle in attivita in favore ltlecomunita scolastici

Nei periodi di allontanamento e previsto un rapparon lo studente tale da preparar
rientro nella comunita scolastic

Le sanzoni per le mancanze disciplinari commesse duranges$sione d'esame sono infl
dalla commissione d'esame.

Art. 1 DIRITTI DEGLI STUDENTI

1. Formazione culturale e professionale qualificata iiépetti e valorizzi I'identita di ciascu
e sia apertalia pluralita delle idee

2. Partecipazione attiva e responsabile alla vitaadsdlole

3. Valutazione trasparente e tempestiva, volta adaa#iun processo di autovalutazione
conduca lo studente a individuare i propri punfiotiza e a migliorare proprio
rendimento.
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4. Liberta di apprendimento e di scelta tra le ativdggiuntive facoltative offerte dalla scuola.

5. Per gli studenti stranieri, rispetto della cultardella religione della comunita alla quale
appartengono.

6. Quanti operano nell'istituto si impegnano ad asaieu

a. un ambiente favorevole alla crescita integraleadadirsona e un servizio educativo -
didattico di qualita;

b. offerte formative aggiuntive e integrative;

c. iniziative per il recupero di situazioni di ritarddi svantaggio e di prevenzione della
dispersione scolastica;

d. la salubrita e la sicurezza degli ambienti;
e. la disponibilita di una adeguata strumentazionedbgica;
f. servizi di sostegno e promozione della saluteasslistenza psicologica.

Art. 2 DOVERI DEGLI STUDENTI

1. Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmectasi e ad assolvere assiduamente agli
impegni di studio,

2. Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti cigbo d'istituto, del personale tutto della
scuola e dei loro compagni lo stesso rispetto, afmimale, che chiedono per se stessi.

3. Gli studenti sono tenuti ad osservare le disposizioganizzative e di sicurezza dettate da
apposito regolamento.

4. Gli studenti sono tenuti a utilizzare correttamdatstrutture, macchinari e i sussidi didattici
e a comportarsi nella vita scolastica in modo da aoecare danno al patrimonio della
scuola.

5. Gli studenti condividono la responsabilita di remdaccogliente I'ambiente scolastico e di
averne cura come importante fattore di qualitéadstuola.

Art. 3 ASSEMBLEE

Le assemblee possono essere di classe o d'Istitetassemblee di classger un massimo di due
ore al mese, si possono svolgere in ore di lezismeichiesta della classe, con preavviso di almeno
tre giorni. Non possono essere tenute assemblegladse sempre nello stesso giorno della
settimana. | docenti, durante I'assemblea, songeptein sede e, in caso lo desiderino, possono
parteciparvi. Essi, inoltre, sono tenuti ad int@ive in caso di svolgimento non corretto della
stessa.

L'assemblea d'Istitutopud essere concessa una volta al mese sulla basecdlendario formulato all'inizio dell’'anno
scolastico. La richiesta e l'ordine del giorno deve@ssere presentati al D.S. almeno 5 giorni pdeia data prevista
per la effettuazione.

E' consentito lo svolgimento di assemblee straartkn fuori dall'orario di lezione,
subordinatamente alla disponibilita dei locali.

All'assemblea d'Istituto pu0 essere richiesta laepgpazione di esperti di problemi sociali,
culturali, artistici e scientifici, purché vi sialitorizzazione del Consiglio d'Istituto.

Il D.S. tramite circolare preavvisera le famiglieglli studenti della data e del luogo in cui sara
tenuta I'assemblea.
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All'assemblea d'Istituto possono partecipare il .DoSun suo delegato e gli insegnanti che lo
desiderano, i quali hanno diritto di intervento oasi di violazione del regolamento o di constatata
impossibilita di ordinato svolgimento. Il capo titisto o un suo delegato possono sospendere
I'assemblea in caso di degenerazione della stessa.

Di ogni assemblea gli alunni rappresentati d'Istitonsegneranno un verbale al D.S..

Viene riconosciuto, infine, agli studenti la podsi#id di gestire in modo autonomo una bacheca
informativa, di cui saranno responsabili gli alureppresentanti d'Istituto.

Non e consentito distribuire volantini o affiggeranifesti redatti da partiti politici; altri mangg
potranno essere affissi solo se autorizzati dal.D.S

Art. 4 INGRESSO
L'ingresso a scuola € fissato alle ore 7|%blezioni hanno inizio alle ore 8,00.

Gli studenti sono tenuti a rispettare gli orari pensentire un corretto svolgimento dell'attivita
didattica e un funzionamento ordinato dell'lstituto

Gli studenti che arrivano in ritardo saranno amimngsslasse con permesso del DS o di un suo
collaboratore che avra informato la famiglia.

Al verificarsi del terzo episodio di ritardo, a gliemestre, I'alunno potra essere ammesso in classe
previo accompagnamento di un genitore.

Art. 5 USCITA

Al segnale di fine lezione, alle ore 13,00 quaralgibrnata scolastica € di 5 ore, alle 14,00 quando
e di 6 ore e alle ore 12,00 il sabato, gli alurewaho recarsi ordinatamente alle uscite loro irdica
sotto la vigilanza dei docenti e nel rispetto dalkeme di sicurezza.

Le uscite anticipatesono autorizzate se motivate e solo dopo le of@012alvo casi eccezionali
che dovranno essere documentati.

Art. 6 GIUSTIFICAZIONE ASSENZE

La giustificazione dell'assenza & un atto dovutdEssa deve essere richiesta dal docente della
prima ora ed essere esibita qualunque sia statotivo dell'assenza il giorno del rientro a scuola.
La giustificazione deve essere firmata, per i nenor, dal genitore che ha apposto la firma
autenticata sull'apposito libretto, mentre gli alumaggiorenni possono auto giustificarsi.

In caso di dubbio sull'autenticita della firmalulzno sara mandato dal D.S. o dai Collaboratori che
decideranno in merito.

Per le assenze causate da malattia € necessdii@ déscertificato medico quando le medesime si
protraggono per oltré giorni.

La scuola informera le famiglie giornalmente conSklinviera comunicazione scritta ai genitori e
ai coordinatori di classe del numero di assenzersoe a 15 giorni, il controllo sara effettuatoed
volte all’anno.

Art. 7 ASTENSIONI COLLETTIVE

Le astensioni collettive dalle lezioni sono asseangeustificate e concorreranno alla valutazionk de
comportamentoGli alunni saranno riammessi a scuola solo se acopagnati dai genitori.
Saranno previste forme compensative che valgarouperare i giorni perduti di lezione con la
riduzione o I'eliminazione di altre attivita, quaisite guidate, viaggi di istruzione ed altre\até
extrascolastiche.
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Art. 8 CAMBIO DELL'ORA

Durante il cambio dell'ora, gli alunni hanno I'algbl di restare nelle aule, all'interno delle quali
aspettano il docente dell'ora successiva.

Art. 9 USCITA DURANTE LE ORE DI LEZIONE

Durante le ore di lezione, gli allievi possono vs@utorizzati dal docente presente in classe,llao@lta, dalle ore 10,00 alle
ore 13,00e per un tempo massimo di 5 minuti. E' fatto diviéi uscire nel cambio dell'ora.

Art. 10 DIVIETO DI FUMO E USO CELLULARE

E' fatto divieto assoluto di fumare nei locali dellstituto compresi gli spazi aperti, gli atri
antistanti e di accessoAi trasgressori saranno applicate le sanzioni iptevdalla legge: una
ammenda pecuniaria.

E' fatto anche assoluto divieto di fare uso ddutale durante le ore di lezione.

Art. 11 SPOSTAMENTI CENTRALE SUCCURSALE E ALL'INTE RNO DELL'ISTITUTO

Negli spostamenti dalla succursale alla sede dentaviceversa gli alunni devono essere
accompagnati dai docenti.

Gli alunni che si recano in palestra, nei laboiatwelle aule video, nell Aula Magna devono essere
accompagnati dai docenti delle discipline interessgamantenere un comportamento corretto. Lo
stesso dicasi per il ritorno in classe.

Art. 12 USO DEL FOTOCOPIATORE

L'uso del fotocopiatore € consentito esclusivameeteragioni didattiche ai docenti che ne fanno
richiesta. Per ragioni organizzative le richieste@ho essere presentate in tempo utile.

Art. 13 RISPETTO PER L'AMBIENTE

Il comportamento degli studenti deve essere impttordlle regole del rispetto di se stessi e degli
altri, della convivenza e della funzionalita defauola. Ne fanno parte integrante la cura e il
rispetto degli oggetti di proprieta degli altri ella collettivita e dei locali comuni.

Art. 14 DANNI ARRECATI

Di eventuali danneggiamenti o ammanchi sono chieanaspondere coloro che li hanno provocati.
Qualora non sia possibile risalire ai diretti resgabili, il risarcimento sara effettuato da tuttiazo
che abbiano utilizzato la struttura danneggiata.

Art. 15 ORGANI DI DISCIPLINA

Gli organi competenti ad irrogare le sanzioni dseedall’allontanamento dalla comunita scolastica
possono essere un docente, il Dirigente Scolastic@onsiglio di Classe . Le sanzioni comportanti
I'allontanamento dalla comunita scolastica sonerviate alla competenza del Consiglio di Classe e
del Consiglio d’Istituto.

Art. 16 ORGANO DI GARANZIA
Viene istituito un Organo di garanzia interno aaiola con i seguenti compiti:

- decidere in merito ai ricorsi presentati congaanzioni disciplinari
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- decidere in merito ai conflitti che eventualmedéeessero insorgere, all'interno della scuola,
circa I'applicazione del Regolamento di disciplina.
L’Organo di garanzia € composto da:

- Dirigente Scolastico (membro di diritto)
- 2 docenti designati dal Consiglio d’Istituto
- 1 rappresentante eletto dai genitori

- 1 rappresentante eletto dagli studenti

Deve essere inoltre prevista la nomina di memipp&nti (1 per la categoria genitori, 2 per la gatéa docenti, ed
uno per la categoria studenti) per la sostituzidektitolari in caso di coinvolgimento degliessi nei procedimenti in
esame.

Il Presidente ¢ il Dirigente Scolastico, mentréulezioni di segretario vengono svolte da un docente
Il processo verbale d’ogni riunione € trascrittauimregistro a pagine numerate e viene sottoscritto
dal Presidente e dal segretario.

Per la validita delle deliberazioni & richiesto ¢hle organo in prima convocazione debba esseréetf® e in seconda
convocazione funzionera solo con la presenza dadiggioranza assoluta dei suoi componenti. Léeéelzioni sono
adottate a maggioranza assoluta dei presenti; S0 da parita prevale il voto del presidente. Qualfaccia parte
dell’O.G. lo stesso soggetto che abbia irrogatsa@azione o lo studente sanzionato o un suo gengorprocede alla
nomina di membri supplenti . Non & prevista I'astene.

Le deliberazioni sono comunicate per iscritto ggsiti interessati.
L'Organo di garanzia dura in carica tre anni sdidas

Per la sostituzione dei membri venuti a cessargpaisiasi causa o per perdita dei requisiti dj@ilalita, si procedera
alla nomina di coloro che, in possesso di dettiigty, risultino i primi fra i non eletti delle spettive categorie.

In caso di esaurimento delle liste degli avenittdisi procedera ad elezioni suppletive. In ogis@i membri
subentrati cessano anch’essi dalla carica alloeseadkl periodo di durata dell’organo.
Art. 17 ORGANO DI GARANZIA REGIONALE

Viene istituito un Organo di garanzia regionale caompetenza a decidere sui reclami contro le
violazioni dello Statuto, anche contenute nel Raganti d’Istituto.

L’Organo di garanzia regionale & presieduto daéfore dell’Ufficio Scolastico Regionale o da un
suo delegato ed é composto, di norrda;

- 2 studenti designatial coordinamento regionale della consulta proalectiegli studenti
- 3 docentidesignati dal Direttore dell’ Ufficio Scolastico glenale
- 1 genitore designato dall’ Ufficio Scolastico Raaale.

L’Organo di garanzia regionale dura in carica due acolastici.

Art. 18 SANZIONI

| provvedimenti disciplinari hanno finalitd educetie tendono al rafforzamento del senso di resjditazed al
ripristino di rapporti corretti all'interno dellaoeunita scolastica.
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SANZIONI DISCIPLINARI

Organo
. competente| Provvedimento Procedimento
Doveri Comportamento : o .
ad irrogare Disciplinare di
la sanzione irrogazione
DS o un suo I DS 0 un suo
collaboratore collaboratore informa la
Ammonizione orale famiglia e ammette
annotazione s| l'alunno alle lezioni.
registro di classe
comunicazione al
. o famiglia.
Essere puntuali Ritardi Ammissione alle
lezioni al cambio
dell’ora
Consiglio di |5 ritardi determinano
classe |giorno di assenza;
. Il coordinatore controlla
Ammonizione orale € .
. mensilmente le assenze
o annotazione sul . .
Irregolarita nella Docente : . in caso di frequenza
. registro di classe con. -
frequenza coordinatore o . lirregolare, invia
comunicazione scritta S .
e comunicazione scritta all
alla famiglia -
famiglia.
1 N
DS Docenimoterone sl [l docente dela 1 o
regolare pr1 9! Nev z

orae/o |comunicazione alla |comunicazione al DS ad
docente ([famiglia. Il numero |un suo collaboratore ch
coordinatoreldelle assenze ne da comunicazione allg
ingiustificate influira [famiglia.
negativamente sulla
valutazione del

Assenze ingiustificate
individuali e collettive

comportamento.
. Docente |Ammonizione scritta |Il docente rileva la
Assolvimento . ; ) .
0 sul registro di classe |negligenza abituale e

degli impegni dij - Negligenza abituale Docente |Convocazione dei |convoca la famiglia.

studio . o
Coordinatoregenitori.
Il docente prende in
Comportamentd L .
custodia il telefonino e lo
corretto e : .
. Docente riconsegna al termine de
collaborativo . . . : .
: : Uso di cellulari ed altr Sottrazione del |lezione. In caso di
nell'ambito dello| ;. oo - e R
) dispositivi elettronici cellulare recidiva il cellulare sara
svolgimento . . ;
e s depositato in presidenza
dell'attivita R .
- DS sara consegnato solo ai
didattica -
genitori.
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SANZIONI DISCIPLINARI

1)

Organo
Doveri Comportamento competente| Provvedimento Procedimento
P ad irrogare Disciplinare di
la sanzione irrogazione
Ammonizione scritta |Il docente preposto redig
sul registro di classe @ verbale e comunica per
Docente comunicazione alla |iscritto alla famiglia che
: .. _preposto famiglia paghera la multa.
Contra(\j/ivfeunr:qrzrzl diviet Multa. di € 25.00.
In caso di recidiva la
multa sara aumentata
di
€ 5,00.
Disturbo continuat Ammonizione orale |Il docente o il DS accertg
alla lezione la negligenza abituale e
Rifiuto a_ svolgere Docente o D casi di recidiva  |convoca i genitori.
compito asseggnato ammonizione scritta
Rifiuto a collaborare sul registro d 'classe .
Dimenticanze i con convocazione deli
materiale scolastico genitori.
Ammonizione orale |Il docente informa il DS
Rispetto dei che, accertata la

regolamenti e
delle norme di

Uso scorretto delle
uscite di sicurezza

Docente o D&mmonizione scritta

In casi di recidiva

sul registro di classe.

negligenza abituale,
convoca i genitori.

sicurezza
Non far firmare e/o non Docente . Il docente o il DS accertq
Ammonizione orale . .
consegnare le la negligenza abituale e
comunicazioni annota l'infrazione sul
registro di classe.
. . In caso di falsificazione
In caso di recidiva ) :
. ... |della firma il docente ne
ammonizione scritta comunicazione al DS che
Garantire la sul registro di classe g

regolarita delle

Falsificazione firma de

DS

convocazione dei

convoca i genitori.

L genitori o
comunicazioni genitori.
scuola-famigli Docente delldAnnotazione sul | docenti comunicano a
prima ora (registro di classe coordinatore che
- provvedera ad informar
Assenza non giustifica - S
; Docente |Se non giustificata la famiglia.
al rientro a scuola . S
coordinatorelentro tre giorni,
comunicazione alla
famiglia
Docente e DAmmonizione scritta |l docente comunica al D
sul registro che, accertato il danno,
Arrecare danno o di classe. convoca i genitori che
Comportamento ; . . . .
. sottrarre beni alla scud Convocazione risarciranno il danno.
lecito e corretto . ) o
0 ai compagni famiglia e

risarcimento danni.
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SANZIONI DISCIPLINARI

visite guidate e
stage in aziend:

=)

Organo
. competente| Provvedimento Procedimento
Doveri Comportamento : o .
ad irrogare Disciplinare di
la sanzione irrogazione
Ammonizione orale |Il docente o il DS invita
DS o Docente I'alunno/a a indossare
abbigliamento consono
In caso di recidiva, |allambiente scolastico. In
Abbigliamento non ammissione caso di recidiva, invita
non consono nell'ambiente 'alunno/a a lasciare la
scolastico e scuola previa
comunicazione alla |comunicazione alla
famiglia. famiglia.
DS Il DS accerta l'infrazione
la annota sul registro di
classe. Convoca i genitofi
che risarciranno i danni.
- ... |caso di danni ingenti o di
Ammonizione scritta | 77" . :
sul registro di classe recidiva, il DS convoca il
: , C.d.C. dello studente cheg
Rispetto delle ... |e convocazione .- .
Consiglio di - ha commesso l'infrazione
strutture e delle| famiglia .
Classe . . (se un rappresentante é
attrezzature della Risarcimento danno. .
. Manomettere o allargato a parte in causa deve esse
scuola e dei . . . X oo : .
. . | danneggiare registro di studenti e . . sostituito dal primo dei
luoghi mete di . . - .~ |In caso di danni i .
L classe o altri documenti genitori | oo non eletti in maniera
viaggi - ingenti o di recidiva, o
N . scolastici S s definitiva).
d’istruzione, anche attivita utili allg

comunita o
sospensione finoa 5
giorni.

La non individuazione
dell’alunno/i responsabilg
indurra il dirigente
scolastico a comminare |
sanzione rivolta a tutti i
discenti, potenzialmente
responsabili, secondo
criteri di responsabilita-

appartenenza.
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SANZIONI DISCIPLINARI
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Organo
D . c i i competente| Provvedimento Procedimento
overl omportamento 1 44 irrogare Disciplinare di
la sanzione irrogazione
DS Il DS accerta I'infrazione
definisce la sanzione
(attivita utili alla comunitg
scolastica)e convoca i
genitori che risarciranno
Convocazione danni. In caso di danni
famiglia, risarcimentgingenti, il DS convoca il
danni e attivita utili |C.d.C. dello studente che
Consiglio di |alla comunita ha commesso l'infrazione
Classe |scolastica. (se un rappresentante é
Danneggiamento di aIIargatQ a partg in causa qleve essere
- studenti e sostituito dal primo dei
arredi e strutture o - .
genitori non eletti in maniera
In caso di danni definitiva).
ingenti, anche La non individuazione
sospensione fino a 1ilell’alunno/i responsabilg
giorni. indurra il dirigente
scolastico a comminare la
sanzione rivolta a tutti i
discenti, potenzialmente
responsabili, secondo
criteri di responsabilita-
appartenenza
Comportamentd DS Il DS accerta I'infrazione
educato e la annota sul registro di
rispettoso nei classe.
confronti del Ammonizione scritta
Capo d'lIstituto, sul registro di classe In caso di recidiva, il DS
dei Docenti, del convoca il C.d.C. dello
personale ATA ¢ Grave mancanza di studente che ha commesso
dei compagni |rispetto nei confronti d l'infrazione (se un
personale della scuolg e rappresentante e parte ir
dei compagni causa deve essere sostit
Consiglio di |In casi di recidiva  |dal primo dei non eletti in
Classe |sospensione fino a 5|maniera definitiva).
allargato a (giorni.
studenti e
genitori



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

SANZIONI DISCIPLINARI

Organo
. competente| Provvedimento Procedimento
Doveri Comportamento : o .
ad irrogare Disciplinare di
la sanzione irrogazione
DS Il DS accerta la gravita

Ammonizione scritta | dell'infrazione e la annota
sul registro di classe| sul registro di classe.
In caso di recidiva,
convoca il C.d.C. dello
studente che ha comme;s
Comportamento e/o " :
linguaggio ingiurioso ¢ lnfrazione (se un
guagg gi Consiglio di rappresentante € parte |n
scorretto o lesivo della Co L :
S Classe |In casidirecidiva |causa deve essere sostit
dignita della persona| . : - : : -
allargato a [sospensione fino a 15dal primo dei non eletti in

studenti e |giorni. maniera definitiva).
genitori
Obbligo di non | A. Comportamento
violare la legge|che viola la dignita e il
penale rispetto della persona Sospensione oltre i 15
(ad es. violenza privata, giorni. Il DS accerta la gravita
minaccia, percosse, dell'infrazione e se
ingiurie, reati di natura| Consiglio reiterata e convoca il
sessuale ecc.) d’Istituto Consiglio d'Istituto ( se un
B. riprese filmate rappresentante e parte ir
lesive della privacy causa deve essere sostit
C. reati che In casi direcidiva, |da membri supplenti).
mettono in pericolo allontanamento dalla
l'incolumita delle scuola fino al termine
persone (ad es. dell'anno scolastico
incendio o allagamentq) nei casi piu gravi,
D. Introduzione di esclusione dallo
sostanze nocive o scrutinio finale o la
proibite dalla legge e/o non ammissione
di oggetti pericolosi per allEsame di Stato.
l'incolumita delle
persone.

NB: Per la validita legale dell'anno scolastico, gli sidenti dovranno frequentare almeno i 3/4
dell'orario annuale personalizzato.

Le sanzioni disciplinari devono specificare in ngaai chiara le motivazioni che hanno reso
necessaria l'irrogazione della stessa ( art. 341/2990) e vanno inserite nel fascicolo personale
dello studente.

Le sanzioni disciplinari che comportano I'allontemento dalla comunita scolastica possono essere
irrogate soltanto previa verifica della sussistetdizalementi concreti e precisi dai quali si evithea
responsabilita disciplinare dello studente, a gegdi procedimento in cui sia assicurato il
contraddittorio.
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Art. 19 IMPUGNAZIONI

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso pérte dei genitori o degli studenti entro
quindici giorni dalla comunicazione dlrgano di Garanzia interno alla scuolache dovra
esprimersi nei successivi dieci giorni. Qualorarg@no di Garanzia non decida entro tale termine,
la sanzione non potra che ritenersi confermata.

Inoltre, se lo studente o i suoi genitori ritengangiano state scorrettezze nella procedura dache
sanzione comminata non sia proporzionale alla gralell'infrazione, possono anche fare reclamo
all'Organo di Garanzia regionale entro quindici giorni dalla comunicazione della ideame
dell’Organo di Garanzia della scuola o dallo sgirdel termine di decisione ad esso attribuito.
L’organo di garanzia regionale, dopo aver verthcka corretta applicazione della normativa e dei
regolamenti, procede all’istruttoria esclusivamesiila base della documentazione acquisita o di
memorie scritte prodotte da chi propone il reclamdall’ Amministrazione. Non & consentita in
ogni caso l'audizione orale del ricorrente o diiabntro interessati.

L’organo di garanzia regionale dovra esprimerprdprio parere entro 30 giorni. Qualora entro
tale termine l'organo di garanzia non abbia comata il parere o0 rappresentato esigenze
istruttorie, per cui il termine € sospeso per ungo® massimo di 15 giorni e per una sola volta, il
Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale puo d#ere indipendentemente dal parere.
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Istituto Tecnico Economico Statale

“F.M. Genco”

ALTAMURA
P o &

PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

Anno scolastico 2016 - 2017

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 200Linee diindirizzo sulla cittadinanza democratice
legalita”’

Visti i D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n.28b211/11/2007 Regolamento recante lo Statt
delle studentesse e degli studenti della scuolarstaric”

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 200°Lineedi indirizzo generali ed azioni a livello naziongler
la prevenzione del bullisho

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 200Linee di indirizzo ed indicazioni in materia diligzo di
telefoni cellulari e di altri dispositivi elettroni durante I'attivitadidattica, irrogazione di sanziol
disciplinari, dovere di vigilanza e di correspondéh dei genitori e dei docer”

Si stipula con la famiglia dell’alunno il segueptto di corresponsabilita educativa, con il gq

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

-fornire una formazione culturale e professionale gualifi, aperta alla pluralita delle ic
nel rispetto dell'identita di ciascuno stude

- offrire un ambiente educativo sereno e favoreatigecrescita integrale della persc
garantendo un serviziodhttico di qualita e favorendo il processo di forimae di ciascur
studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi pramdimentc

- offrire iniziative concrete per il recupero diusizioni di ritardo e di svantaggio, al fine
favorire il successo fanativo e combattere la dispersione scolastica alfpeomuovere
merito e incentivare le situazioni di eccellel

- favorire la piena integrazione degli studentedsamente abi

- promuovere iniziative di accoglienza e integragidegli studentitranieri, rispettando
cultura e la religione della comunita alla qualpapengonc

- offrire ambienti salubri e sicu

- stimolare riflessioni e attivare percorsi voltbanessere e alla tutela della salute «
studenti promuovendo eventuali <izi di assistenza psicologica ;

- garantire comunicazioni costanti con le famiglehe attraverso strume
tecnologicamente avanzati;

- garantire una valutazione trasparente e tempestbita ad attivare un process
autovalutazione che conduca tudente ad individuare i propri punti di forza enmgliorare
il proprio rendimento;

- informare gli studenti sulle decisioni e sulleme che regolano la vita della scu
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LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

- prendere visione del Piano Formativo, del Regetamd’Istituto e del Patto di
Corresponsabilita educativa, discuterli e conditlid®n i propri docenti e genitori,
assumendosi la responsabilita di quanto espresstiascritto;

- frequentare regolarmente i corsi e assolverdaasiente agli impegni di studio,
garantendo la propria attenzione e partecipazitbaeita della classe;

- avere nei confronti del capo d'istituto, del paede tutto della scuola e dei propri compagni
lo stesso rispetto, anche formale, che chiedegstesso;

- accettare, rispettare e aiutare gli altri e edivda sé, impegnandosi a comprendere le
ragioni dei loro comportamenti;

- osservare le disposizioni organizzative e dirsizza dettate da apposito regolamento;

- utilizzare correttamente le strutture, i macchinasussidi didattici e comportarsi nella vita
scolastica in modo da non arrecare danno al patioraella scuola e dei luoghi mete di viaggi
d’istruzione,visite guidate e stage in aziende;

- condividere la responsabilita di rendere accatgi€ambiente scolastico e di averne cura
come importante fattore di qualita della scuola;

- riferire in famiglia le comunicazioni provenientlla scuola e dagli insegnanti.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

- prendere visione del Piano Formativo, del Regeldme del Patto di corresponsabilita
educativa, discuterli e condividerli con i propglf, assumendosi la responsabilita di
quanto espresso e sottoscritto;

- condividere con gli insegnanti linee educativengni, consentendo alla scuola di dare
continuita alla propria azione educativa;

- rispettare I'istituzione scolastica, favorenda @assidua frequenza dei propri figli alle
lezioni, partecipando attivamente agli organisnilieggali e controllando quotidianamente le
comunicazioni provenienti dalla scuola;

- collaborare attivamente con l'istituzione scatastinformandosi costantemente sul
percorso didattico-educativo dei propri figli;

- rispondere di un danneggiamento causato daliprbglio anche attraverso I'accettazione
di una sanzione di carattere pecuniario, peratiroraisurata all’entita del danno.

Presa visione di tutto quanto innanzi, i sottoscrit genitori e I'alunno aderiscono al presente

Patto di corresponsabilita (che dichiarano altresti aver ricevuto in copia) e si impegnano a
conformare conseguentemente il proprio comportameiot

Il Dirigente Scolastico

| genitori

L'alunno classe
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Istituto Tecnico Economico Statale

“F.M. Genco”

ALTAMURA
R 4
D ol &

LINEE GUIDA PER L'ACCOGLIENZA E
L'INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI  STANIERI

Anno Scolastico 207- 2018
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Il dialogo interculturale non & un vezzo, & unaessida del nostro
tempo. (...) il dialogo interculturale & impossilsenza un
riferimento chiaro e condiviso a valori fondamdintequali la
democrazia, i diritti umani e il primato del didtt

(Consiglio d’Europal.ibro bianco sul dialogo intercultural008)

Non incontrerai mai due volti assolutamente idénhion importa la
bellezza o la bruttezza: queste sono cose reld@ilescun volto € il
simbolo della vita. E tutta la vita merita rispetiotrattando gli altri
con dignita che si guadagna il rispetto per sesstes

(Tahar Ben Jellour| razzismo spiegato a mia figli@ompiani, 1998)

Premessa

La societa italiana e stata investita in questimiltanni da significativi flussi migratori e dal
progressivo processo di globalizzazione che hammiribuito a caratterizzarla sempre piu come
multiculturale e plurilingue. Le occasioni di ird&ione con persone e segni culturali (lingue,
costumi, religioni, musiche, cibi ecc.) si moltg@no e influenzano sempre piu il quotidiano,
creando occasioni privilegiate di apertura a tigtéifferenze.

Fin dagli anni Novanta del secolo scorso la Scutalgana ha adottato il modello interculturale
come politica educativa nazionale, modello sosterariche dalla recente normativa europea e
dall’azione del Consiglio d’Europa. Nell’ambito guesto orizzonte la scuola si impegna a divenire
laboratorio di incontro-confronto, ove i temi detlastruzione delle identita vengono assunti al fine
di consentire I'accesso alla nuova cittadinanzerauiturale.

La prospettiva interculturale si fonda sull’idedl’@étro come risorsa e vede nella scuola uno degli
ambiti privilegiati di educazione. Pur non neganidgealore della tradizione locale, I'educazione
interculturale si impegna a sostenere gli studeellia costruzione di identita culturali complesse,
indispensabili per affrontare il mondo in cui vivia. E evidente che tale prospettiva educativa non
puo che rivolgersi a tutti gli studenti, siano esiofoni o non italofoni e chiama in causa piu
soggetti nell’esercizio della loro responsabilitdueativa: gli operatori scolastici, ma anche i
genitori e tutte le componenti sociali che non paosssottrarsi allimpegno di contribuire alla
costruzione di una societa partecipata e demoarafiale compito complesso e impegnativo
implica un processo di costruzione e negoziazioeke ddifferenze, ove tutti possano sentirsi
soggetti attivi nella costruzione di una nuova disiene culturale e sociale. L'intercultura si
intreccia in questo senso con I'educazione ai valelta democrazia quali il diritto alla cittadirem

e il rispetto dei diritti umani e della dignita thepersona.

Nel nostro Istituto sono presenti circa 1.000 sttigleli cui piu di 60 provengono da Paesi stranieri
quindi I'iscrizione di alunni non italofoni non éigpun dato eccezionale ed occasionale, ma
costituisce una realta consolidata, per quant@kbide nelle sue dimensioni e caratteristiche.
L’attenzione alla diversita nel suo significato pitnpio insegna ad accogliere tutte le diversitéonel
stesso modo e con la stessa considerazione: si’ptteazione a ragazzi reali che sono portatori di
viaggi, storie, progetti e condizioni di vita diféati, che hanno lingue, appartenenze, riferimenti
culturali e religiosi propri. Quindi, riconoscentt specificita dei bisogni ed agendo nella cornice
culturale di un modello scolastico integrativo éemulturale valorizzante le diversita culturad, |
scuola deve dotarsi di una progettualita adeguagaconsenta di gestire un’accoglienza efficace e
competente individuando dispositivi e percorsi mgdi e burocratici, ma flessibili ed operativi,
pronti ad essere attivati in caso di necessita.

Sulla base dei principi dell'integrazione dettatiche dalla normativa, che delinea i diritti di
cittadinanza anche per i nuovi arrivati, il nosistituto si muove per rendere attuativi tali prici

A tal fine si impegna ad implementare una didattidarculturale che vede il coinvolgimento di
tutte le discipline e di tutti gli insegnanti chellegialmente contribuiscono a mantenere climi
relazionali caratterizzati da apertura, curiositpetto reciproco, dialogo.

Piano dell'Offerta Formativa Triennale — Aa. Ss1@19 109



Istituto Tecnico Economico Statale “F. M. GencoAkamura (BA)

Scopi del protocollo
Il protocollo d’accoglienza € un documento, apptowdal Collegio Docenti, che definisce prassi
condivise di carattere:

- Amministrativo/burocraticol’iscrizione;

- Comunicativo e relazionaléinserimento, la prima accoglienza e il rappoct le famiglie;

- Educativo-didatticoassegnazione alle classi, modalita d’inserimansggnamento
dellitalianom@ seconda lingua, mantenimento della lingua diogig
la valutazione;

- Sociale rapporti e collaborazioni con il territorio.

Il protocollo prevede l'istituzione formale dellao@missione Intercultura come articolazione del
Collegio dei docenti. Per quanto riguarda le ingicai normative contenute nell’art. 45 del DPR n.
394 del 31/8/99 sull'iscrizione scolastica, cheilagiscono al Collegio docenti compiti deliberativi

e di proposta, il Protocollo d’accoglienza permédtoro attuazione, grazie alla delega conceska da
Collegio Docenti alla Commissione Interculturaaplrovazione annuale del Protocollo.

Commissione Intercultura

La Commissione Intercultura € composta dal Dirigerficolastico, garante del diritto
all'apprendimento e delle relazioni stabili con Regione, gli Enti locali, le Associazioni ed
eventuali altre Istituzioni sul territorio, da urmllaboratore del DS, dalle Figure Strumentali
preposte alla gestione del POF, al supporto daglesti e al supporto dei docenti.

La Commissione Intercultura ha il compito di:
® curare I'aggiornamento del presente Protocollo
® promuovere le relazioni e la comunicazione corataifjlia immigrata

® sostenere gli alunni neo arrivati nella fase ditt@aento al nuovo contesto fornendo i dati
raccolti e materiale ai Consigli di classe coinvolt

® delineare le prassi amministrative e burocraticdre’gscrizione

® raccogliere la documentazione gia richiesta déitiof di segreteria ed elaborare, con le
notizie raccolte anche durante il colloquio, uniaesta informativa sul percorso scolastico
dell'allievo, la sua biografia linguistica

® proporre l'inserimento in una determinata classe
® elaborare e presentare progetti per la richiestimainziamenti

attivare collaborazioni con le amministrazioniss@ciazioni locali per costruire percorsi
comuni

® strutturare e organizzare laboratori specificilthlzetizzazione, di rinforzo e consolidamento
linguistico d’intesa con i consigli di classe

® promuovere attivita di formazione dei docenti
* favorire la pratica e la diffusione di una didadtiaterculturale
® documentare e valutare I'attuazione dei progetitrat.

Il referente intercultura, nell'ambito delle scelte educative indicate n@lFRdell’Istituto,

® svolge azione di sensibilizzazione, di monitoraggicerifica delle attivita intraprese dai
docenti della scuola
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® tiene i contatti con le figure istituzionali prepesilla mediazione linguistica e culturale;

® coordina infine gli eventuali esperti esterni cha&ina collaborare con gli insegnanti per lo
sviluppo delle attivita inerenti I'educazione irdelturale.

Procedura di iscrizione e ammissione

L'iscrizione
L'iscrizione dell'alunno figlio d'immigrati non editenersi fine a se stessa, ma gia descrittivandi
percorso di accoglienza. Un addetto agli uffictelgreteria (preferibilmente sempre lo stesso)
* iscrive i minori
» raccoglie la documentazione relativa alla preoég scolarita (o chiede l'autocertificazione)
e acquisisce I'opzione se avvalersi o meno deligione cattolica
» fornisce ai genitori materiale possibilmenteriiligue, per una prima informazione sul
sistema scolastico italiano
e convoca tempestivamente il referente intercaltuun componente della Commissione
Intercultura
e invita i genitori e il ragazzo al primo colloqui

Colloquio con la famiglia
Il referente Intercultura o un componente della @ossione Intercultura

effettua un colloquio con la famiglia e con lodgate per:

» raccogliere una serie di informazioni sulla stgéssonale del ragazzo, sulla situazione
familiare, sul suo percorso scolastico pregressglj siteressi, le abilita, le competenze
possedute

» facilitare, per la nuova famiglia, la conoscede#ia scuola

» offrire copia del materiale illustrativo dellausda in Italia possibilmente tradotto in piu
lingue

» richiedere un mediatore linguistico se necessario

» convocare la Commissione Intercultura

» compilare una scheda con tutti i dati utili dadiwidere con gli insegnanti di classe.

Procedura di assegnazione alla classe
La Commissione propone la classe e la sezione densonto dei seguenti criteri:

» prevalentemente dell'eta anagrafica

 dell'ordinamento degli studi del Paese di proveraen

 dell'accertamento di competenze e abilita, deldtidh studio eventualmente gia posseduto

dall'alunno

« delle disposizioni normative DPR, 394/99, all'atac45.
Inoltre ripartisce gli alunni nelle classi, evitank costituzione di sezioni con predominanza di
alunni figli d'immigrati, fornisce al docente coardtore i primi dati raccolti e il materiale didat
che ritiene utile alla prima accoglienza.

Procedura di Accoglienza

Il docente coordinatorg nei primi giorni dell'anno scolastico, predispanéacilita I'inserimento
del neo arrivato nella classe.
| docenti delle classi

* Incontrano il docente della Commissione Intercaltcine ha curato l'iter di accoglienza

e Prendono visione dei dati raccolti

« Stabiliscono un percorso d'accoglienza modulatie sudlicazioni date dalla Commissione e
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condiviso dal Collegio ponendo particolare atteneiall'utilizzo di linguaggi non verbali,
alla socializzazione graduale dell'allievo

Effettuano prove d'ingresso, non necessariameritpaliinguistico, per rilevare le
competenze gia maturate, i saperi gia acquisitgagni linguistici e di apprendimento, per
elaborare un percorso didattico personalizzato

Rilevano i bisogni, programmano un percorso di apgimento personalizzato e comunicano
alla Commissione le esigenze dell'allievo a cugbmizzazione della classe non riesce a
rispondere

Incontrano la famiglia, alla presenza di un med&tee necessario, e partecipano alla
famiglia,
entro un tempo definito, il percorso di apprenditoeziaborato per il ragazzo

Favoriscono l'interazione con i compagni promuoesidategie di lavoro in coppia, per
piccolo gruppo, di cooperative learning, di tutayiag

Individuano modalita di apprendimento della lingtadiana attraverso percorsi
individualizzati,
risorse interne ed esterne, uso delle tecnolofpenmatiche

Valorizzano la lingua d'origine degli allievi

Progettano percorsi di educazione interculturatetygé gli allievi.

Il percorso didattico personalizzato

L’art. 45, comma 4, del D.P.R. n. 394 del 31/08A9ferma che It Collegio dei Docenti
definisce, in relazione al livello di competenzasiegoli alunni stranieri il necessario adattament
dei programmi di insegnamento; allo scopo possorssere adottati specifici interventi
individualizzati o per gruppi di alunni per factdite I'apprendimento della lingua italiana,
utilizzando, ove possibile, le risorse professiodalla scuola. Il consolidamento della conoscenza
e della pratica della lingua italiana pud esseraliezata altresi mediante I'attivazione di corsi
intensivi di lingua italiana sulla base di specifiprogetti, anche nellambito delle attivita
aggiuntive di insegnamento per I'arricchimento téferta formativa.”

Il consiglio di classe predispone il percorso didatpersonalizzato (PDP) sia per gli alunni di
recente immigrazione sia per quelli di piu rematanigrazione o nati in Italia, che presentino
particolari bisogni linguistici e di apprendiment@ personalizzazione del percorso didattico puo
realizzarsi attraverso:
 la definizione e la declinazione delle competenieaute essenziali in riferimento alla
specifica situazione del singolo studente, congadare attenzione all'integrazione delle
competenze gia sviluppate in L1;
l'individuazione di strategie didattiche coerertin I'effettiva situazione di partenza dello
studente e con la gestione efficace di classi geree;
la temporanea sospensione dell'insegnamento ciptliee al momento inaccessibili allo
studente straniero;
la sostituzione delle discipline inaccessibili @tre piu utili alla promozione del percorso
didattico dello studente straniero e comunquesalaportata;
la sostituzione di una lingua straniera con I'grs&mento della L1 o di una lingua straniera il
cui studio era stato gia avviato nel paese d’oegaompatibilmente con l'indirizzo di studio
e la disponibilita di risorse professionali;
I organizzazione di moduli per il mantenimentoocsliviluppo della L1 compatibilmente con
la disponibilita di risorse professionali.

La scheda per il percorso didattico personalizzato
La scheda per il PDP é suddivisa in diverse sezioni
— Una sezione relativa ad alcuni dati essengmmime e cognome, data di nascita, provenienza,
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mese e anno di arrivo in Italia, mese e anno dziene all’lstituto scolastico o formativo
frequentato dallo studente, scuola e classe fregtaenell’anno in corso)

Una parte relativa alle componenti relazional@gpkigiche(socialita, fiducia in se stesso,
aspetti motivazionali)

Una parte relativa alle competenze pregresse

Una parte di descrizione delle competenze sviltgpaitaliano L2 Tale parte costituisce la
base per la progettazione sinergica del percorssdgnamento/apprendimento
dell'italiano L2 da parte del docente curricolareet facilitatore linguistico

Una parte relativa alle decisioni prese su ogra@a disciplinain base agli specifici bisogni
rilevati: se lo studente segue la programmaziondégpaasse oppure una programmazione
personalizzata; se I'insegnamento della discipdirstato sospeso e per quanto; se la
disciplina e stata sostituita con un’altra o cdreadttivita (frequenza al laboratorio di L2,
attivita alternative all'insegnamento della religgocattolica, partecipazione a gruppi di
potenziamento ecc.); se il monte ore settimanailesgignamento della disciplina e stato
ridotto;

Una parte specifica per ogni disciplinel’ambito della quale lo studente straniero segu
percorso personalizzato, in cui vengono definidedinate le competenze su cui puntare, in
termini di essenzialita, e le strategie e gli steeathche il docente intende adottare al fine di
promuovere il successo scolastico e formativo dsliolente.

La stesura del PDP non € necessaria se lo studeata grado di seguire proficuamente tutte le
attivita della classe.

Procedure di valutazione

La valutazione e strettamente connessa alla didadtialla gestione della classe, alle competenze
sviluppate e alle metodologie adottate. In terrgemerali si ricorda che € fondamentale privilegiare
la valutazione formativa, che tiene conto dellauasitone di partenza, considera il percorso
effettuato, i progressi, la motivazione, I'impegap soprattutto, le potenzialita di apprendimento
dimostrate. La personalizzazione della propostanédiva e della valutazione dei percorsi si
esprime anche attraverso la predisposizione diegputivverifica diverse, oppure uguali ma con
modalita di risposta diversificate, coerenti colivéllo di padronanza della lingua italiana.

La trascrizione di voti nel documento di valutazora effettuata per tutte quelle discipline che lo
studente ha affrontato, seppure in percorsi petigaad, e per i quali il consiglio di classe puo
quindi esprimere una valutazione sugli esiti dplieendimento. A margine del voto,
un’annotazione deve specificare che la valutazsmiéerisce al PDP.

Nel caso di discipline non inserite nel percorsdattico personalizzato, e quindi non affrontate
dallo studente, non puo, evidentemente, esseressspalcuna valutazione e quindi il documento di
valutazione non potra riportare alcun voto per lgudiscipline. In tale caso dovra essere specdicat
che la disciplina & stata sospesa oppure sostitaitaun’altra o con la frequenza al laboratorio di
italiano L2.

Nel caso lo studente abbia seguito discipline outhdatisciplinari con operatori esterni al Consiglio
di classe (docente referente per le iniziativerautkurali, facilitatori, mediatori, docenti di adt
classi) essi, in qualita di esterni al consiglions tenuti a trasmettere al Consiglio di class&a |
elementi valutativi, cosi che sia possibile esprangna valutazione integrata con gli altri elementi
valutativi presentati dai docenti della materisaeabnsiglio di classe.

Nel caso di_studenti iscritti in prossimita dellmef del quadrimestreé comprensibile che il
Consiglio di classe sia in difficolta a formalizeda valutazione nel documento. In questi casi la
valutazione per le singole discipline puo essespasa, a fronte di una relazione del Consiglio di
classe che motivi tale scelta e descriva il prazedisinserimento dello studente e l'avvio del
percorso didattico personalizzato.
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In altri casi particolari puo risultare difficlegnche a fine anno, avere elementi di valutazione
relativamente alle singole discipline: pud traitads studenti iscritti a secondo quadrimestre
inoltrato, oppure non alfabetizzati in lingua d@gne, con scarsa scolarizzazione pregressa, o che
richiedono tempi molto lunghi di apprendimento ddihgua italiana. A fronte di queste difficolta,

e in presenza di un percorso didattico persondbzaaviato, il Consiglio di classe puo decidere di
non esprimere la valutazione sulle singole disegle di promuovere comunque lo studente alla
classe successiva. Tale promozione concede al @liondi classe la possibilita di valutare nel
corso dell’anno successivo i progressi dello sttelea allo studente un tempo maggiore per far
fronte alle sue specifiche difficolta. Anche in gtieasi € importante che la relazione del Corsigli
di classe motivi tale scelta. La promozione corsfmmsione della valutazione” che qui si propone
trova motivazione nel principio generale di pronoo& del successo formativo, da realizzare in
un’ottica di fruizione piena delle opportunita aectia parte di coloro che partono in situazioni
molto particolari e svantaggiate.

Riferimenti normativi

Testo unico delle disposizioni concernenti la giboa dell'immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero — DIgs 286/1998

Regolamento attuazione testo unico immigrazion®R[394/1999
Linee guida per I'accoglienza e I'integrazione degjinni stranieri - CM n. 24/2006

Linee guida per I'accoglienza e I'integrazione deginni stranieri - Febbraio 2014
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Istituto Tecnico Economico Statale
“F.M. Genco”

ALTAMURA
P o &

REGOLAMENTO ALBO D’'ONORE

Anno Scolastico 2016-2017

Viene stilato un Albo d’Onore peli alunni che avranno riportato una votazionewbllo alto nelle valutazioni di fin
anno scolastico e/o che si saranno distinti perpmstamenti solidali in ambito scolastico ed extodastico segnala
dai compagni di classe, dalle famiglie, dacenti.

Inoltre, saranno premiati alunni che avranno pg&to con successo a gare e attivitd sportivestatie nei divers
linguaggi trasversali presenti nel P.O.F. delltlstione scolastic

Art.1 Vengono individuate le seguenti categorie diito:

1.

2.
3.
4

Media scolastica non inferiore a decimi 8,50 compia della valutazione del comportame
educativo;

Comportamenti solidali in ambito scolastico ed astolasticc

Successo in gare e attivita sport

Particolari meriti artistici (canto, danzrecitazione e pittura).

Art. 2 La scuola si impegna a tenere e conservare urtn@ad hocsotto la responsabilita del Dirige
Scolastico con I'elenco dei nominativi, ordinatr p@no scolastico, dei detti alunni o alu
meritevoli.

Art. 3 E’ attribuita la competenza per le selezioni diitoesid una Commissione costituita dai compor
della Commissione POF e dai docenti Funzioni Stntaiesotto la direzione del D

Art. 4 La Commissione, con la collaborazione dei Coordinati classe, provvederanno, al termine di «
anno scolastico, a individuare classe per clagssdugini/e meritevoli dell’inserimento nell’Alb

Art. 5 Ogni interessato, in possessei requisiti di ammissione di cui all’art. 1, instadi omissione d
suo inserimento, potra chiedere l'iscrizione ndlbé producendo istanza alla Commissi

Art. 6 Dell’Albo sara data pubblicazione all'interno ddHtituzione scolctica con idoneo rilievo all’'ester:
attraverso il sito web e gli altri organi di stan

Art. 7 Ogni anno sara organizzata una cerimonia uffiqgalela premiazione degli alunni/e meritevoli
rilascio dei relativi attestati eremi.
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Istituto Tecnico Economico Statale
“F.M. Genco”

ALTAMURA
P o 8

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

(approvato dal Consiglio di Istituto - verbale n°23 delibera n.111 del 14/10/20
approvato dal Collegio dei Docent- delibera n. 25 defl2/10/2013

REGOLAMENTO

ART . 1 — Natura giuridica del Comitato Tecnico Scientifico

II CTS & l'organismo propositivo e di consulenzdl'@étuto Tecnico Commerciale "Francesco Me
Genco” di Altamura (Bari).

Esso e costituito in base a quantovisto dall'art . 5, comma 3 del “ Regolamento réeanorme
concernenti il riordino degli Istituti Tecnici aessi dell’art . 64, comma 4. del Decreto Legge Rigymp
2008, n . 112, convertito dalla Legge 6 agosto 260833”

Esprime pareri obbligari e non vincolanti in merito a quanto indicatall@rt. 3 e agisce in stret
collaborazione con gli altri organismi dell’lstituin particolare con il Collegio dei Docenti e ncail
Consiglio di Istituto ed opera secondo le regoléadeubblica /mministrazione.

ART . 2 —Composizione e nomina del CT!

I CTS & composto da membri di diritto, da docent@rni dellIstituto “membri interni”, e da embri
rappresentativi “membri esterni” alla Istituzioneofstica

Sono membri di diritto :

1. Il Dirigente Scolastico che e presidente del (

2. Il Vicario del DS, o altro collaboratore del [

3. Il Presidente del Consiglio di Istitt

4.

5.

Sono membiri interni, docenti rappresente

del progetto Alternanza Scu- Lavoro ( un docente)
referenti di dipartimento ( tr

funzione strumentale al POF dell’anno scolasticm])
docenti di indirizzo tecnicaeconomico — giuridico della Scuola( tre )

BE©o~No

0.
Sono membri rappresentativi :

11. 3 rappresentanti di Associazioni Imprenditori@lonfapi,Assopim, Confindustrie
12. 1 rappresentante della Camera di Commercio int@nale ital-orientale;
13. 1 rappresentante di un Istituto di Credito e ddkego professionale dei commerciali
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14. 1 rappresentante dellEnte Locale;
15. 1 rappresentante del territorio inerente al tuoisr@al;
16. 1 rappresentante di un ente territoriale trasporti;

| membri interni sono in humero pari ai membri nagg@entativi.

Il CTS é presieduto dal Dirigente Scolastico inlijaali Presidente o da un suo delegato.

La nomina dei membri di diritto e interni del CT8iecompetenza del Dirigente Scolastico.

| membri rappresentativi esterni vengono desigdaliente/ associazione di appartenenza, essi ofta v
designati, sono nominati dal Dirigente Scolastico.

Nel caso di decadenza di un componente, il D.Squt® a huova nomina, con le stesse modalita.

Art . 3 — Competenze, Finalitd e programma del Contato Tecnico Scientifico.

Il Comitato Tecnico Scientifico esercita una fumaaconsultiva e propositiva generale in ordinatiVita
di programmazione, e all'innovazione didattica ‘thltuto per I'organizzazione delle aree di ingho e
I'utilizzazione degli spazi di autonomia e fles$ithj formulando proposte e pareri al Collegio Beicenti
ed al Consiglio d'lstituto.

Tutti i provwedimenti del Consiglio di Istituto ehattengono all’esercizio della predetta attivdtno
emanati sentito il Comitato Tecnico Scientifico.

Il Comitato puo esprimere parere su ogni altra tioes che gli venga sottoposta dal proprio Preseles
dai suoi componenti, in particolare dai membri regpntativi.

Il C.T.S. propone, nello specifico, programmi mecenza con la durata del P.O.F dell'lstituto,ickrca e
sviluppo didattico/formativo, in rapporto al sapeakmondo del lavoro e all'impresa, sia per glidgnti che
per i docenti dell'lstituto e ne propone l'attuamal Collegio Docenti e al Consiglio d’Istituto.

In particolare il CTS:

— Formula proposte e pareri al Consiglio di Istit¢@dl) ed al Collegio dei Docenti (CdD) in ordine ai
programmi e alle attivita, con funzione orientativadi indirizzo rispetto all’elaborazione dell’'offa
formativa.

— Analizza gli aspetti tecnici e scientifici dei piagi innovazione, agevolandone la traducibilitalael
pratica didattica.

- Facilita I'inserimento degli studenti licenziatilmaondo del lavoro e nella prosecuzione dello studi
livello universitario

— Svolge funzioni di sostegno e promozione per levitit organizzate dalla scuola (stage, alternanza
scuola-lavoro, progetti di orientamento, fabbisogmofessionali del territorio, reperimento fondi,
contributi per i laboratori, ecc.) .

Il Comitato pud esprimere parere su questioni pstgpalal Presidente, dai suoi componenti, dagli @rga
Collegiali dell'lstituto.

ART . 4 — Durata e modalita di decisioni del CTS

La durata del CTS e triennale e le decisioni s@su@te con maggioranza semplice e prevalenza tel vo
del Presidente in caso di parita.

Possono essere chiamati a partecipare alle riud&nCTS, a titolo consultivo, tutti gli specialissperti di
cui si dovesse ravvisare I'opportunita.

Le funzioni di Segretario verbalizzatore sono httite ad un membro interno su proposta del Comitatla
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sua prima riunione e ha mandato per tutta la dutaetaCTS; egli puo delegare la sua funzione in sua
impossibilita a partecipare ad uno dei membri imiter

Il CTS si riunisce almeno tre volte I'anno su carazmone del Presidente,( programmazione- monitéoagg
in itinere- consuntivo delle attivita svolte e yiggone per I'anno successivo) e quando ne fadclaesta
almeno un terzo delle componenti.

Un estratto del verbale viene pubblicato all’Aldella Scuola e sul sito web dell’Istituto, o resblico
con altri mezzi di comunicazione.

ART . 5 — Disposizioni finali

Il presente Regolamento viene deliberato, sentitGollegio dei Docenti, dal Consiglio di Istituted
assunto dal CTS.

Eventuali variazioni al presente Regolamento vewaproposte dal CTS e deliberate dal Consiglio di
Istituto.

Il DirigenBcolastico
Prof.ssa Rachele Cristina Indrio
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Istituto Tecnico Economico Statale

“Francesco Maria Genco”

ALTAMURA
RS &
I oke

PIANO DI MIGLIORAMENTO

Anno Scolastico 2017-2018
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Il Piano di Miglioramento (PdM) e stato elaboratartpndo dall’analisi dei dati contenuti nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV) per attivare pssi innovativi tesi a migliorare la
performance della scuola. Esso segue il Ciclo di gestione per il migliorameecontinuo della
qualita (Ciclo di Deming) che prevede quattro fésipianificazione degli interventi (Plan); la fase
di attuazione (Do); la fase di controllo e valutam (Check); la fase di revisione delle azioni
secondo quanto emerso dal monitoraggio e dallaazbtne (Act).

1. CONGRUENZA TRA PRIORITA STRATEGICHE E OBIETTIVI DI PROCESSO
ESPRESSI NEL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE (RAV)

Priorita 1
Diminuzione numero dei non ammessiatzo e al quarto anno.

Traguardo 1
Innalzare la percentuale dei non ammessi al teet@earto anno.

Obiettivi di processo
» Affinare la programmazione dei nuclei fondanti dhodisciplina.
* Prevedere proveidgresso e finali comuni per classi prime e terze.
e Attivare corsi di recupero e/o uno sportello didattin orario pomeridiano come supporto
agli alunni con difficolta di apprendimento.
» Adottare strategie per lo sviluppo delle competestiave di cittadinanza e civiche.
* Incrementare’élaborazione di percorsi personalizzati e adogtegegie inclusive.
* Incentivare la formazione dei docenti sulle metoda@ didattiche innovative.

Priorita 2
Diminuzione numero di sospensioni nel primo bienméle seguenti discipline: Fisica, Chimica,
Biologia, Lingue Straniere, Matematica, Diritto Edonomia Aziendale.

Traguardo 2
Ridurre il numero degli alunni con giudizio sospesel | biennio, nelle seguenti discipline: Fisica,
Chimica, Biologia, Lingue Straniere, Matematicarifip ed Economia Aziendale.

Obiettivi di processo

» Affinare la programmazione dei nuclei fondanti gnhodisciplina.

* Prevedere proveidgresso e finali comuni per classi prime e terze.

» Attivare corsi di recupero e/o uno sportello ditattin orario pomeridiano come supporto
agli alunni con difficolta di apprendimento.

» Adottare strategie per lo sviluppo delle competeastaave di cittadinanza e civiche.

* Incrementare'¢laborazione di percorsi personalizzati e adofaegegie inclusive.

* Incentivare la formazione dei docenti sulle metoda didattiche innovative.

Priorita 3

Miglioramento dei risultati degli studenti nelle ope standardizzate nazionali di italiano e
matematica.

Traguardo 3

Aumentare la percentuale di studenti che si cofloc livelli piu alti nelle Prove Invalsi.

Obiettivi di processo
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» Affinare la programmazione dei nuclei fondanti dhodisciplina.

» Utilizzare i docenti curricolari di Matematica e ttaliano e i docenti con ore a
disposizione in orario curricolare, in tutte le sda seconde, per somministrare
simulazioni di Prove Invalsi.

Priorita 4
Coinvolgimento dell'utenza nella definizione degfiettivi da perseguire anche con la mappatura
dei bisogni e delle aspettative dei portatori tieiasse.

Traguardo 4
Migliorare I'orientamento strategico e I'organiz&aze della scuola rilevando i bisogni dei portatori
di interesse.

Obiettivi di processo

e« Somministrare questionari a studenti, genitori, rafmei del settore economice a
rappresentanti delle istituzioni del territorio.

Priorita 5
Raccolta informazioni sui risultati degli studemiei successivi percorsi di studio e/o loro
inserimento nel mondo del lavoro.

Traguardo 5
Acquisire informazioni sull’efficacia a lungo tema dell’offerta formativa proposta dalla scuola

Obiettivi di processo
» Acquisire indirizzi di posta elettronica degli ahuniscritti al quinto anno (prima fase);

inviare un questionario da compilare e rimanddeesauola via mail (seconda fase).

2. SCALA DI RILEVANZA DEGLI OBIETTIVI DI PROCESSO
Calcolo della necessita dell'intervento sulla didattibilita e impatto:

Obiettivo di processo Fattibilita Impatto Prodotto: valore che
(dalab) (dalab) identifica la
rilevanza
dell'intervento
1 Affinare la 3 4 12

programmazione dei nucl
fondanti di ogni disciplina.

2 Prevedere prove'’idgressd 3 3 9
e finali comuni per le clas
prime e terze.
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3

Attivare corsi di recuper
e/o uno sportello didattic
in orario  pomeridian|
come supporto agli alun
con difficolta di
apprendimento.

3

12

Adottare strategie per
sviluppo delle competen:
chiave di cittadinanza
civiche.

12

Incrementare I'elaboraziot
di percorsi personalizzati

adottare strategie inclusive.

12

Incentivare la formazior
dei docenti sull
metodologie didattich
innovative.

11%

16

Utilizzare i docenti d
matematica e di italiano
quelli con ore |
disposizione in orari
curricolare in tutte le clas
seconde per somministré
simulazioni  di prove
Invalsi.

16

Somministrare questionari
studenti, genitori, operatc
del settore economice a
rappresentanti del
istituzioni del territorio.

16

Acquisire indirizzi di post
elettronica degli  aluni
iscrittit  al quinto  anng
(prima fase); inviare ui
guestionario da compilare
rimandare alla scuola V
mail (seconda fase).

16
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3. OBIETTIVI DI PROCESSO ALLA LUCE DELLA SCALA DIR

1. Affinare la programmazione dei nuclei fondanti d ogni disciplina.

ILEVANZA

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE

Riunioni dei Docenti interni | Da settembre a | Maggiore Valutazione
docenti della della stessa ared ottobre. uniformita della | intermedia e finale
stessa area disciplinare. proposta nelle riunioni delle
disciplinare. formativa tra aree disciplinari.
Programmazione Responsabili classi parallele.
didattica dell'azione:

condivisa.

Referenti di area

2. Prevedere prove dingresso e finali comuni per le classi prime e teez

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI

COINVOLTE

Programmaziong Docenti Settembre/maggiq.Maggiore Verifica

di prove comuni | curricolari. uniformita dei | dell’efficacia

per classi Responsabili processi di dell'azione didattica

parallele. dell'azione: verifica e intrapresa.
Referenti di valutazione tra | Valutazione dei
area. classi parallele. | risultati delle prove.

Diminuzione Valutazione dei
del numero di | risultati scolastici
alunni non finali.

ammessi e con

giudizio

S0Speso.

3. Attivare corsi di recupero e/o uno sportello didatico in orario pomeridiano come
supporto agli alunni con difficolta di apprendimento.

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE
Attivita di Docenti Da ottobre a Diminuzione del | Rilevazione della
recupero e curricolari. maggio. numero di alunni| frequenza degli
sportello Responsabile non ammessi e | studenti alle attivita.
didattico. dell’azione con giudizio Questionario di
FUS Dispersione. sospeso. gradimento finale.

Personale ATA.

Valutazione dei
risultati scolastici
finali.
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4. Adottare strategie per lo sviluppo delle competenzehiave di cittadinanza.

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGI
UMANE ATTUAZION ATTESI O
COINVOLT E
E
Adozione di strategie Docenti Durante tutto | « Diminuzione | Valutazione :
per lo sviluppq delle curricola}ri. l'arco del numero dei * numero dei ritardi
gi(:tr:lgientsgzzggl Studenti Tutor| dell’anno. ritardi e delle e delle assenze a
- . fine anno
civiche: Responsabile aSS('en.ze. . .
» Registrazione | dell'azione » Socializzazion| ~scolastico;
giornaliera dei FUS e e e inserimento * Impatto
ritardi e delle collaboratori nella comunita| dell'azione di
del DS. tutoraggio sugli

assenze;
» Comunicazione
scritta ai genitori, e
per conoscenza ai
coordinatori di
classe, del numero
di assenze superiof
a 15 gg, 2 volte
I'anno;

* Nomina dei tutor
(alunni della quarta
e quinta classe) pe
le classi prime ;

» Coinvolgimento
degli studenti per i
servizio d’ordine
negli eventi e
manifestazioni della
scuola;

» Coinvolgimento
degli studenti nellg
attivita di
orientamento.

e

=

A

scolastica degli
studenti delle
classi prime.
 Sviluppo del
senso di
responsabilita,
della capacita
di orientarsi ed
agire
efficacemente
nelle diverse
situazioni.

studenti delle
classi prime;

 impatto dei ruoli
assunti sullo
sviluppo delle
competenze di
cittadinanza e
civiche.
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5. Incrementare I'elaborazione di percorsi personalizzati e adottarstrategie inclusive.
AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE

Progettazione | Docenti Durante tutto Diminuzione del | Verifica
ed attivazione di| curricolari e 'arco dell'anno. | numero di alunni dell’efficacia
percorsi docenti con ore a non ammessi e | dell’azione didattica
personalizzati e | disposizione, con giudizio intrapresa.
inclusivi in mediatore sospeso. Valutazione dei
presenza di linguistico, risultati scolastici
alunni con esperti di Italiano finali.
Bisogni come L2.
Educativi Responsabili
Speciali (BES). | dell’azione:

Gruppo di lavoro
per l'inclusione
(GLI).,
Commissione

DSA/BES

6. Incentivare la formazione dei docenti su metodologididattiche innovative.
AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE
Corsi di Docenti interni. | Da settembre ad| Sviluppo delle | Rilevazione della
formazione in | Docenti/esperti | aprile competenze frequenza dei
presenza e esterni. professionali docenti alle attivita.
online e gruppi | Enti formatori. attraverso Monitoraggio finale
di studio. Personale 'acquisizione di | tramite questionari
amministrativo. strategie di per rilevare il
insegnamento. | gradimento e il
Responsabili innovative. livello di ricaduta
dell'azione Riduzione del nella pratica
DS, referente numero di alunni| didattica.

della formazione,
FUS POF.

non ammessi e
con giudizio
SOSpeso.
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7. Utilizzare i docenti curricolari di matematica e diitaliano in orario curricolare, in tutte

le classi seconde, per somministrare simulazioni dProve Invalsi.

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE
Attivita di Docenti Da gennaio ad | Aumento della | Monitoraggio finale
preparazione curricolari e aprile. percentuale di | tramite questionari
alle Prove docenti con ore a studenti che si | di gradimento delle
Invalsi . disposizione. collocano ai attivita e tabulazione
livelli piu alti. dei risultati.
Responsabili Valutazione dei
dell'azione risultati conseguiti
FUS nelle Prove Invalsi.
Dispersione.
Docente

referente Prove

Invalsi.

8. Somministrare questionari a studenti, genitori, opeatori del settore economico e a
rappresentanti delle istituzioni del territorio.

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE
Somministrazione Portatori di Maggio Rilevazione dei | Questionari a fine
di questionari per| interesse e /settembre. bisogni anno scolastico.
acquisire bisogni | DS/FUS/NIV. formativi dei
e aspettative. portatori di
interesse.

9. Acquisire indirizzi di posta elettronica degli alumi iscritti al quinto anno (prima fase);
inviare un questionario da compilare e rimandare dh scuola via mail (seconda fase).

AZIONI RISORSE TEMPI DI RISULTATI MONITORAGGIO
UMANE ATTUAZIONE ATTESI
COINVOLTE

Raccolta di Studenti Prima fasealla | Acquisizione di | Somministrazione d
informazioni sui | diplomati a.s. fine del V anno | informazioni guestionari.
risultati degli 2016-17 e a.s. | Seconda fasen | tramite posta Analisi dei risultati a
studenti nei 2017 -18. fine anno elettronica distanza.
successivi scolastico sull’efficacia a
percorsi di Responsabili successivo. lungo termine
studio e/o loro | dell'azione dell'offerta
inserimento nel | Referente formativa della
mondo del Orientamento in scuola.
lavoro. uscita e Niv.

Personale

amministrativo.
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4. VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEL PIANO DI MIGLIORAM
Saranno valutati i risultati raggiunti sulla basglilindicatori relativi ai traguardi del RAV.

Traguardo 1

ENTO

Verificare se la percentuale dei non ammessi abteral quarto anno sia diminuita.

Traguardo 2
Verificare se

ridotto rispetto al dato rilevato nell’'anno precetie

Traguardo 3

Verificare se la percentuale di studenti che siocaino ai livelli alti nelle Prove Invalsi é

aumentata.

Traguardo 4

Verificare se il maggiore coinvolgimento dei pootad’interesse e la mappatura dei loro bisogni si

traduce in un migliore orientamento strategico @ nmigliore organizzazione della scuola.

Traguardo 5

Verificare la spendibilita dell'offerta formativargposta dalla scuola considerando il numero di

il numero degli alunni con giudizgospeso in Fisica, Chimica, Biologia, Lingue
Straniere, Matematica, Economia Aziendale nel hhie, al termine dell'anno scolastico, si &

studenti iscritti a percorsi di studio successiilirumero di studenti inseriti nel mondo del lawor

10. CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DELL’ANDAMENTO DEL PDM AL L'INTERNO
DELL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

| responsabili delle varie azioni intraprese regtinno i risultati del monitoraggio al Nucleo

Interno per la Valutazione (NIV) che effettueradadicontazione.

Strategie di condivisione e diffusione del PDM alihterno della scuola

Momenti di Risorse umane Strumenti Tempi

condivisione interna coinvolte

Collegio dei Docenti. | DS e NIV. Monitoraggio delle | Rendicontazione
attivita previste dalle | finale: giugno o
singoleazioni. settembre/ottobre.

Consiglio d’lIstituto. DS. Risultati del Rendicontazione
monitoraggio finale. | finale: giugno 0

settembre/ottobre.

Consigli di Classe.

Coordinatori di class
docenti del C.d.C.

s&siti delle prove
comuni d’'ingresso e
finali, delle attivita
pomeridiane di

Rendicontazione:
maggio.

recupero e
potenziamento.
Aree Disciplinari e Referenti di Area e dej Esiti  delle  prove Rendicontazione:
Dipartimenti. Dipartimenti. comuni dingresso & maggio.
finali.
Riunioni ATA. DS e Personale ATA.| Risultati del| Rendicontazione:

monitoraggio finale.

maggio.
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6. CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DELL'ANDAMENTO DEL PDM  ALL’ESTERNO
DELL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

Strategie di condivisione e diffusione del PdM alésterno della scuola
Momenti di Risorse umane Strumenti Tempi
condivisione esterna coinvolte
Pubblicazione sul sitoDS e Responsabile deRisultati del| Settembre/ottobre.
della scuola. sito. monitoraggio de
PdM.

7. MODALITA DI REVISIONE DELLE AZIONI
La revisione delle azioni intraprese avverra a kmione del monitoraggio e valutera:

« i risultati ottenuti rispetto ai traguardi fissatidicando le possibili cause dell’eventuale
mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi;

- il feedback ricevuto dal personale interno e daigiori di interesse;

« le azioni di monitoraggio (strumenti utilizzati,ni@i di attuazione e di restituzione dei
feedback aNIV, efficacia delle comunicazioni);

+ l'efficacia delle modalita di diffusione del PdM.

Le proposte di miglioramento verranno riesamindtimiaio del prossimo anno scolastico, alla luce
dei dati raccolti e delle osservazioni emerse idesdi rendicontazione interna ed esterna, per
un’eventuale modifica dei percorsi intrapresi. [zoai successive saranno indicate in un nuovo
Piano di Miglioramento.

8. COMPONENTI DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE E LORO RUOLO

Nome Ruolo
Rachele Cristina Indrio Dirigente Scolastico
Caterina Santoro Collaboratore del DS
Referente per la Valutazione
Cornelia Disabato Referente per la Valutazione
Patrizia Sforza Referente per la Valutazione
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